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3.7.2 Programovy ramec Operacni program Zameéstnanost

Komunitné vedeny mistni rozvoj v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost (dale jen OP Z) mizZe
byt realizovan v investi¢ni priorité 2.3, specifickém cili 2.3.1 ,Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do
feSeni problém(l nezaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech”.

V ramci zpracovavani SCLLD byly na Uzemi LAG Podralsko identifikovany problematiky socidlniho
zaclenovani, nezaméstnanosti a prorodinnych opatieni jako jedny z nejdUlezitéjsich.

U OPZ jsou prokazatelné i vazby na jiné OP, zejména IROP (socidlni problematika, vzdélani, socidlni
podniky), PRV (zemédélska ¢innost — zaméstnanost a podpora drobnym podnikatelim) i OP VVV
(MAP, individualni projekty, zamérené zejména na socidlni inkluzi).

Pro aktivity realizované v OPZ v rdmci CLLD jsou odpovidajici dil¢i ¢asti strategického cile €. 1 Pfiznivé
podminky pro Zivot stavajicich a novych obyvatel a strategického cile ¢. 3 Pestrd podnikatelska
zakladna podpofena vhodnymi podminkami pro rozvoj podnikdni, dostatek pracovnich mist.

3.7.2.1 Navaznost reSenych opatireni OPZ na analytickou cast

Strategicky cil: Pfiznivé podminky pro Zivot stavajicich a novych obyvatel
1) Specificky cil SCLLD: 1.3: Dostupné sluzby obcanské vybavenosti v dostatecné kvalité
1.1) Opatieni SCLLD: 1.3.1: Rozvoj socidlnich sluzeb na tzemi MAS
Vazba opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich aktér(l do feSeni problémi
nezaméstnanosti a socidlniho zacélefiovani ve venkovskych oblastech

Vazba na analytickou ¢ast: Na Uzemi je absence nékolika socialnich sluzeb. Jedna se o tisnovou péci,

denni stacionare, tydenni stacionare, telefonni krizovou pomoc, kontaktni centra, sluzby nasledné
péce, socialni terapeutické dilny, terapeutické komunity, terénni programy a socidlni rehabilitace.
Tyto sluzby bud na Uzemi Uplné chybi, nebo jsou zastoupeny v malém mnoiZstvi. Vétsi obce (Novy
Bor, Mseno, Brnisté, Jablonné v Podjestédi...) postradaji komunitni a polyfunkéni centra.

Z hlediska cilové skupiny Osoby se zdravotnim postiZzenim je za prioritni povaZovana potiebnost
sluZeb zajistovanych v ptirozeném prostredi klienta (osobni asistence, terénni pecovatelska sluzba),
dale sluzeb rané péce, hospicové péce a denniho stacionafe. Za dalsi prioritu je povaZovano
mapovani a odstrafiovani bariér, které znesnadnuji Zivot zdravotné postizenych obéand. (Kapitola 2.8
Zivot v obcich, podkapitola 2.8.2 Socialni a zdravotni sluzby)

SWOT analyza ke kapitole 2.8 Zivot v obcich, zejména nésledujici oblasti: Silné stranky - dobra prace
neziskovych organizaci v socialni oblasti i v oblasti spolkového Zivota v obcich, ochota obci resit
socialni problémy obcéand, kvalitni prace odbor( socidlnich sluzeb mést na Uzemi LAG Podralsko
(dobra spoluprace, komunikace, vstficnost), dobfe nastaveny a organizovany systém fizeni rozvoje
socidlnich sluZeb, elektronicky katalog poskytovatel(l socidlnich sluzeb. Slabé stranky - chybéjici
moznosti dostupného socialniho bydleni, nedostatecné zajisténi socidlnich sluzeb u mensich obci,
nedostatecna kapacita pecovatelské sluzby, nizkd informovanost o socidlnich sluzbach , nizsi mira
sluzeb pro klienty cilové skupiny osoby ohroZené socialnim vyloucenim. PfileZitosti - prohloubeni
vzajemné spoluprace mezi poskytovateli, socidlnich sluzeb a zdravotni péce, zlepseni komunikace a
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informovanosti mezi NNO, Lbc. krajem i mezi mésty), moZnost rozvoje spoluprace mezi obcemi,
svazky obci, ale i meziregiondlni spoluprace, spojeni obci a vytvoreni sité dostupného bydleni, aktivni
¢innost obcanskych sdruzeni v socidlni oblasti, potfeba mapovani, odstrafovani a nevytvareni bariér,
které znesnadnuji Zivot zdravotné postizenym, zkvalitnéni a rozsifeni sluzeb véetné vzdélavani
zaméstnancl, ziskavani zaméstnancl pro poskytovani socidlnich sluzeb. Hrozby - Nedostatecné
finan¢ni zdroje pro poskytovatele i pro uzivatele socidlnich a zdravotnich sluzeb.

Strategicky cil: Pfiznivé podminky pro Zivot stavajicich a novych obyvatel
2) Specificky cil SCLLD: 1.4: Podpora prorodinnych opatreni
2.1) Opatieni SCLLD: 1.4.1: Podpora prorodinnych opatieni pro zvySeni
uplatnitelnosti rodich na trhu prace
Vazba opatfeni na specificky cil 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feSeni problémi
nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech

Vazba na analytickou ¢3ast: V okoli velkych mést a priméstskych oblastech je akutné k reSeni otazka

preplnénosti materskych Skol. Zejména na venkovskych a malotfidnich Skolach byla zaznamendana
nedostatecna kapacita Skolnich druzin. Do skolnich druzin jsou pfijimany pouze déti 1. — 3. roc¢niku
ZS. (Kapitola 2.8 Zivot v obcich, podkapitola 2.8.3 Vzdélavani a $kolstvi). Tato skute¢nost ma za
nasledek odliv déti do méstskych Skol, kde je dostatek odpolednich volnocasovych aktivit, zajmovych
krouzkl a Skolni druZina, ale i moZnost mensiho uplatnéni pro rodice v pracovnim procesu, zejména
zen, které nemaji moznost vyuzit pro hlidani svych déti skolni druzinu a zapojit se plnohodnotné do
pracovniho procesu. MozZnost realizace détskych klub( s rozsifenymi hodinami hlidani déti a moznost
pfiméstskych taborl vyznamné napomuZe ke zvySeni zaméstnanosti a uplatnitelnosti rodicl
v pracovnim procesu, aniz by méli obavy, zda je o jejich dité dostate¢né postarano. SWOT analyza
k oblasti Vzdélavani a skolstvi zaznamendva jako jednu ze slabych stranek oblasti malou kapacitu
Skolnich druzin, mezi Pfilezitostmi je jmenovano rozsifeni nabidky mimoskolnich aktivit.

Vyznam rozsifeni kapacity Skolnich druzin prostfednictvim realizace détskych klubl je patrny jak
z hlediska zaméstnanosti a uplatnéni rodi¢li malych déti, zejména Zen na trhu préce, tak i z hlediska
zvySeni poctu pracovnich mist pro pecujici osoby v détskych klubech, asistenty déti nebo pracovniky
ptriméstskych tabora.

Strategicky cil: Rozvinuta ekonomicka zakladna
3) Specificky cil SCLLD: 3.2: Rozvoj zaméstnanosti
3.1) Opatfeni SCLLD: 3.2.3: ZvySeni zapojeni lokalnich aktérti do feSeni problémui
nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech
Vazba opatfeni na specificky cil 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do teSeni problémi
nezaméstnanosti a socidlniho zac¢lefiovani ve venkovskych oblastech.

Vazba na analytickou ¢ast: Zajem o zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti. Poptavka po informacich

0 moznostech zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti za podpory Ufadu prace CR se nesniiuje, ale
naopak dlouhodobé roste.

Mezi podnikajicimi subjekty i NNO roste zajem o rozsifovani a zakladani socidlnich podnik(, které by
mohly v obdobi 2015 a dale vyznamné pfispét ke sniZzovani nezaméstnanosti. Existujici socialni podniky
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na Uzemi LAG Podralsko se zabyvaji predevsim venkovnimi uklidovymi pracemi a komunalnimi
sluzbami. Zaméreni stavajicich zajemcl o socidlni podnikani je napf. na chranéné dilny a vyrobu a
prodej regionalnich produkta.

Na uzemi LAG Podralsko se rovnéZ nachazi fada socidalné vyloucenych nebo socidlnim vylouc¢enim
ohroZenych lokalit, a to zejména ve mésté Ralsko, Mimon a sousedni obec Pertoltice pod Ralskem,
Zakupy, Straz pod Ralskem a Novy Bor. Obyvatelé téchto lokalit maji vétSinou jen zékladni vzdélani a
pravé v téchto lokalitach je nejvy$si mira nezaméstnanosti. Zde je vyznamny prostor pro vyuziti vyse
uvedeného opatreni. (Kapitola 2.9 Podnikani, vyroba zaméstnanost).

SWOT analyza ke kapitole 2.9 Podnikani, vyroba zaméstnanost), zejména nasledujici oblasti: Slabé
stranky

- vys$Si mira nezaméstnanosti v Uzemi, zatazeni rady obci mezi hospodarsky slabé oblasti, malé
mnozstvi Zivnostnik(, nedostatek stabilizovanych podnikatelskych subjektl, mnoZstvi nevyuzivanych
nebo jen Castecné vyuZivanych objektl typu brownfields, nizka kupni sila obyvatel, velké mnoZstvi
socialné vyloucenych lokalit. PrilezZitosti - rozvoj socidlnich podnikd, rozvoj a podpora podnikani,
s rozvojem pramyslu moznost vice pracovnich pfileZitosti pro obyvatele, rozvoj a podpora podnikani
(vyuziti brownfields, volnych ploch). Hrozby - zhorSeni ekonomické situace, ztrata pracovnich mist,
zanik ekonomickych subjektd, odliv obyvatel do mist s vétsi nabidkou pracovnich pfileZitosti, dovoz
levnych vyrobkl — zemédélskych, textilnich, apod.

Koordinovany pristup k socialnimu zaclefiovani

Obce, na jejichz uzemi se nachazeji socidlné vyloucené lokality, maji moznost zapojit se do
koordinovaného ptistupu v rdmci Lokalniho partnerstvi, ktery je koordinovan Agenturou pro socialni
zaclenovani (ASZ).

Z obci na Uzemi LAG Podralsko je tento pfistup realizovan ve mésté Ralsko. Dale v soucasné dobé
probihaji jednani mezi ASZ a méstem Novy Bor.

Mésto Ralsko mda vypracovan STRATEGICKY PLAN SOCIALNIHO ZACLENOVANI RALSKO. Projektové
zaméry, zaméiené na socialni sluzby, asistenty prevence kriminality, komunitni praci, vystavbu MS,
poradnu pro nezaméstnané apod. ma obsaZeny vtomto planu a predpoklada cerpani dotacnich
prostfedki z IROP, OPZ i OP VVV. Déle je v planu poéitdno s asistenty pedagogtl pro ZS a MS v Ralsku,
Osecné a Mimoni a s terénnimi socidlnimi sluzbami (Podkapitola 2.9.3 Socialné vyloucené lokality)

3.7.2.2 Vazba na horizontalni témata PR OP Zaméstnanost

V OPZ a tim i v Programovych ramcich CLLD LAG Podralsko, zamérenych na OPZ jsou posuzovana tfi
témata:

udrzitelny rozvoj

podpora rovnych pfileZitosti a nediskriminace

podpora rovnosti mezi muzi a Zenami

Ve specifickém cili 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do feSeni problémi nezaméstnanosti
a socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech musi byt ovéreni, Ze projekt nema negativni vliv
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na rovnost Zzen a muzl a princip nediskriminace, vidy promitnuto do vybéru Zadosti o podporu.
Vsichni Zadatelé musi v Zadosti vyznacit, jaky dopad bude mit realizace projektu na dodrzovani
principl rovnosti Zen a muzl a nediskriminaci.

Vzhledem k moZznym zamérenim témat z vySe uvedeného specifického cile predpokladame pozitivni
vliv na podporu rovnych pfileZitosti a nediskriminaci, stejné tak jako na podporu rovnosti mezi muzi a
Zenami.

Zapojeni principu rovnosti Zzen a muzl a nediskriminace znamena potirani diskriminace na zakladé
pohlavi, rasy, etnického plvodu, ndbozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni
orientace. Téma rovnych prileZitosti se vztahuje i na dalsi znevyhodnéné skupiny, jako jsou migranti,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z obtizné dopravné dostupnych oblasti,
drogové zavisli, propusténi vézni, absolventi $kol; souhrnné skupiny ohrozené socialnim vylouc¢enim.

Problematika rovnych pfilezZitosti se odrazi v obtizném pfistupu vybranych skupin obyvatel na trh
prace, v jejich pfistupu ke vzdélani, v pfipadé Zen v pfistupu k vy$sim pracovnim pozicim, v oblasti
podnikani, informacni spolecnosti. Programové rdmce SC 2.3.1 OPZ umoziuji na tyto vyzvy reagovat
vytvarenim a rozvojem konkrétnich Skolicich program(, podporou vytvareni novych pracovnich mist s
rznymi formami zaméstnani, podporou sladovani rodinného a pracovniho Zivota, odstrafiovanim
bariér rovného pristupu k zaméstnani a rozvoji programu cilenych na odstrariovani diskriminace na
zakladé pohlavi, etnického plvodu, zdravi nebo véku.

Vzhledem k zaméreni OPZ, konkrétné programovych ramcl CLLD LAG Podralsko predpokladame
neutrdlni vliv na udrzitelny rozvoj. Na environmentdlni témata a ochranu zZivotniho prostredi vsak
mohou byt zaméreny napt. vzdélavaci aktivity pro Ucastniky program(, zaméstnanost nebo socialni
podnikani. V zddném pfipadé nesmi mit projekty potencialnich pfijemcl negativni vliv na udrzitelny
rozvoj.

3.7.2.3 Opatreni SCLLD: 1.3.1: Rozvoj socialnich sluZeb na izemi MAS
1) Specificky cil SCLLD: 1.3: Dostupné sluzby obcanské vybavenosti v dostatecné kvalité

1.1) Opatreni SCLLD: ~ 1.3.1: Rozvoj socidlnich sluZeb na tuzemi MAS

A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do feseni
problému

nezaméstnanosti a socialniho zaclefovani ve venkovskych oblastech:
Toto opatieni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ tak, aby jeho aktivity pfispivaly
k socialnimu zacleriovani a prevenci socidlniho vylouceni u cilovych skupin. Jak je uvedeno
v analytické ¢asti CLLD, na Uzemi plsobnosti je mnoho socidlné vylouéenych lokalit, v nichz
zcela prevladaji osoby se Zzadnym nebo velmi nizkym vzdélanim. VétsSinou se rovnéz jedna o
osoby nezaméstnané, s nestabilni Zivotni situaci. Tyto osoby mohou snadno podlehnout riziku
konzumace navykovych latek, snadno mohou spadnout do dluhové pasti. Rodice z této skupiny
obyvatel mnohdy vychovavaji déti v nemotivujicim a nevhodném prostiredi, déti maji diky
spolecensky nezadoucimu chovani svych rodicl zkreslené predstavy o fungovani spolecnosti a
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nejsou vybaveny potfebnymi kompetencemi pro Zivot ve spolecnosti. Hrozba ztraty
zaméstnani pfedevsim u profesi s velmi nizkymi platy, mlzZe do dluhové pasti vtahnout i osoby
zatim pracujici. NNO pUGsobici na Uzemi LAG Podralsko v oblasti socidlnich sluzeb
poskytovanych dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach trapi nejisté a casové
nerovnomeérné rozloZzené financovani na zajisténi provozovani jejich Cinnosti. Potfebné jsou
také socialni sluzby, které jsou nad ramec tohoto zakona nebo mimo jeho rezim, pfipadné se
jednd o cinnosti dopliikové a fakultativni. Ve vSech téchto oblastech je velkym problémem
zajiSténi financovani a s tim spojené udrZitelnosti realizovanych aktivit i po skonceni financnich
zdroji napf. z dotace. UdrZitelnost aktivit je ovSem nutnda pravé pro potfebnost
a smysluplnost aktivit, kdy je neefektivni zacinat aktivitu vidy znovu v ptipadé nalezeni

vhodného zdroje financovani.

B) Popis cile opatreni:

Zvyseni dostupnosti socidlnich sluzeb

Podpora udrzitelnosti rodinnych a socialnich center

Podpora komunitniho Zivota

Integrace socidlné ohrozenych skupin na trh prace

Snizovani poctu osob socialné vylouéenych a socialnim vylou¢enim ohrozenych

C) Popis provazanosti navrhovanych opatfeni véetné provazanosti na ostatni operacni programy:

IROP, prioritni osa 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného
mistniho rozvoje za Ulelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencialu,

PR IROP, SC 2.1 Ptiznivé podminky pro Zivot stavajicich a novych obyvatel, Opatieni SCLLD
1.3.1:

Rozvoj socidlnich sluzeb na Uzemi MAS (terénni pecovatelské sluzba, prace se znevyhodnénymi
osobami, nizkoprahové centrum, sluzby pro nezaméstnané, lidi v nouzi...) Vramci PR IROP
budou podporovany investi¢ni projekty — rekonstrukce, vystavba, vybavenost socidlnich sluzeb,
komunitnich center apod., vramci OPZ bude podporovano poradenstvi, socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, terénni programy, kontaktni centra, socialné terapeutické dilny,
osobni asistence, odleh¢ovaci sluzby apod.

D) Priorizace navrhovanych opatreni:

1.3.1: Rozvoj socidlnich sluZeb na uzemi MAS

(terénni pecovatelské sluzba, prdace se znevyhodnénymi osobami, nizkoprahové centrum,
sluZby pro nezaméstnané, lidi v nouzi...)

Opatreni 1.3.1: Rozvoj socidlnich sluzeb na tzemi MAS je v rdmci CLLD LAG Podralsko rfazeno
jako priorita 1 : Pfiznivé podminky pro Zivot stdvajicich a novych obyvatel. Toto opatreni
je v programovém ramci OPZ planovano realizovat jako prioritu a) opatfeni financovana
z alokované castky.

Na opatreni bylo v rdmci CLLD LAG Podralsko alokovano 3 848 010 K¢ z celkové alokace
13 620 020 K¢. Dle zasobniku projektl zjisténych komunitnim projednavanim je na Uzemi
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poptavka realizovat v daném opatfeni projekty za vice nez 50 mil. K&. Po prevodu alokace z jiz
vyhlasené prvni vyzvy a realizaci projektd ze zasobniku projekt( a dalSich zamér( Zadatell je
predpoklad na vyhlaseni druhé vyzvy ve vysi 6 969 833 K¢. Vzhledem ke zjisténému zajmu v
Uzemi je pfi navyseni celkové alokace prostor pro navyseni dil¢i alokace tohoto opatreni.

E) Casovy harmonogram realizace opatteni ve vazbé na finanéni plan:

TABULKA 1: CASOVY HARMONOGRAM

Rok Alokace na vyzvu vyhlasenou v daném roce (mil. Kc)
2017 0

2018 3848010

2019 6 969 833

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

F) Popis moznych zaméreni projektd

A. Podpora poskytovdni vybranych socidlnich sluZeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem
socidlniho zaclenéni a prevence socidlniho vylouceni osob socidlné vyloucenych cCi
socidlnim vyloucenim ohroZenych

Podporovany budou pouze socialni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou. Jako

pobytové budou podporovany jen odlehcovaci sluzby podle par. 44 zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach. Podporovany mohou byt tyto druhy socialnich sluzeb:

odborné socidlni poradenstvi

terénni programy

socidlni aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

rand péce

kontaktni centra

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

socialni rehabilitace

socidlné terapeutické dilny

sluzby nasledné péce

podpora samostatného bydleni

osobni asistence

odlehcéovaci sluzby

Budou podporovany pouze socialni sluzby, jejichz aktivity jsou v souladu se schvdlenou SCLLD
LAG Podralsko a se stfednédobym planem rozvoje sociélnich sluzeb kraje/obce + socialni
sluzby zarazené do krajské sité podporovanych socidlnich sluzeb. Vyjmenované druhy
socidlnich sluzeb mohou byt podporovany pouze v rozsahu zakladnich ¢innosti ve smyslu
zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (divodem je vyrovnavaci platba).
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B. Podpora komunitni socidlni prdce a komunitnich center jako prostredki socidlniho zacleriovani
nebo prevence socidlniho vylouceni

Podporovany budou aktivity smérujici k profesiondlni realizaci socidlni prace jako aktivity
zamérené na pomoc komunitdm zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani v
jejich pfirozeném prostredi.
Komunitni socidlni prace predstavuje ¢innosti realizované nad ramec zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
realizované v pfirozené komunité. Aktivity podporované v ramci komunitni socialni prace
musi mit pfirozenou vazbu na socidlni zaclefiovdni nebo prevenci socidlniho vylouceni osob.
Gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany socialni pracovnik (dle zdkona ¢. 108/2006
Sb.), napftiklad socidlni pracovnik obce ¢i dobrovolného svazku obci. Komunitni socidlni prace
je uskutec¢niovdna podle pravidel definovanych MPSV pro tuto ¢innost.

Komunitni centra jsou zaclenénd do béziné komunity. Komunitni centrum musi vidy nabizet
aktivity, které maiji socidlni rozmér (pfispivaji k socidlnimu zaclefiovani) a jsou realizovany/
koordinovany/organizovany minimalné jednou osobou s odbornou zpUsobilosti socidlniho
pracovnika, dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., popf. dalsimi odbornymi pracovniky, pokud to vyzaduje
dany druh aktivity. Aktivity realizované v komunitnich centrech zaroven nejsou definovany jako
tkon ¢i ¢innost v zakoné ¢. 108/2006 Sb., mohou vsak byt doplrikem registrovanych socialnich
sluzeb a aktivit.

C. Dalsi programy a cinnosti v rdmci socidlniho zaclenovani nad rdmec/mimo reZim zdkona C.
108/2006 Sb.

Jedna se o programy a cinnosti se spolecensky prospésnym charakterem (nikoliv komerénim),

které maji pozitivni dopad na osoby z cilovych skupin na Uzemi LAG Podralsko. Podporovany

budou programy a Cinnosti realizované v pfirozeném socialnim prostiedi osob  z cilovych

skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi byt zajiSténo, Ze se

skute¢né bude jednat o programy a ¢innosti nad rdmec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sbh.

— tzn. nelze podporovat programy, které maji charakter socialni sluzby, avSak nejsou jako

socialni sluzba registrovany.

Podporovany budou zejména nasledujici programy a cinnosti:

programy prevence a feseni problém v socidlné vyloucenych lokalitach

aktivity sméfujici k podpore mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostredi

aktivity a programy sekundarni a tercidlni prevence pro osoby ohroZené zavislostmi nebo
osoby zavislé na navykovych latkach

probacni a resocializacni programy pro osoby s alternativnimi tresty a opoustéjicimi zafizeni
pro vykon trestu odnéti svobody

aktivity zamérené na vzdélavani osob z cilovych skupin, tj. zejména osob socialné
vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohroZenych + jako doplnék k projektlim zamérenym na
vzdélavani cilové skupiny osob (klientl), také vzdélavani pracovnikd organizaci (NNO, obce — tzv.
pracovnici, ktefi pracuji pfimo s klienty). Vzdélavani pro tuto cilovou skupinu by mélo byt do projektu
zahrnuto nikoliv jako hlavni aktivita projektu, ale jako smysluplny doplnék k hlavni ¢innosti, pficemz
Zadatel by mél vidy dobre zdlvodnit benefit pro klienty. Vzdélavani pracovnik(l organizaci je mozno
napr. formou kratkych WS, seminafl apod. dle skutec¢nych potreb konkrétnich pracovnik(i na Uzemi
LAG Podralsko a to v maximalnim rozsahu do 24 hodin ro¢né (nikoliv tedy realizace nebo vytvareni
ucelenych komplexnich vzdélavacich programu)
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aktivizacni, asisten¢ni a motivacéni programy pfispivajici k socialnimu zaélefiovani nebo
k prevenci socidlniho vylouceni (napf. ziskdvani zakladnich socidlnich a profesnich dovednosti,
pracovni rehabilitace atd.)

aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin

aktivity podporujici mimosoudni zpUsob reseni konflikt( v oblasti bydleni, pracovné pravnich
vztah( apod.

aktivity zamérené na podporu neformalni péce (tj. péce poskytovana v ramci rodin nebo
komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce (tj. kombinace péce poskytované
profesiondlnimi poskytovateli a neformalnimi pecovateli), véetné rozvoje domaci paliativni péce
(napf. terénni mobilni tymy, vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecujici atd.)

aktivity zamérené na rozvoj socidlniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni.
Aktivity musi byt vZidy zaméreny pfimo na podporu cilové skupiny osob (klient(), nikoliv na vytvareni
nastrojl a systému socialniho bydleni.

aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socialni prace na svém
Uzemi. Projekt musi mit vzdy pfimy dopad na cilovou skupinu osob (klienta).

Souhrnné informace k socidlnim sluzbam:

V ramci jednoho projektu bude mozino kombinovat vySe uvedené aktivity A, B a C. V

zadosti

o financni podporu musi Zadatel jednotlivé aktivity jednotlivé rozlisit. OdliSné rezimy

financovani/vykazovani nakladi u socialnich sluzeb a dalsich aktivit nad ramec zakona ¢.
108/2006 Sh. Zadatel bude muset rozlisit i v rozpoctu. Aktivity B a C budou podporovany mimo
reZim verejné podpory.

Zadatel je povinen fidit se pfi piipravé projektu pokyny platnymi v rdmci OPZ. B&hem celé
realizace projektu je nutno fidit se platnymi podminkami v ramci OPZ.

G) Podporované cilové skupiny:

Socialni sluzby — aktivity A) a B):
e osoby socidlné vylouc¢ené a osoby socidlnim vyloucenim ohroZené, napf. osoby se
zdravotnim postizenim, osoby skombinovanymi diagnézami, osoby ohrozené
domdcim nasilim a zavislostmi, obéti trestné Cinnosti, osoby ohrozené predluzenosti,

Vs

vvvvvvvvv

nebo nejistém ubytovani Aktivity C) také:

e poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socialniho zaclefiovani

e  mistni samosprava

e  socialni pracovnici, pracovnici v socialnich a zdravotnich sluzbach (socidlni pracovnici
a pracovnici v socialnich a zdravotnich sluzbach budou cilovou skupinou v ptipadé,
Ze soucasti projektu zaméreného primarné na podporu cilové skupiny klientl bude
doplrikova aktivita zamérena a vzdélavani pracovnik()

o neformdlni pecovatelé
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H) Typy ptijemcl podpory:

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
Nestatni neziskové organizace

Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti

Dobrovolné svazky obci

V procesu vyhlasovani vyzev MAS nositel SCLLD uvede vycet moznych pfijemcl dotace do
souladu s vyétem uvedenym ve vyzvé RO OPZ pro MAS &. 047, tj. uvede véechny relevantni
pfijemce podpory.

1) Absorpcni kapacita MAS:

Na zdkladé komunitnich projednavani a dotaznikovych Setfeni na Uzemi LAG Podralsko se
projevily potreby realizace projektovych zamér( v oblasti socialnich sluZzeb poskytovanych dle
zdkona ¢. 108/2006 Sb. predevsim v oblastech terénnich programl a ambulantnich
programd, socidlniho poradenstvi, kontaktnich center, nizkoprahovych a komunitnich

center.

Déale je potrebné realizovat aktivity, které se zaméruji predevsim na feSeni problém0( v
socidlné vyloucenych lokalitach (napfr. aktivity prevence kriminality), na socialni zaclenovani
vyloucenych osob (napf. prostupné bydleni spojené s dalsimi aktivitami vedoucimi spolecné k
socialnimu zacleriovani) a na prevenci socidlniho vylouceni u osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim (prevence ztraty bydleni, motivace k udrZeni zaméstndani, protidluhové
poradenstvi) apod. Jako potfebné se jevi provazani socialnich sluzeb s nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti nebo se socidlnim podnikanim.

Z pfipravovanych projektl Zadatell je mozné jmenovat napf. projekty, zaméfené na socialni
bydleni, terénni programy socialnich sluzeb, domovy napll cesty, nizkoprahové a polyfunkéni
centrum.

J) Vliv opatieni na naplnovani horizontalnich témat OPZ:

Rovné prileZitosti a ochrana pred diskriminaci — pozitivni. Cilem opatfeni je omezit rizika
socidlniho vylouceni resp. snizit pocet osob socialné vylouéenych v regionu. Prostfednictvim
opattfeni budou posileny mechanismy, které umozni rovny pfistup a pfrispéji k potlaceni
socidlniho vylouceni.

Rovnost Zen a muzl — neutralni

Udrzitelny rozvoj — neutralni

Cilovou skupinou projektu maze byt kazdy, kdo splfiuje znaky cilové skupiny, bez ohledu na
dalsi charakteristiky.

K) Principy pro uréeni preferencnich kritérii:
Tvorba novych pracovnich mist
Aktivni zapojeni cilovych skupin do ptipravy projektu
Inovativnost projektu
Kvalita zpracovani projektu (v¢. mistni potfebnosti) a rozpoctu, pfimérenost rozpoctu
Dopad projektu na Uzemi vice obci ¢i jejich ¢asti na Uzemi MAS
P Evropska unie
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L) VySe dotace: 95 — 100% dle typu pfijemce. Minimalni a maximalni limity zplsobilych vydajl a vyse

dotace budou upfesnény ve Vyzvé MAS.

M) Monitorovaci indikatory
TABULKA 2: MONITOROVACI INDIKATORY

Monitorovaci indikatory vystupt

Vychozi  [Cilovy
Cislo Nazev stav stav

Zdtivodnéni cilového stavu

60000 Celkovy pocet ucastniku

Hodnota byla nastavena na zakladé
konzultaci s potencialnimi Zadateli a
odpovida kvalifikovanému odhadu a
navrhované vysi zplsobilych vydaju
na opatreni. Predpoklad: sluzeb
vyuzije 84 neanonymnich klient( s
vys$si nez bagatelni podporou. V
uplynulém obdobi 2007-14 nebyl OP Z
feSen v ramci strategie LAG
Podralsko, z tohoto divodu je vychozi
stav MI 0.

67001 Kapacita podporenych
sluzeb 0 52

Hodnota byla nastavena na zakladé
konzultaci s potencialnimi zadateli a
odpovida kvalifikovanému odhadu a
navrhované vysi zplsobilych vydaj
na opatreni. Pfedpoklad: podpora
sluZzeb o celkové okamZité kapacité 52
klientd. V uplynulém obdobi 2007-14
nebyl OP Z feSen v rdmci strategie
LAG Podralsko, z tohoto dlivodu je
vychozi stav Ml 0.

55102 Pocet podporenych 0 1
komunitnich center

Hodnota byla nastavena na zakladé

konzultaci s potencialnimi Zadateli a
odpovida kvalifikovanému odhadu a
navrhované vysi zpUsobilych vydajl

na opatieni. Pfredpoklad: podporeno
bude 1 komunitni centrum.

Monitorovaci indikatory vysledku

Vychozi  Cilovy
Cislo Nazev stav stav

Zdtivodnéni cilového stavu

67010 Vyuzivani podporenych
sluzeb 0 54

Hodnota byla nastavena na zakladé
konzultaci s potencialnimi Zadateli a
na zakladé zkusenosti s poskytovanim
obdobnych typ( sluzeb a odpovida
kvalifikovanému odhadu a
navrhované vysi zplsobilych vydaj
na opatreni. Predpokladame realizaci
projektl zarizeni NNO, ktera po dobu
realizace projektu vyuZije 54 klient( s

bagatelni podporou . Vychozi stav Ml

Evropska unie
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je 0, protoZe dany indikator nebyl v
prechozim programovém obdobi
sledovdn — MAS nerealizovala
projekty z OP Z a neexistuiji jejich
ucastnici.

3.7.2.4 Opatieni SCLLD: 1.4.1: Podpora prorodinnych opatfeni pro zvyseni

uplatnitelnosti rodi¢i na trhu prace

2) Specificky cil SCLLD: 1.4: Podpora prorodinnych opatieni
2.1) Opatreni SCLLD: ~ 1.4.1: Podpora prorodinnych opatieni pro zvyseni uplatnitelnosti rodici na
trhu prdce

A) Popis vazby opatifeni na specificky cil 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do teSeni
problémU nezaméstnanosti a socidlniho zaclenovani ve venkovskych oblastech:
Toto opatieni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ a pfispivda ke zvyseni
zaméstnanosti rodi¢d s malymi détmi a moznostmi uplatnéni této cilové skupiny na trhu
prace. Opatfeni odpovida v CLLD LAG Podralsko Strategickému cili 1: Ptiznivé podminky pro
Zivot stdvajicich a novych obyvatel, specifickému cili 1.4. Podpora prorodinnych opatreni,
opatreni 1.4.1: Podpora prorodinnych opatieni pro zvyseni uplatnéni rodi¢li na trhu prace.

B) Popis cile opatteni:

Zvyseni zaméstnanosti cilové skupiny rodi¢l s détmi, moznost ndvratu Zen do zaméstnani
vzhledem k rozsiteni kapacit a moznosti hlidani déti i mimo provozni doby skolni druziny

C) Popis provazanosti navrhovanych opatreni a to véetné provazanosti na ostatni operacni programy:

IROP, prioritni osa 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného
mistniho rozvoje za uUcelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencialu.

PR IROP, SC 1.4. Rozvoj zaméstnanosti, Opatfeni SCLLD: 3.2.3: ZvySeni zapojeni lokdlnich
aktérl do reSeni problémUl nezaméstnanosti a socidlniho zaclenovani ve venkovskych
oblastech, PR OPZ: SC 3.2: Rozvoj zaméstnanosti, Opatieni SCLLD:3.2.3: ZvySeni zapojeni
lokalnich aktérl do resSeni problém( nezaméstnanosti a socidlniho zaclenovani ve
venkovskych oblastech.

D) Priorizace navrhovanych opatreni:

Opatreni 1.4.1: Podpora prorodinnych opatfeni pro zvyseni uplatnéni rodi¢li na trhu prace
(détskd centra, détské kluby, prfiméstské tabory...)

Toto opatfeni je planovano realizovat jako prioritu programového rdmce OPZ a) opatreni
financovana z alokované ¢astky.

Na opatfeni bylo v rdmci CLLD LAG Podralsko alokovdno 5 514 500 K¢ z celkové alokace
13 620 020 K¢. Dle zasobniku projektd byla v obdobi pripravy strategie na Uzemi poptavka
realizovat potrfebné projekty za minimalné 5 mil. K¢, v soucasné dobé (prosinec 2018) se
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poptavka nékolikanasobné zvysila. Pro projekty ze zasobniku projektd 2. vyzvy LAG Podralsko
a dalsi zaméry z tzemi pUsobnosti bude pfipravovana vyzva po prevedeni zbylé alokace na
toto opatfeni a navyseni alokace ve vysi 10 530 223 K¢. Na Uzemi je poptdvka po moznostech
zajiSténi hlidani déti napf. formou détskych skupin pro umoznéni sladéni rodinného a
pracovniho Zivota zaméstnancu. Zajem je rovnéz o letni détské priméstské tabory. Opatreni
je planovano realizovat z alokované ¢astky do planované vyse tak, aby nedoslo k pfekroceni
celkové alokace. Vzhledem k zjisténému zajmu v Gzemi by pfi navySeni celkové alokace byl
prostor pro navyseni dil¢i alokace tohoto opatfeni.

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan:

TABULKA 3: CASOVY HARMONOGRAM

Rok Alokace na vyzvu vyhlasenou v daném roce (mil. Kc)
2017 | 2159642,5
2018 | 3354 857,5
2019 | 10530 223

2020 | O
2021 | 0
2022 | 0
2023 | O

F) Popis moznych zaméreni projektd

ver s

Podpora zarizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stdvajicich instituciondlnich forem zarizeni
(typu Skolni druZiny — détské kluby), s moznosti podpory pFiméstskych tdbori v dobé
skolnich prazdnin

G) Podporované cilové skupiny:

Zejména osoby pecujici o malé déti a osoby vracejici se na trh prace po navratu
z materské/rodi¢ovské dovolené

H) Typy ptijemcl podpory:

nestatni neziskové organizace

obce

Dobrovolné svazky obci

Skoly a Skolska zarizeni

V procesu vyhlasovani vyzev MAS nositel SCLLD uvede vycet moznych prijemc( dotace do
souladu s vyétem uvedenym ve vyzvé RO OPZ pro MAS &. 047, tj. uvede viechny relevantni pfijemce
podpory.

1) Absorpcni kapacita MAS:
V ramci komunitniho projednavani a zejména dotaznikovych Setfeni pfi pripravé CLLD LAG
Podralsko a programového rdmce OPZ bylo zjiSténo, Ze na Uzemi je poptavka po realizaci
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projektld zamérenych na zajisténi péce o déti v dobé skolnich prazdnin a na rozsiteni kapacity
zafizeni typu détska skupina, détsky klub, za Ucelem mozZnosti uplatnéni rodi¢d s malymi
détmi, zejména Zen na trhu prace. O realizaci podobnych projekt projevily zajem zejména
venkovské malotridni skoly, které nejsou schopny svou nizkou kapacitou Skolni druziny pokryt
poZadavky rodic¢d na hlidani déti v odpolednich hodinach a obce.

J) Vliv opatieni na naplfiovani horizontalnich témat OPZ:

Vliv opatfeni na horizontdlni téma udrzitelny rozvoj je vzhledem k zaméreni opatieni
neutralni.

Z hlediska horizontdlnich témat rovnych pfileZitosti a nediskriminace a rovnosti muzli a Zen se
jedna o pozitivni vliv. Cilovou skupinou projektu mizZe byt kazdy, kdo spliiuje znaky cilové
skupiny, bez  ohledu na dalsi charakteristiky. Opatreni je pfimo zaméreno na obé tato
témata, zejména uplatnéni Zen na trhu prace.

K) Principy pro uréeni preferencnich kritérii:

v Tvorba novych pracovnich mist

Aktivni zapojeni cilovych skupin do ptipravy projektu

Inovativnost projektu

Kvalita zpracovani projektu (v¢. mistni potfebnosti) a rozpoctu, pfimérenost rozpoctu

ASRNENEN

Dopad projektu na Uzemi vice obci ¢i jejich ¢asti na Uzemi MAS

L) Vyse dotace: 95 — 100% dle typu prijemce. Minimalni a maximalini limity zplsobilych vydajl a vyse
dotace budou upfesnény ve Vyzvé MAS.

M) Monitorovaci indikatory

TABULKA 4: MONITOROVACI INDIKATORY

Monitorovaci indikatory vystupt

Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav |Zdlvodnéni cilového stavu
indikatora
60000 [Celkovy pocet ucastnikt 0 300 Hodnota MI byla nastavena na

zakladé konzultaci s potencidlnimi
Zadateli (zejména  malotfidnimi
Skolami a organizacemi zajmového
a neformalniho vzdéldvani) a na
zakladé zkuSenosti s poskytovdnim
obdobnych typl sluzeb a odpovida
kvalifikovanému odhadu a
navrhované vysi zpUsobilych vydajl
na opatfeni. V soucasné dobé je na
uzemi  LAG Podralsko  fada
malotfidnich Skol s nedostate¢nou
kapacitou Skolnich druzin, realizace
détskych klubld v malotfidnich
Skolach a priméstskych taborl
prispéje ke zlepseni situace. Vychozi
stav Ml je 0, MAS v uplynulém
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obdobi nerealizovala OPZ a dany Ml
tedy nebyl sledovan.

50105

Pocet zaméstnavateld,
kteti podporuji flexibilni
formy prace

Hodnota MI byla nastavena na
zakladé konzultaci s potencidlnimi
Zadateli (obce, malotfidni Skoly) a
jejich  zkusenostmi s pracovnim
zafazenim rodi¢l. Na zakladé téchto
zjisténi byli osloveni vyznamnéjsi
zaméstnavatelé v Uzemi a dotdzani,
zda by podporovali flexibilni formy
prace. Vychozi stav Ml je 0, MAS v
uplynulém obdobi nerealizovala
OPZ a dany Ml tedy nebyl sledovan.

50001

Kapacita podporenych
zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni

270

Hodnota MI byla nastavena na
zakladé konzultaci s potencidlnimi
Zadateli (zejména  malotfidnimi
Skolami a organizacemi zdjmového
a neformalniho vzdélavani) a na
zakladé zkusSenosti s poskytovanim
obdobnych typa sluZzeb a odpovidd
kvalifikovanému odhadu a
navrhované vysi zpUsobilych vydaji
na opatreni. V soucasné dobé je na
uzemi  LAG Podralsko  fada
malotfidnich Skol s nedostate¢nou
kapacitou Skolnich druzin, realizace
détskych klubd v  malotfidnich
Skolach a priméstskych taborl
prispéje ke zlepseni situace. Vychozi
stav. Ml je 0, MAS v uplynulém
obdobi nerealizovala OPZ a dany Ml

tedy nebyl sledovan.

Monitorovaci indikatory vysledki

Cislo

Nazev

Vychozi stav

Cilovy stav

Zdtvodnéni cilového stavu
indikatoru

50130

Pocet osob pracujicich
v ramci flexibilnich
forem prace

10

Hodnota MI byla nastavena na
zdkladé konzultaci s potencidlnimi
Zadateli (obce, malotfidni Skoly), na
zdkladé osloveni  potencialnich
zaméstnavateld, ktefi by
podporovali flexibilni formy prace a
na zakladé Setfeni zajmu o flexibilni
formy prace mezi rodici zaku. Cilovy
stav, zjistény na zdakladé téchto
udajli, je 10 osob. Vychozi stav Ml
je 0, MAS v uplynulém obdobi
nerealizovala OPZ a dany MI tedy

nebyl sledovan.
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3.7.2.5 Opatireni SCLLD: 3.2.3: ZvySeni zapojeni lokalnich aktéra do reseni
problémi nezaméstnanosti a socidlniho zacleniovani ve venkovskych

oblastech
3) Specificky cil SCLLD: 3.2: Rozvoj zaméstnanosti

3.1) Opatreni SCLLD:  3.2.3: Zvyseni zapojeni lokdlnich aktért do reseni problémui nezaméstnanosti

a socidlniho zacleriovdni ve venkovskych oblastech

A) Popis vazby opatifeni na specificky cil 2.3.1 OPZ Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do teSeni
problému nezaméstnanosti a socialniho zacleriovani ve venkovskych oblastech:
Opatreni odpovidd Strategickému cili 3 CLLD LAG Podralsko: Rozvinuta ekonomicka
zakladna, specifickému cili 3.2: Rozvoj zaméstnanosti, opatfeni 3.2.3: Zvyseni
zapojeni lokdlnich aktérd do teSeni problémd nezaméstnanosti a socidlniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech

B) Popis cile opatreni:

Podpora segregovanych osob ohrozenych vyloucenim s cilem podpofit jejich integraci
a uplatnitelnost na trhu prace.

Tvorba novych pracovnich mist pro osoby socidlné znevyhodnéné, jako prechodné

zaméstnani k upevnéni ndvyku béZzného pracovniho prostiedi, pred uplatnénim na volném

trhu prace. Rozsiteni stavajiciho socidlniho podniku nebo provozovani nové podnikatelské

aktivity. NavySeni poc¢tu zaméstnancll z cilovych skupin tvorbou novych pracovnich mist.

Podpora zacinajicich podnikatel(.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatreni a to véetné provazanosti na ostatni operacni programy:

IROP, prioritni osa 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného
mistniho rozvoje za ucelem zvysSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencidlu.

PR IROP SC 1.4. Rozvoj zaméstnanosti, Opatfeni SCLLD: 3.2.3: ZvySeni zapojeni lokdlnich
aktérl do reSeni problémUl nezaméstnanosti a sociadlniho zaclenovani ve venkovskych
oblastech. V rdmci PR IROP budou podporovany investic¢ni aktivity - ndkup objekt(, zatizeni,
vybaveni a stavebni Upravy, které vytvofi podminky pro socidlni podnikani, v rdmci OPZ
zejména rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani, mzdové prispévky pro podporu novych
pracovnich mist zaméstnavatelim, podpora pro nové OSVC, podpora vytvareni
pracovnich mist apod.

D) Priorizace navrhovanych opatfeni:

Opatreni 3.2.3: ZvySeni zapojeni lokalnich aktér(i do feSeni problémi nezaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech (podpora socidlniho podnikdni) je v ramci
CLLD LAG Podralsko fazeno jako priorita 3 : Rozvinuta ekonomicka zakladna. Toto opatreni je
v programovém ramci OPZ planovano realizovat jako prioritu a)opatfeni financovana z
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alokované c¢astky. Na opatreni je v ramci CLLD LAG Podralsko alokovdno 4 257 510 K¢
z celkové alokace 13620 020 K¢. Dle zasobniku projektd zjisténych komunitnim
projednavanim je na Uzemi poptdvka realizovat v daném opatfeni projekty za vice nez 20 mil.
K¢. Vzhledem k zjisténému zajmu v Uzemi by pfi navyseni celkové alokace byl prostor pro
navyseni dil¢i alokace tohoto opatieni.

E) Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan:

TABULKA 5: CASOVY HARMONOGRAM

Rok Alokace na vyzvu vyhlasenou v daném roce (mil. Kc)
2017 | 0O

2018 | 4257 510

2019 | 0

2020 | O

2021 | 0

2022 | 0

2023 | 0

F) Popis moznych zaméreni projektu
Vznik a rozvoj (rozsiteni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani - integracni socidlni podnik:
Socialni prospéch:

zaméstndavani a socialni zacleriovani osob ze znevyhodnénych skupin, min. podil zaméstnancl
ze znevyhodnénych skupin €ini 30 %

ucast zaméstnanci a ¢lend na smérovani podniku

dlraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnanct

Ekonomicky prospéch:

pripadny zisk v min. vysi 51 % pouZzivan pfednostné pro rozvoj socialniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho verejné prospésnych cill

nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo
ztizovatelich

alespon 50% podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech

Environmentalni prospéch:

zohlednovani environmentalnich aspektl vyroby i spotfeby
Mistni prospéch:

prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky

vyuzivani prednostné mistnich zdrojl

spoluprace socidlniho podniku s mistnimi aktéry

Vznik a rozvoj (rozsiteni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani - environmentalni sociadlni podnik.

Doporucené aktivity projekta:

vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

Evropska unie
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vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancl socialniho
podniku financovanych z pfimych naklad( projektu

marketing socidlniho podniku

provozovani socialniho podnikani

G) Podporované cilové skupiny:

osoby socidlné vyloucené nebo ohrozené socidlnim vylouc¢enim

osoby dlouhodobé& nezaméstnané (uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP déle nez 1 rok)

osoby opakované nezaméstnané (uchaze¢i o zaméstnani, jejichz doba evidence
na UP (R dosahla v poslednich 2 letech souborné délky 12 mésic()

osoby se zdravotnim postiZzenim (viz par. 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody,
a to do 12 mésicu po opusténi vykonu trestu)

osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy,
a to do 12 mésicl od opusténi zafizeni)

H) Typy ptijemcl podpory:

Osoby samostatné vydélecné ¢inné dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a
obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

V procesu vyhlasovani vyzev MAS nositel SCLLD uvede vycet mozZnych pfijemcl dotace do
souladu s vy¢tem uvedenym ve vyzvé RO OPZ pro MAS ¢. 047, tj. uvede vechny relevantni
pfijemce podpory.

I) Absorpcni kapacita MAS:

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD LAG Podralsko, programového ramce OPZ
a komunikace s mistnimi aktéry bylo zjisténo, Ze na Uzemi je zdjem ze strany potencidlnich
Zadatelll realizovat projekty v oblasti socialniho podnikani. K potencidlnim Zadatelm patii
napf. socidlni podnik, zaméfeny na ekosad, péstirnu a zpracovani bylin, centrum
regionalnich producentll a regionalnich femesel apod.

J) Vliv opatieni na naplnovani horizontalnich témat OPZ:

Rovné prileZitosti a ochrana pred diskriminaci — pozitivni Aktivit projektd se mohou Ucastnit
vsechny osoby spliujici podminky pro cilové skupiny. Podpora socidlniho zaclefiovani
prostfednictvim socidlniho podnikdni prispéje k uplatnéni osob z cilovych skupin ve
spolecnosti a dale k plynulému prechodu na volny trh prace a tim ke snizovani diskriminace

a podpore rovnych pfilezitosti.

Rovnost Zen a muZu — neutralni

Udrzitelny rozvoj — neutrdlni

K) Principy pro uréeni preferenénich kritérii:

Tvorba a podpora novych pracovnich mist

Podpora tradi¢nich femesel

Vznik nové sluzby nebo produktu

Aktivni zapojeni cilovych skupin do pripravy projektu
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Kvalita zpracovani projektu (v€. mistni potifebnosti) a rozpoctu, pfimérenost rozpoctu

L) VySe dotace: 95— 100% dle typu ptijemce. Minimalni a maximalni limity zpUsobilych vydaji a vyse
dotace budou uptesnény ve Vyzvé MAS.

M) Monitorovaci indikatory

TABULKA 6: MONITOROVACI INDIKATORY

Monitorovaci indikatory vystupt

Cislo

Nazev

Vychozi
stav

Cilovy
stav

Zduivodnéni cilového stavu
indikatora

10213

Pocet socialnich podnikd
vzniklych diky podpore

MI byl zvolen na zéakladé
konzultaci s potencidlnimi
Zadateli, ktefi maji zajem vytvofrit
socidlni podnik a na zakladé
alokace, ktera je urcena na toto
opatreni.

60000

Celkovy pocet ucastnikt

zvolen na zdkladé
konzultaci s potencidlnimi
Zadateli a na zakladé kvalif.
odhadu a vysi zpUsobilych vydaju
pro toto opatfeni, kdy se
predpoklada podpora min.
jednoho socialniho podniku (Ml
10213) v jehoz ramci min. 4 osoby
ziskaji zaméstnani.

Ml byl

Monitorovaci indikatory vysledk

Cislo

Nazev

Vychozi
stav

Cilovy
stav

Zdtivodnéni cilového stavu

indikatora

62700

U¢astnici zaméstnani po
ukonceni své Ucasti, v€etné
0SVC

Stanoveni hodnot Ml vychazi z
konzultaci s potencialnimi
Zadateli a s realizaci projekt(
zamérenych na zvySovani
zaméstnanosti a na zdkladé
kvalifikovaného odhadu s
ohledem na vysi zplsobilych
vydajl. Pfedpoklada se prace s
osobami ohroZenymi socialnim
vyloucenim nebo socialné
vyloucenymi a vzhledem k této
skutecnosti byla nastavenaii
hodnota MI 62700 na 2 z
celkového poctu ucastnikl s
nebagatelni podporou (10).
Pfedpokladem tedy je 20%
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Uspésnost (20% z 10 = 2) pfi
ziskadvani zaméstnani po ukonceni
realizace projektl. Vstupni
hodnota Ml byla stanovena jako
nulova, protoZe na Urovni MAS
nebyl v pfedchozim obdobi tento
Ml sledovan a dosud nebyly
realizovany projekty z OPZ a
neexistuji ani jejich ucastnici.
10211  |Pocet socidlnich podnikd MI byl zvolen na zdkladé
vzniklych diky podpore, které | 0 1 konzultaci se zajemci o zaloZeni
funguji i po ukonéeni podpory socialniho podniku a
potencidalnimi  Zadateli a na
zakladé kvalifikovaného odhadu s
ohledem na wvysi zpUsobilych
vydajl pro opatreni se
predpoklada podpora min
jednoho  socidlniho  podniku.
Pfedpoklada se, Ze dany podnik
bude fungovat i po skonceni
podpory. Vstupni hodnota MI
byla stanovena jako nulova,
protoZze na urovni MAS nebyl v
predchozim obdobi tento MI
sledovdn a dosud nebyly
realizovany projekty z OPZ a
neexistuji ani jejich ucastnici.
Omezeni (co nelze financovat)
> Poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.
> Zemédélska prvovyroba
> Duplicitni ucast osob v projektech financovanych z OPZ se stejnym vécnym zamérenim
> Socialni sluzby hrazené ze statniho rozpoctu, z rozpoctu krajl a z jinych vyzev OPZ
> Duplicitni aktivity hrazené v rdmci projektd KPSVL, tzn. financované z jinych vyzev OPZ
> Vzdélavani ¢lend realiza¢niho tymu (napt. vzdélavani projektovych manazert MAS apod.)
> Zahranicni staze
> Volnocasové aktivity
> Osvétova ¢innost/kampan jako samostatna aktivita (projekt)
> Socialni sluzby poskytované pobytovou formou, s vyjimkou odlehcovacich sluzeb
> Tvorba vzdélavacich program(, vytvoreni e-learningovych kurz(
> PC kurzy a jazykové kurzy
> Dalsi vzdélavani bez vazby na trh prace (napf. univerzity 3. véku)
Vseobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace
s Ucastnikem projektu
> Aktivity zamérené na osoby mladsi 15 let (napft. kariérové poradenstvi)
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> Tzv. "ochutnavky" - nelze podporovat neplacenou praci, musela by za ni byt odména - soulad
s § 109 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci

mzda, plat nebo odména z dohody.” (X podporovat spiSe placend pracovni mista na zkousku)
Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdrojli v podnicich

Y VY

Vzdélavani a profesni rozvoj zaméstnancl, podpora udrZitelnosti pracovnich mist pro
prislusniky cilové skupiny - tato podpora je moznd pouze ,,nepfimo” formou poradenstvi nebo dalsiho
vzdélavani, neni vSak mozné poskytovat mzdové prispévky jiz zaméstnanym i podnikajicim osobam z
cilové skupiny

> Podpora udrzitelnosti pracovnich mist (poradenstvi, vzdélavani) musi byt poskytovana
individualné vytipovanym osobdm z cilové skupiny, neni mozné napt. hromadné vzdélavani
pracovniho tymu urcitého zaméstnavatele (X vzdélavani zaméstnancl bude podporovano z IP 1.3
OPZ)

> Pracovni rehabilitace podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
> Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach (bude soucasti
tzv. vyrovnavaci platby)
> Studie proveditelnosti socidlniho podniku v Gzemi MAS
> Rozvoj socidlnich podnik(l bez rozsifeni kapacity (financovani stavajicich podnikatelskych

aktivit Zadatele).
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