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1. Obecná charakteristika období
Rok 2007 byl již třetím rokem profesionálního fungování kanceláře občanského sdružení. 
Během roku probíhaly pracovní schůzky na přípravu aktualizace strategie MAS LAG Podralsko na programovací období 2007-2013. Vznikly pracovní skupiny, které dodaly manažerce podklady pro zpracování nové strategie. Jednalo se o pracovní skupiny, zaměřené na cestovní ruch, zachování atraktivity venkova pro obyvatele i návštěvníky regionu, zemědělství a životní prostředí, vnější souvislosti a strategické plánování a kultura, sport a spolkový život.Na základě výstupů z těchto pracovních skupin započaly práce na strategii. 
2. Stav členské základny

Počet členů v průběhu roku kolísal, k 31.12.2007 bylo členy nebo čekateli na členství 46 subjektů ze všech sektorů veřejného života (veřejná správa, ziskové subjekty, neziskové subjekty a soukromé osoby), všichni členové splňují podmínky členství dané stanovami sdružení a zároveň podmínky členství v MAS dané pravidly pro MAS.
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Seznam členů LAG Podralsko 
	Obce / mikroregiony

	Obec Velký Valtínov

	Obec Osečná

	Město Mimoň

	Město Dubá

	Obec Ralsko

	Město Zákupy

	Město Doksy

	Obec Blíževedly

	Obec Březovice

	Město Stráž pod Ralskem

	Město Jablonné v Podještědí

	Město Bělá pod Bezdězem

	Obec Noviny pod Ralskem

	Mikroregion Podralsko

	Podnikatelé 

	Pulec hřebčín Mimoň, s.r.o.

	Lubomír Majliš

	Technické služby Mimoň

	Mimoňská komunální, a.s.

	AVIATIK KLUB

	Lázně Kundratice, a.s.

	Penzion HOPR, spol. s.r.o.

	Zdeněk Týkal Cestovní Agentura

	PV-Cvikov, s.r.o.

	J.M.B., s.r.o.

	AGROP, spol. s r.o.

	MC Com, s.r.o.

	Imesta, spol. s r.o.

	Regata Čechy, a.s. Hotel Port

	Regio Máchova kraje, a.s.

	Petr Krejbich

	Jan Langšádl

	Jaromír Plíva

	Neziskové organizace 

	CHORUS, pěvecké sdružení

	ZŠ a MŠ Osečná  - Johanovský Tomáš

	Jánošík Milan 

	Sportovní klub Osečná

	PS Výři

	SRPŠ Mimoň Mírová

	Karel Třešňák

	TJ Slavoj Dubá

	DDM Vážka

	Junák-svaz skautů a skautek ČR,  Ralsko Mimoň

	Městská kulturní zařízení Bělá pod Bezdězem

	Dubská volba, o.s.

	TOUR DE RALSKO, o.s.

	PS Ralsko


3. Orgány sdružení
3.1 Valná hromada
Valná hromada sdružení se v roce 2007 sešla celkem třikrát, z každého jednání byl pořízen zápis, příp. usnesení. 
3.2. Představenstvo 

K 31.12.2007 pracovalo představenstvo v tomto složení:

Jindřich Šolc - starosta města, dlouholeté zkušenosti s národními i evropskými

dotačními programy

Bc. Zdeněk Krenický - starosta města, dlouholeté zkušenosti s národními i evropskými

dotačními programy

Zdeněk Týkal - podnikatel, dlouholeté zkušenosti v práci v MAS

Ing. Luděk Téra -podnikatel, dlouholeté zkušenosti s národními i evropskými

dotačními programy, zejména v oblasti cestovního ruchu

Luboš Pytloun -zástupce sportovního o.s., dlouholeté zkušenosti s národními i

evropskými dotačními programy
3.3 Programový výbor

K 31.12.2007 pracoval programový výbor v tomto složení:

Jiří Hauzer - starosta města, dlouholeté zkušenosti s národními i evropskými

dotačními programy

Luboš Pytloun -zástupce sportovního o.s., dlouholeté zkušenosti s národními i

evropskými dotačními programy

Ing. Luděk Téra -podnikatel, dlouholeté zkušenosti s národními i evropskými

dotačními programy, zejména v oblasti cestovního ruchu

Bc. Eva Burešová -projektová manažerka, dlouholeté zkušenosti s národními i

evropskými dotačními programy
Hlavním úkolem programového výboru byla v r. 2007 příprava integrované strategie rozvoje. 

3.4 Výběrová komise

K 31.12.2007 pracovala výběrová komise v tomto složení:

Ing. Tomáš Rychtařík -vedoucí pionýrské skupiny Výři, dlouholeté zkušenosti s národními i 
evropskými dotačními programy

Josef Lukavec - starosta obce, dlouholeté zkušenosti s národními i evropskými 

dotačními programy

Petr Krejbich - vedoucí dětského zájmového oddílu, dlouholeté zkušenosti z práce

s dětmi a mládeží

Bc. Martin  Kott - zástupce firmy Hřebčín Pulec, a.s.

Mgr. Soňa Vastlová - tajemnice MR Podralsko, dlouholeté zkušenosti s národními i evropskými dotačními programy

Náhradníci: pan Klíž, Mgr. Tomáš Johanovský, Jan Řeháček
3.5 Kontrolní komise
Lubomír Majliš – podnikatel
Ing. Vladimír Starý - zástupce neziskového sektoru

Věra Bradáčová - starostka města

3.5 Management 

Management tvořili dva placení zaměstnanci – Eliška Hlatká (nástup k 01.08.2005) a manažerka Hana Pejpalová (nástup k 13.11.2006). Od 3.9.2007 vykonává práci manažerky PhDr. Dagmar Strnadová. Kompetence a činnosti jsou určené popisem práce, v zásadě toto pracoviště pracuje na bázi zajišťování administrativní činnosti spojené s řízením projektu LEADER+ a poskytování servisu pro rozhodování představenstva a valné hromady.

4. Hlavní aktivity roku 2007
Setkávání pracovních skupin.  Průběžně práce zejména v těchto oblastech:

· Vnější souvislosti a strategické plánování
· Cestovní ruch
· Kultura, sport a spolkový život
· Péče o historické památky
· Zemědělství a životní prostředí
· Mimoškolní práce s dětmi a mládeží

15.02.2007 
1. setkání MASEK v Kuřivodech

Setkání MAS Podralsko, MAS Vyhlídky a MAS Frýdlantsko, projednání možnosti vzájemné spolupráce , zejména při mapování místní produkce
27. 3. 2007 
Valná hromada LAG Podralsko 
-  Schválení výroční zprávy 2006

-  Přijetí nových členů
6. 11. 2007 
Valná hromada LAG Podralsko 
-  Přijetí nových členů

-  Informace o přípravě Strategického plánu LEADER 2007 na období 2007 – 2013
13.12.2007 
Valná hromada LAG Podralsko 
-  Schválení SPL a Fichí

-  Volba výběrové komise a kontrolní komise
Valné hromadě vždy předcházela schůzka programového výboru a jednání představenstva.
Významným a téměř rok připravovaným aktem bylo rozšíření MAS o nová území. Jednalo se o území, která svým charakterem zcela přirozeně splývala se stávajícím regionem a doplňovala ho především s ohledem na možnosti v cestovním ruchu. Mapa území a jednotné rysy jsou přiblíženy v kap. 4.1.3. Počet obcí se tak navýšil o 13 na celkových 39, území se zvětšilo o 184 km2 na celkem 877,56 km2, počet obyvatel se navýšil o více než 5000 na 43 123 a hustota obyvatelstva vlivem velmi nízké hustoty nových území klesla na celkových 49,12 ob./ km2.

5. Finanční zpráva
Finanční i mzdové účetnictví si MAS zajišťovala vlastními zaměstnanci, na sestavení roční závěrky a daňového přiznání byla uzavřena smlouva s odbornou účetní firmou. 

Nepřijatelné výdaje:

	Náklady
	

	Spotřeba materiálu
	    1 699,50     

	Cestovné
	  20 561,50

	Náklady na reprezentaci
	    1 253,00

	Ostatní služby  (telefon, pošta, www stránky, překladatelství, tlumočnictví, účetnictví, nájem, software…
	  35 232,30 

	Mzdové náklady
	  73 412,00

	Zákonné sociální pojištění
	  25 489,00

	Zákonné sociální náklady
	    2 203,00     

	Pokuty a penále
	       226,00

	Úroky z úvěru
	  32 338,70

	Bankovní poplatky
	    2 578,50   

	Pojištění maj. a pod. rizik
	  10 841,00

	Závazková provize
	         76,60

	Bankovní poplatky - nepřijatelné
	    6 401,50

	Jiné ostatní náklady
	  19 897,60

	Náklady celkem
	212 312,60

	Výnosy 
	

	Tržby z prodeje služeb
	  14 500,00

	Úroky
	       382,93

	Jiné ostatní výnosy
	           1,00

	Přijaté dary a příspěvky
	  84 075,00

	Přijaté členské příspěvky
	  34 000,00       

	Výnosy celkem
	132 958,93

	Nerozdělený zisk min. let
	+75 785,76

	CELKEM
	-   3 567,91


Přijatelné výdaje:
	Náklady
	

	Spotřeba materiálu
	   10 732,00

	Cestovné
	     6 760,00

	Ostatní služby  (telefon, pošta, www stránky, překladatelství, tlumočnictví, účetnictví, nájem, software…
	   40 958,00

	Mzdové náklady
	 268 542,00 

	Zákonné sociální pojištění
	   82 443,00

	Zákonné sociální náklady
	        607,00

	Náklady celkem
	 410 042,00

	Výnosy 
	

	Provozní dotace – LEADER +
	  410 042,00

	Výnosy celkem
	  410 042,00


6. Stav majetku (v Kč)*
	AKTIVA


	Drobný dlouhodobý majetek
	34 978,50

	Drobný dlouhodobý hmotný majetek
	158 909,00

	Pokladna
	1 065,

	Bankovní účty
	10 141,26

	Odběratelé
	14 222,00

	Jistina na telefon Vodafone
	2 000,00

	Poskytnuté provozní zálohy
	2 000,00

	Náklady příštích období
	3 516,00

	AKTIVA
	224 832,26

	

	PASIVA


	Oprávky k drobnému dlouhodob. nehm. majetku
	34 978,50

	Oprávky k drobnému hmot. majetku
	158 909,00

	Dodavatelé
	2 822,00

	Zaměstnanci
	6 260,00

	Zúčtování s instit. soc. zabezp. a zdr. poj.
	4 160,00

	Ostatní přímé daně
	240,00

	Vlastní jmění
	21 030,67

	PASIVA
	228 400,17

	ROZDÍL
	- 3 567,91


7. Hlavní cíle 2008
Místní akční skupina vychází při stanovení hlavních cílů svého dalšího rozvoje z reálného stavu roku 2007, ve kterém patřila MAS do programu LEADER+ , v němž úspěšně realizovala své projekty.

V dalším roce si LAG Podralsko stanovuje tyto hlavní cíle:

· uspět s žádostí o realizaci strategie na období 2007 – 2013

· uskutečnit minimálně 1 výzvu pro opatření IV.1.2. – Realizace místní rozvojové strategie

· uskutečnění plánovaných aktivit v rámci strategie

· kvalitně připravit region na příští plánovací období 2008 – 2013

· poskytovat technickou a odbornou pomoc žadatelům z území působnosti MAS LAG Podralsko

· přinášet impulzy pro další rozvoj regionu i mimo oblast LEADER+

· koordinovat předávání  informací v oblasti působení MAS LAG Podralsko
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