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1. ZADATEL / PREDKLADATEL SPL

Identifikace Zadatele
Nazev MAS: LAG Podralsko o.s.

Sidlo MAS: LAG Podralsko
Kutivody 701, 471 24 Ralsko

Kraj Liberecky
Region NUTS II Severovychod

Telefon: 487 863 444

487 862 863
E-mail: manager@lagpodralsko.com
Internetové stranky: www.lagpodralsko.com
Pravni statut: obcanské sdruZeni
IC: 26663015

2. ZAKLADNI UDAJE O UZEMI MAS

Rozloha v km?: -- 878
Pocet obyvatel (za rok 2006): -—- 43206
Hustota osidleni: - 4921 obyv./km’

3. ZPRACOVANI SPL MAS

3.1 Zpisob zpracovani SPL. MAS
Dtlezitou ulohu pfi zpracovani SPL hraje historie MAS, a sice v tom ohledu, Ze se na pfiprave
zaméru prubézné pracuje od roku 2002. Prace byly intenzivnéjsi s pfipravami na vstup do
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programu Leader+ v letech 2003-2004 a v roce 2005-2006 v souvislosti s upfesiiovanim zaméru
pro program Leader CR. V obou téchto programech byla MAS uspéSnd a mohla tak i svoje
strategie realizovat v praxi.

Podoba strategického planu vychazi predevSim ze dvou hlavnich zdroju:

a) ze stavajici rozvojové strategie pro dany region
b) z vysledkt jednani kulatych stolt.

3.2 Drive zpracované strategické dokumenty

» Program rozvoje Libereckého kraje (PRLK)
PRLK je planem na 6 — 10 let. Jeho hlavnim cilem je ekonomicky silny kraj s rostouci Zivotni
urovni obyvatel a vyvaZenym rozvojem regionu. Jeho realizace je soustfedéna kolem Sesti
problémovych okruhti:

- ekonomicky rozvoj

- lidské zdroje, infrastruktura
- zivotni prostiedi

- cestovni ruch

- zemédélstvi

- rozvoj venkova.

V_oblasti ekonomického rozvoje je cilem vytvoteni pfiznivych (zejména pravnich) podminek
pro vsechny druhy podnikéni s dirazem na malé a stiedni podnikani, jako jsou realizace investic
v koncepéné a technicky piipravenych podnikatelskych zonach, existence dostate¢ného zazemi
pro zahdjeni ¢innosti novych podnikatelskych subjektt. Budou vyfeSeny problémy tradi¢nich
hospodatskych odvétvi s vyuzitim jejich potencidlu.

Cilem rozvoje lidskych zdroji je zajisténi kvalitnich vzdéldvacich moznosti, zdravotnich a
socialnich sluzeb s velkym drazem na prevenci, vybudovani kapacit pro rozvoj kulturni,
sportovni, rekreacni a spolecenské sféry, optimalné rozmisténych na tizemi celého kraje.

Cilem v oblasti infrastruktury je zlepseni silni¢niho propojeni uvnitf regionu vcetné napojeni
na evropskou délni¢ni sit, provadéni rekonstrukce, modernizace a zajiSténi kvalitni Udrzby
komunikaci vSech kategorii. Je feSeno parkovani ve méstech a centrech cestovniho ruchu. Je
rozvijena bezmotorova doprava. Jsou zlepSovany technické a provozni vlastnosti zelezni¢nich
trati, v€etné napojeni na mezinarodni koridory. Jsou zlepSovany technické a provozni vlastnosti
tramvajovych trati. Je zkvalitiovana dopravni obsluznost Uzemi vefejnou dopravou. Je
zajistovano letecké spojeni ve vnitrostatnim i mezinarodnim provozu.

V_oblasti Zivotniho prostiedi je uc¢elem sledovani a vyhodnocovani dopadti vSech aktivit na
slozky zivotniho prostiedi. Budou realizovana zékladni preventivni opatifeni a odstranény
rozhodujici ekologické zatéze z minulosti. Budou podporovany aktivity a technologie Setrné
k zivotnimu prosttedi a zdravi obyvatel.
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Cilem oblasti cestovniho ruchu je zkvalitnéni a rozSifeni zakladni infrastruktury cestovniho
ruchu (ubytovani, stravovéani, doprava) a dopliikkovych sluzeb cestovniho ruchu s pfimym
vztahem k mistnim atraktivitim. Zajisténi zazemi pro prodlouzeni sezony a vicedenni pobyty
turistl (ekonomicky vyhodnéjsi, uzemné Setrn€jsi). Rozvoj cestovniho ruchu v doposud malo
turisticky vyuzivanych vhodnych oblastech a odlehceni ptetizenym lokalitim. Podpora malého a
sttedniho podnikdni v cestovnim ruchu a profesionalizace lidskych zdrojii. Diverzifikace
navstévnikl z pohledu narodnostni i socialni ptisluSnosti zaostavajicich forem cestovniho ruchu
typu kongresové turistiky, agroturistiky. Podpora forem cestovniho ruchu Setrnych k zivotnimu
prostiedi.

V rozvoji venkova ptijde o dynamicky rozvoj ekologicky Setrné produk¢ni funkce zemédélstvi a
lesnictvi, narGst mimoprodukénich funkci (napf. produkce biomasy k zajisténi energetické
sobéstacnosti mikroregionll) zejména s diirazem na péci o krajinu a vzhled venkova.

> Integrovana uzemni strategie Mistni ak¢éni skupiny LAG Podralsko pro program
LEADER+

Pro ilustraci hlavnich sméru rozvoje, na ktery klade tento dokument duraz, je uveden vycet
opatreni a jejich cilii:

Nazev opatieni

Cil opatieni

Podpora subjektim cestovniho
ruchu a jejich vzajemného
propojeni

Podporovat vznik novych produkti cestovniho ruchu a
spole¢ny postup soucasnych poskytovatelti sluzeb v ramci
cestovniho ruchu v regionu

Rozvijeni mimosezonnich aktivit
v oblasti cestovniho ruchu

Podporovat vznik a realizaci takovych aktivit v oblasti
cestovniho ruchu, které nebudou zamérfené jen na tradicni
formy letni sezony

Tematické a integrované
doprovodné akce

Zkvalitnéni stavajicich a vznik novych kulturnich a
sportovnich akci, které svym vyznamem ptesahuji vyznam
jedné obce

Atraktivita regionu pro trvalé i
docasné obyvatele

Spolupodilet se na vytvareni a pfijiméani takovych postupt a
opatieni, kterd ve svém dusledku zpiisobi riist zdjmu o pobyt
vregionu, a to jak u trvalych obyvatel, tak i u jeho
navstévnika

Budovani identity obyvatel k
regionu

Prispét k procesu vytvareni povédomi trvalych a nasledné
tak 1 docasnych obyvatel o specificnosti regionu a tak
napomoci k zamezeni vysidlovani mensich sidel a ke zvySeni
pocitu hrdosti na vlastni obec a region
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> ZAamér Mistni akéni skupina LAG Podralsko pro LEADER CR 2006

Pro ilustraci hlavnich sméru rozvoje, na ktery klade tento dokument diiraz, je uveden vycet

opatieni a jejich cilii:

Nazev opatieni

Cil opatieni

ZlepSeni sluzeb a jejich zadzemi
pro podnikatele a obany

Podpofit rozvoj takovych cCinnosti u  stavajicich
podnikatelskych (i nepodnikatelskych) subjektt, které budou
mit za nasledek rozsifeni jejich nabidky ve sméru
poskytovani sluzeb venkovu a tim 1 =zlepSeni jejich
konkurenceschopnosti.

Podpora malym obcim (do 2000
obyvatel) se zvySenim jejich
estetické a kvalifikacni trovné

Zvyseni estetické trovné malych obci a tim napomoci
odstranéni Spatného celkovému dojmu, ktery je prekazkou
pfedevsim pro rozvoj podnikani typu agroturistiky, lazenstvi
apod., zaméfit se na zvySeni trovné lidskych zdroji
pfedevsim v oblasti poskytovani sluzeb.

> Rozvojova studie Mikroregionu Podralsko

V souladu se zpracovanou analyzou soucasn¢ho stavu MR Podralsko byly pro dané tizemi
v rozvojové studii stanoveny nésledujici hlavni strategické cile:

e vytvoreni ptfiznivych podminek pro nové podnikatelské investice a rozsiteni
ekonomickych aktivit v mikroregionu

e zkvalitnéni dopravni a technické infrastruktury (napi. komunikaéni propojeni pies
Ralsko, obchvat Mimong)

e optimalizace dopravni obsluznosti izemi

e vozsifeni nabidky rtiznych forem a typi bydleni

e oziveni zemédélské vyroby, revitalizace krajiny

e optimalizace zdravotnickych sluzeb a Skolstvi

e zkvalitnéni infrastruktury a sluzeb cestovniho ruchu, prodlouzeni sezony

e zlepSeni informacnich vazeb mezi obcemi (propagace regionu navenek,...), véetné
vytvoreni optimalnich vazeb s krajskou samospravou

e zlepSeni péce o zivotni prostiedi (likvidace starych zatézi , odpady, ochrana vod)

e podpora mimoskolni prace s détmi a vSeobecny rozvoj spolkové ¢innosti
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> Rozvojové studie jednotlivych mést

Kromé vysSe uvedenych dokumentli jsou zpracované koncepcni materidly dal§iho rozvoje i pro
néktera mésta regionu, napt. Mimon, Doksy, Duba. Tyto rozvojové programy se tykaji ale jen
problematiky danych mést, a jsou proto vzhledem k celkovému venkovskému charakteru regionu
atypické. Presto napf. Koncepce rozvoje meésta Dubd siln¢ zdiraziluje nutnost rozvoje
zemédelskych ¢asti mésta s dlirazem na soucasné vyuziti pro cestovni ruch.

SPL Mistni akéni skupiny LAG Podralsko vychazi disledné ze stdvajicich strategii rozvoje
v daném regionu a vhodnym zptsobem pii zachovani dirazu na obohaceni zivota na venkove
tyto strategie dopliiuje a rozviji.

3.3 Zpusob zapojeni mistnich aktéri do zpracovani SPL

Pti ptipravé zdméru se vyuzivala spoluprace s ¢lenskymi subjekty MAS na vice Urovnich, vzdy
na tzv. principu kulatych stolt, pfi kterém se v maximalni mozné mife podafilo vyuzit potencial
obyvatel, ktefi v regionu ziji a nejlépe tak znaji jeho potieby.

setkavani se ¢cleny MAS na valnych hromadach (priméme¢ 4-5 v kazdém roce)

¢innost pracovnich skupin

priubézny sbér predbéznych zamért v regionu MAS a jejich vyhodnocovani

rozsahly kurz pro ¢leny MAS zaméteny na zvySeni pfinosu metody LEADER pro

MAS v roce 2006

prace programového vyboru

e prace predstavenstva MAS

e necustaly kontakt se subjekty v mikroregionu v ramci poskytovani odborné poradenské
pomoci

e spoluprace s pracovistém Poradenské centrum pro venkov v Dubé

Z uvedenych spolecnych akci je tfteba podrobnéji pojednat predevsim tyto tfi:

3.3.1 Cinnost pracovnich skupin

V MAS v soucasné dob¢ aktivné pracuji tyto pracovni skupiny:
e cestovni ruch

vng&jsi souvislosti a strategické planovani

zemed€lstvi a zivotni prostiedi

kultura, sport a spolkovy zivot

mimoskolni prace s détmi a mladezi

o historické a kulturni pamatky regionu

oy e

pracovni skupiny sesly od roku 2006 minimaln¢ dvakrat, jejich vystupy jsou zadokumentované a
pribézné se s nimi pracuje.
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3.3.2 ShromaZd’ovani predbéZnych zaméri aktéri v regionu MAS a jejich vvhodnocovani
V tomto piipad¢ se nejednd o tradi¢ni ,,zasobnik projektd®, ale o ,,potencial a moznosti dal§iho
rozvoje regionu“. MAS eviduje vice nez 100 aktivnich predbéznych zdmér od podnikatelskych
subjektd, od obci 1 od neziskové sféry. Tyto zdméry byly pii zpracovani SPL jednim
z rozhodujicich podkladii pfi urovani priorit a cill a nasledné Fichi.

3.3.3 Kurz pro ¢leny MAS

Kurz zorganizovala MAS pro své ¢leny v roce 2006, v rozsahu 45 hodin, zG¢astnilo se ho 14
osob, predevsim zastupcti nejaktivnéjsich ¢lenti. Jeho realizace se setkala s mimotfadnym ohlasem
a diky zptsobu vedeni (kombinace vykladu s diskusi a brainstormingem) mohly byt vystupy
z n¢ho také pouzité pii pripravé SPL.

3.4 Spoluprace s expertnimi odborniky

Vyhodou MAS je skutecnost, ze vétSina ¢lent je odborniky ve své oblasti (samosprava, zivotni
prostiedi, zeméd¢lstvi, lidské zdroje, preshranicni spoluprace, prace s mladezi apod.). Diky tomu
je mozné pokladat piipravu Strategického planu za spole¢nou praci MAS.

Hlavni koordinator praci :  extern¢ Mgr. Milan Vastl, vletech 2004-2006 manazer MAS,
bydlidtém v Zibtidicich 95, 463 53 Kiizany, tel. 608 362 777

Preshrani¢ni spoluprace: Dr.Johannes von Korff, Korff Agentur fiir Regionalentwicklung
Dresden, Moritzburgerweg 67, tel.: 0049-351 883 83530

4. ANALYZA UZEMI MAS

4.1 Hodnoceni izemi

Uzemi, na kterém mistni akéni skupina LAG Podralsko ptisobi, je geograficky a tematicky
ucelené a odpovida jadru venkovskych mikroregionti Podralsko, Machtv kraj a Peklo. Nejvétsi
¢ast zaujima rozsahly byvaly vojensky vycvikovy prostor. Jen samotné mésto Ralsko je po Praze
nejrozlehlejsi obci CR. Po odchodu Sovétské armady byl vroce 1992 vojensky vycvikovy
prostor zruSen a jeho rozlehlé, velmi malo zalidnéné izemi se stalo vyznamnym rozvojovym
potencialem Libereckého kraje. Region vSak patfi celostatné mezi hospodaisky slabé oblasti
(vysoka nezaméstnanost, nizkd intenzita podnikatelskych aktivit, nizkd daflova vytéznost, nizka
hustota osidleni, zanik zemédélské velkovyroby, povalecnd vymeéna obyvatelstva — ztrata
podnikatelskych a kulturnich tradic). Dnes jen okrajové patii mezi oblasti t€zici z letni sezony,
vodnich sporti a pési turistiky. Je vSak velmi vhodny pro cykloturistiku, pési turistiku,
hipoturistiku, viibec agroturistiku a poznavaci (studijni) pobyty. Krajina je malo poznamenana
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civilizaCnimi zasahy a zastavbou (krom¢ pozustatku vojenskych staveb po Sovétské armadg).
Historicky raz kulturni krajiny je naruSen existenci v minulosti scelenych honii orné pidy a
nekterych velkokapacitnich zeméd¢€lskych objektii. Jesté podstatnéjsi je pak existence pozustatki
arealti tézby uranu. Soucasny stav zivotniho prostfedi lze charakterizovat jako ptiznivy, avSak

lokalné s narusenymi slozkami.

O jednotném charakteru uzemi napsal pro piipravovany Zpravodaj MAS  pojedndni
spolupracovnik MAS élen Spoleénosti pro Luické hory Mgr.Jiii Stransky. Clinek uvidime,
protoZe je velmi vycerpavajici, i kdyZ jeho populdrné-védecky styl odpovida puivodnimu zaméru
zverejnéni v Casopise. Tento text neaspiruje na vysoké cile védeckého pojedndni. Zamérem
tviirce je poukdzat na prekvapivou podobnost zddanlivé vzdalenych tizemi 7 nejriiznéjSich uhli
pohledu. Nasi snahou je, aby oblast v budoucnu vynikala tak jako hrdé kuZele prirodnich
dominant oblasti — Ralska a Ronova. Viem, ktei'i oCekdvaji mnoZstvi nejriuznéjSich grafii a
tabulek se omlouvame — statistické udaje uvadime prisné vybérové, jsou jednak velmi snadno
PFistupné na veiejnych portilech a rovnéZ jsou nevhodnou interpretaci ¢asto matouci.

Antropolog, ktery sleduje zpiisob Zivota lidi a jejich kulturu v méritku vétsiho celku, nachdzi po
staleti stejny typ spolecnosti v okoli Ralska i Ronova. Lidé se zabyvaji zemedélstvim a tézbou
nerostnych surovin a dreva. Rozsirend je nejriiznéjsi remeslna vyroba. Vznikajici mésta se snazi
nejen ochranit své obyvatele ( napr. vyznamné zbytky hradeb v Kravarich, resp. v Jablonnem
v Podjestedi ), ale i cile navazovat kontakty s okolim.
Architekt nam pak osvetli, jakou hodnotu maji typické roubenky v obci Noviny pod Ralskem a
Jisté neopomene zminit starou zastavbu obce Hvezda ¢i visky Rané u Kravar. Ano, charakter
zastavby v obou lokalitach tvori uceleny soubor s mnoha neprehlédnutelnymi shodnymi rysy.
Botanik se necha slyset slovy, Ze ani nase uzemi neni ostrovem a soucasny vegetacni pokryv je
vysledkem tisice let trvajiciho vyvoje, do kterého ovsem v poslednich stoletich silné zasahl clovek.
V soucasném vegetacnim krytu Ronovska zaujimaji velmi vyznamné procento lesy ( cca 38% ),
nasleduje orna piida, louky a pastviny. V lesich absolutné prevazuji jehlicnany , podil listnacii je
zanedbatelny. Z nelesnich formaci maji vyznam krasné mokrady — nejprirozenéjsi regulatory
vodniho stavu. A mimochodem, lilii zlatohlavou najdeme i na obou dominantich — Ralsku i
Ronovu. Kdo by rovnez neznal nadherné, témer kobercovité porosty bledule jarni v udoli Peklo u
Zahradek, resp. u Stvolineckych Petrovic.
Cyklista a cestovatel je prekvapen, jak pestrou Skdlou silnicek, stezek a cest bez silnicniho
provozu je oblast protkina a velmi rad se bude vracet do oblasti Dubského Svycarska a
Polomenych hor vseobecne.
Demograf, sledujici obyvatelstvo z ruznych hledisek, zase poznamend, Ze hustota zalidnéni
Ronovska je dost nizkd ( do 30 obyvatel na km’ - Liberecky kraj md priimérné 135 obyv/km’ ),
ale nezapomene na tzv. sezonni uzivatele — chatare a chalupare, kteri hlavne v letnich mésicich
pocet stalych obyvatel mnohokrdat prevysuji.
Ekolog, ci lépe ochrance prirody, je doslova okouzlen hustym soustredenim cennych ekosystému
na pomeérné malé plose tizemi a najde si ditvod navstévu v kazdém rocnim obdobi. VSichni radi
chodime na vylety, tak proc¢ si nedat jen 3 navrhy: 1. Vlhost. Kdo by neznal tvar zdaleka
viditelného sirokého zvonu? Ale vsimli jsme si, jak zvlastni lesy jej poristaji-buciny na severu a
vychode, borovice najdeme na jihu a zdapade. Proc to tak je? Geolog nds pouci! 2. Kostelecke
bory, kde si priroda sama ridi veskeré procesy bez rusivych viivit clovéka! 3. A proc nezajit do
Stvolinek - a objevit kainon a vodopad Kolné v malebném udolicku nad vesnici!
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Folklor — toto slovo je v oblasti téemer neznamé, ale pozor! Vzdyt prece vznikla pékna tradice
., palickovani “ ve Visecké rychté v Kravarich, kazdorocné konand na zacatku zari.

O slovo se nyni vehementné hldsi geolog a geomorfolog, kteri nam prozradi, Ze v Ralské
pahorkatine i u Ronova prevazuji usazeniny z obdobi kiidy ( kremenné piskovce riizného sloZeni
). Dozvime se, ze vlastné Ralsko i Ronov obtizné prorazily toto souvrstvi v tretihorach. Na obou
kopcich najdeme sutova pole s typickou kvétenou. A proc je na VIhosti tak rizny pokryv? Protoze
sever a vychod kopce je tvoren vyvielym znélcem, na jihu a zdpadé je potom piskovec.
Geomorfolog md pro nase spolecné vizemi hezky termin — Ceskd tabule.

Také hydrolog ma zlehcenou ulohu — uzemi odvodnuje z valné casti Feka Ploucnice, pouze mensi
potoky usti do Libéchovky. Bobri potok na svém pomérné kratkem toku predvadi, Ze i mensi tok
umi vytvorit celé spektrum riznych tvarii — vodopad ( je oviem v katastru obce Zandov ),
nekolikakilometrovou soutésku, krasné meandry a pod obci Stvolinky se ,, uklidni“ v celé soustave
celkem 23 rybnikii. Nepripomina nam to trochu Ploucnici — zprvu neklidny horsky tok, potom
klidna reka.

Ichtyolog, neboli ten, kdo studuje ryby, se zameruje na lovné a chovné rybniky, které jsou v nasi
oblasti jiz od poloviny 15. stoleti ( Holansky byl zalozen roku 1440 ). Zajimavosti je i mistni
jméno — Rybnov. Je mozné, aby se pludek lososa vysazoval nejen do Ploucnice, ale i do Bobriho
potoka?

Oblast v okoli Ralska i Ronova maji radi i jezdci na konich, kteri urcité cekaji na rozvoj
hypostezek, bézné rozsirenych cest v nedalekych Zitavskych hordch.

Klimatolog nam ukaze Atlas podnebi CSR, zjistime, Ze oblast Podralska i Ronovska nalezi do
mirné teplé oblasti. Srazkové uhrny rostou se stoupajici nadmorskou vyskou. Posledni léta byla
charakterizovana spise nizsimi uhrny srazek ( do 650 mm ). Pri spolecné reci s hydrologem a
ekologem zduraznuje vyznam ,,zadrzeni* vody v prirode, at uz v mokradech a raselinistich (
Hamr, Straz ), nebo v rybnicich.

Prechazime-li k[, na mysl se derou obory lichenologie ( veda o lisejnicich ) a lidské zdroje.
Lidskych zdrojii je zde zjevny nedostatek, dynamicky se rozvijejici spadové mésto Ceskd Lipa
potiebuje mnozstvi vzdélanych pracovnich sil.

Mikroregion, lépe region Podralsko, spéje ke svéemu rozsireni. Pokud bude tento proces uspésny,
obsdhne vizemi necelych 900 km® s 40 000 trvale bydlicimi obyvateli. Vstupem do EU se nasi zemi
otevrel zcela novy prostor, prostor, kde sanci maji silni a pripraveni partneri. Bylo jiz jednou
zminéno, Ze Zadné uzemi netvori ostrov, je spojeno predivem nejriznéjsich vztahi. Je urcité
Zivotnim zajmem obci se spojovat a nachazet spolecnd stanoviska a spolu vytvaret strategie
postupu a kooperace. Ve vétsim poctu subjektii je mozné lépe strategie planovat, rozdélovat
kompetence a plany potom i uspésné realizovat.

To potvrdi kazdy ndrodohospoddr, novéjsim slovem ekonom.  Potencial dalsiho rozvoje
Podralska je soustreden zejména v jeho puvodnich castech ( viz Program rozvoje hospodarsky
slabych oblasti Libereckého kraje ), ale i na jihozdpadé Ceskolipska jsou nevyuzité zdroje.
Prostor miize dostat dalsi rozvoj , produkce mistnich vyrobkii“ — zejména zpracovani
zemeédelskych produkti atd.

Ochrana piirody a krajiny zde ma velmi dlouhou tradici a dobré vysledky. Je mozné se nechat
inspirovat proverenymi ,,produkty zvenci* — jako priklad uvadime privodcovske sluzby pro
ucelené kolektivy turistii, cykloturistii v oblasti Kravar, Blizevedel, Skalky a jinde. Poznani a
objeveni prirody miize mit naprosto ,,mékky dopad‘ na okoli, prikladem zase mohou slouzit
zejména chranéna uzemi prirody ze sousedniho Némecka. Zde vidime ohromnou rezervu dalsiho
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rozvoje ( podnikatelské subjekty a aktivity obci ve spolupraci se SCHKO Kokorinsko, resp.
Ceské stiedohoii, AOPK, KU Libereckého kraje ). Neni situace v okoli Ralska stejnd?
Pudoznalec  ( pedolog ) ma svoje slovo pri planovani strategie rozvoje zemédélstvi. Pudni
pomery jsou ovlivnené jednotlivymi ciniteli — geologickou stavbou, podnebim a v mensi mire i
reliéfem. Nejnize poloZenda, méné svazita uzemi jsou pokryta hnédozememi, kde se dari i
k vyuziti casto jako trvalé travni porosty. Nezanedbatelnou ulohu bude mit i vhodnad forma
zivocisné vyroby, nejlépe na farmdch rodinného typu ( vyuziti tzv. pozvani ke stolu, prodej ,,ze
dvora“ atd ).

shrnout jednotlive perspektivy:

Perspektiva turistickda: Nebudeme opakovat jiz rFecené, uizemi ma ohromny a dosud nevyuzity
potencial dalsiho rozvoje ,,Setrnych forem* turistiky. Neni jisté nahodou, Ze oblasti opakované

vevr

Stary Bernstejn, Viisek (u Zahradek) a dalsi. Putovani po jeho stopdach je zpestienim turistické a
kulturni sezony v nekolika méstech a vesnicich. Nezajimava neni ani myslenka ,, primého “ pésiho
a cyklopropojeni Ralska a Ronova. Bylo by rovneéz Zadouci povzbudit obyvatele stalé i sezonni
k vyuziti svych objektii k rozsireni pohostinského ubytovani ( ve svéte velmi popularni forma ,, bed
and breakfast“). Agroturistika je celkove v nasi zemi v uplnych zacatcich, i kdyz na mnohych
farmach si lidé mohou v ramci své dovolené vyzkouset nejriiznéjsi aktivity zemedelské.

Nebude wurcité obtizné navrhnout cesty po pamdtkach — po hradech, zamcich, za
architektonickymi skvosty, zajimavou aktivitou je mapa sakrdlnich pamatek, vydana v obci
Kravare v loniském roce. ,, Nadregionalné* vyznamné pamatky ( napr. nejvetsi roubend stavba
v Cechdch — Viseckd rychta, barokni morovy sloup v BliZzevedlich, komplex sakralnich staveb
v Tuhani a cenné soubory lidové architektury v obcich Jestiebi, Luka a Zdirec ) musi byt opravdu
nalezite predstavovany a propagovany.

Perspektiva rozvoje sluZeb: Sektor sluzeb se postupné stava vedoucim oborem hospodarstvi ve
vSech vyspélych zemich sveta. Ani Podralsko nebude vyjimkou. 21. stoleti je téz charakterizovano
vysokou mobilitou lidi. Proto bude Zadouci zamérovat sluzby k uspokojeni potieb nejen trvale
bydlicich, ale i tzv. jednodennich uZivatelu vizemi, kteri tvori znacné procento navstevnikii. Pro
tyto sezonni uzivatele budou vznikat informacni, sportovni a kulturni centra rizného typu a
urcen.

Perspektiva_rozvoje infrastruktury je kazdodenni realitou oblasti. Konkrétni situaci v obcich
znaji nejlépe statutarni zastupci obci. I zde bude platit, Ze pripraveni a dobre informovani
zrealizuji sve projekty.

Perspektiva rozvoje spolkové Cinnosti ( obcanské spolec¢nosti ):  Lidé nespoléhaji jen na své
zastupce ve vedeni obci, ale prichazeji se svymi iniciativami a sdruzuji se do nejruznéjsich spolku
s cilem zlepsit podminky pro Zivot a rozsirit sviij obzor. Spolkova sdruzeni, zajmova sdruzeni a
kluby pak daleko snaze navazuji regionalni a mezinarodni kontakty. To souvisi s dalsim
fenoménem 21. stoleti — Zivot se silné globalizuje a pojem vzdalenosti dostava novy rozmer. Byt
hrdym obcanem své oblasti by mélo byt samoziejmosti.

Proto si prejme, aby vsude platila rovnice :

Fungujici samosprava + pekny vzhled obce+pestra sit' podnikatelskych subjektii+bohata
spolkova a jina cinnost = spokojeni obyvatelé obce

Podobné aktivni obce pujdou dale, nezastavi se na hranicich svych katastri, ale budou hrde
reprezentovat sviij krasny region, ktery ma jesteé tolik moznosti dale se rozvijet.
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12.06.2006, Mgr. Jiii Stransky

4.1.2 Diivod vybéru daného tizemi
Vybér tizemi nebyl provedeny formalné rozhodnutim zpracovatele SPL, ale pfirozenym vyvojem
od roku 2002, kdy mistni partnerstvi vzniklo, pfi¢emz rozhodujici byly dvé faze:

a) rok 2002, kdy skupina starostli, podnikateli a dalSich aktivnich osob vysla z dobie
fungujiciho mikroregionu Podralsko a zacala se vénovat ¢innostem, které nepiislusi pfimo
obcim, v této dob¢ se prave objevila v CR myslenka Leaderu

b) rok 2006, kdy po pilro¢ni ptipraveé (analyzy, diskuse apod.) doslo k rozsifeni LAG
Podralsko o nové uzemi — diivody jsou uvedené v kap. 4.1.3

4.1.3 Shodné charakteristiky uizemi

Spole¢né znaky jsou uvedené vycerpavajicim zptisobem v ¢lanku Mgr.Stranského (viz vyse),
zevseobecnénim je mozné uvést predevsim tyto:
e uzemi Ralské pahorkatiny
piscité pady a rybniky, borové lesy na vétSiné uzemi
tradice v cestovnim ruchu, véetn¢ chalupareni
provazané tradi¢ni vztahy v oblasti samospravy:
mikroregiony Podralsko - Machtv kraj — Peklo

Mapa LAG Podralsko po
rozSireni
zelené je vyznacené

puvodni uzemi v obdobi
2002-2006, zluté je

wfﬁﬁ% vyznacené nové

pripojené uzemi
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4.1.4 Zvlastnosti uzemi

Zvlastnosti Gizemi jsou dané predevsim jeho spoleénymi znaky uvedenymi v predchazejici
kapitole.
a) pisCité pudy a rybniky — nachéazeji se ve tfech hlavnich centrech — v okoli Hamru na

Jezete, v okoli Doks a v okoli Holan a Zahradek (nova izemi), vSechna tfi centra slouzi
pro ucely chovu ryb a rekreace

b) borové lesy — izemi byvalého vojenského prostoru a severni ¢ast Kokotinska, az na mensi

oblast kolem rekreacnich center slouzi diky malé frekvenci navstévniki ptedevSim
klidové turistice

c) oblast vyhledavand tradicné chalupati — typicky predev§im v okoli Jablonného

v Podjestédi, Doks, Dubé, Holan, Zahradek, Kravar, Blizevedel atd.

d) rozsahlé zeméde€lské pozemky vhodné pro pastevectvi a chov koni
e) utlumend tézba uranu, v posledni dobé opét ozivaji projekty na obnoveni tézby —

predevsim oblast u StraZe nad Nisou a Hamru na Jezefe

5.SWOT ANALYZA

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

Silné stranky uzemi

vyznamny potencial ptirodnich a historickych zajimavosti, kulturnich pamatek

relativné zachovalé ptirodni prostiedi

velky potencial objektli a zafizeni slouzicich rekreaci a cestovnimu ruchu

vyznamny podil lest

vysoky potencial pro letni rekreaci

rozvinuta sit’ cyklostezek

tradice v oblasti cestovniho ruchu

relativné pfizniva vekova struktura obyvatel v ¢asti mikroregionu (podil mladsich
veékovych skupin)

dlouhodobd zemédelska a lesnicka tradice v mikroregionu (Vojenské lesy a statky)

velky potencidl primyslovych ploch (StraZz pod Ralskem, Ralsko - Hrad¢any, Ralsko -
Hvézdov aj., ddle Mimon, Kutfivody, Zakupy), i nevyrobnich aktivit

pocinajici rozvoj podnikani v dosud opomijenych ¢éastech regionu

existence spolkového Zivota

zkuSenosti s metodou LEADER

dovednosti s pfipravou a realizaci mistni rozvojové strategie

zapojeni zemédélcti do metod LEADER

rozvoj spoluprace s dal$imi obcemi a se sousednimi mikroregiony
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Slabé stranky uzemi

PrileZitosti

OhroZeni

existence starych zatézi (tézba uranu, vojensky vycvikovy prostor, ¢erné skladky)
chybéjici technickd infrastruktura ptedevSim v malych obcich

Spatny stav mistnich i statnich komunikaci

ve vetsi ¢asti mikroregionu Spatn€ udrZzovany zemédélsky pidni fond a krajina a
malo funk¢éni zeméde€lska vyroba

velké mnozstvi nevyuzivanych objektl v obci Ralsko

chybéjici koordinace cestovniho ruchu regionu jako celku a propagace pro
turistiku

zanedbané architektonicky cenné budovy

nedostatek pracovnich pftilezitosti zvlasté pro Zeny

nutnost dojizdéni za praci

nebezpeci ztraty identity obyvatel k regionu vlivem dojizdéni za praci

nizka uroven vzdélanosti

nedostatecné rozvinuté partnerské vztahy strategickych subjektii v regionu

absence vlastnich prostiedkd mistni akéni skupiny

mala informovanost o iniciativé LEADER

riziko vylidnéni oblasti se Spatnou dopravni obsluznosti

existence mistniho partnerstvi, které umoznuje spolecné projekty se synergickym
efektem

rozvoj cestovniho ruchu se muize stat jednim z vyznamnych zdroji piijma obci
s multiplikacnim efektem, prostfedkem k oziveni obci, k rozvoji podnikatelskych
aktivit a k drzbé krajiny

vyuziti statnich a evropskych podpirnych programi pro podporu zemédélstvi,
lesnictvi a rozvoj venkova (PRV, ROP)

rozvoj novych produkti cestovniho ruchu (technické sporty, cykloturistika)
podpora femesel a dalSich zivnosti, malého a stiedniho podnikani

rozvoj podnikatelskych aktivit, uplatnéni zahrani¢nich investort

uskutecnovani akei nadregiondlniho vyznamu

rozvoj ekologicky orientované¢ho zeméd¢lstvi sméfujiciho k zachovéani krajinnych
funkeci

revitalizace fi¢nich systéml a vyuzivani vody v krajiné (Svitavka, Panensky
potok, BEl4, malé rybniky)

ekologicka likvidace odpadu

rostouci zajem o metodu LEADER

moznost vyuzit zkusenosti z ptredchéazejiciho programového obdobi

nedostatek finan¢nich zdrojt
nedostate¢na sanace ekologickych zatézi (zejména uran)
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= dalsi pokles zemédé€lské vyroby vedouci k devastaci krajiny

= konkurence okolnich mést (Liberec, Mlada Boleslav, Ceska Lipa)

* nedostatecna nabidka pracovnich pfilezitosti v oblasti

= populacni utlum a vyklidinovani z oblasti se Spatnou dopravni obsluznosti
= legislativni bariéry

Piedkladany zamér pro LEADER je dislednym vyuZitim a rozpracovanim uvedeného
potencialu izemi, jeho realizace pfinese tyto podnéty pro rozvoj regionu:

vytvoieni podminek pro cilenou praci na zpracovani jednotné koncepce rozvoje regionu a
zatazeni jednotlivych ucastnikl do tohoto procesu

oblasti, ve kter¢ LEADER muZe sehrat velkou roli v dal§im rozvoji oblasti, je bezesporu
vyuziti potencidlu cestovniho ruchu, tento potencial se v soucasné dobé vyuziva ale
povétSinou jen izolované na urovni jednotlivych provozovatell zatizeni pro CR, na tirovni
obci nebo sdruzeni obci apod.

dalsi profesionalizace koordinaéniho centra (management MAS), které bude odborné
profesionalni tim, ze dokaze vtisknout regionu jednotnou myslenku, tuto myslenku
dokaze prosazovat uvnitt i vné regionu a celkové bude v budoucnu puisobit s tkoly
rozvojové agentury

zapojeni vSech sektorti regionu (samosprava, obec a neziskovy sektor) do dalSiho
vlastniho rozvoje

vytvotfeni podminek a prostiedi pro vytvoreni trvalého vztahu obyvatel k regionu

na urovni mistni specifické ekonomiky i na trovni jednotlivych obyvatel oblasti zapojeni
regionu do SirSich evropskych vztahl tim, Ze budou podporované aktivity, které se
takovymi vztahy budou vyznacovat

pfinosem realizace programu LEADER budou dalsi, ¢isté ekonomické dusledky, jako
napi. rast piijmd podnikatelli, nestatnich neziskovych organizaci a obci z cestovniho
ruchu, vznik novych a rozvoj stavajicich podnikatelskych provozoven (pfedevSim se
zaméfenim na cestovni ruch), vznik novych pracovnich mist apod.

5.2 Metodika SWOT analyzy

Analyzou problematiky uzemi se zabyvaly od roku 2000 do soucasnosti Ctyfi organizace -SAUL
(2000), Liberecky kraj (2002), Tima Liberec (2003) a MAS LAG Podralsko (2004, 2005 a 2007)
a ARR spol.s r.o. Liberec (2006).

VSechny vzniklé studie vychazely z mnoha brainstormingovych setkani s mistnimi aktéry:

SAUL n¢kolik setkani se starosty MR Podralsko pii pfipravé studie MR
Podralsko

Liberecky kraj nekolik setkani se starosty MR Podralsko pfi piipravé Programu
rozvoje Libereckého kraje
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TIMA Liberec nekolik setkdni se starosty MR Podralsko pfi pfipravé regionu na
Leader+
velké mnozstvi schliizek s podnikateli, neziskovymi sdruZzenimi a
dalSimi aktivnimi obyvateli regionu

MAS LAG Podralsko | pravidelna setkdvani v pracovnich skupinach
pravidelna setkavani na valnych hromadach a pfi schiizkich
programového vyboru
pfimy nebo dil¢i zpracovatel strategickych plant rozvoje mésta Duba a
Libereckého kraje

ARR Liberec pracovni skupiny pro piipravu Koncepce rozvoje cestovniho ruchu

v regionu Podralsko

MAS LAG Podralsko jako zpracovatel projektu se zabyval SWOT analyzou velmi disledné a

NS4

rozvojovych strategickych plani:
- Leader+ 2004 - 2006
- Leader CR 2006
- Leader 2007 - 2013

Diky systematickému pfistupu a disledné praci s vefejnosti se podafilo zachytit nejpodstatné;si
rysy regionu a v kombinaci s jiz existujicimi vySe uvedenymi studiemi pro jiné uzemni celky
vznikla SWOT analyza, ktera odpovida aktualnim potiebam a pozadavkiim tizemi MAS.

6. STRATEGIE

6.1 Priority a cile

Zakladni strategické sméry dal$iho rozvoje vychazeji, jak uz také bylo zminéno nékolikrat,
z prace MAS pro rozvoj regionu v letech 2002-2007, a to nejen v programech typu Leader, ale i

v dal8ich aktivitach.
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Zakladni strategické linie pro LEADER 2007-2013:

Leader+
2004-2006

- dtraz na spolupraci vetfejného, neziskového a
ziskového sektoru

- dtraz na vytvareni kladného citového vztahu
stalych obyvatel regionu ke svému bydlisti a okoli

- diraz na koordinaci jiz existujicich aktivit
v oblasti

ROZVOI vyuzivani ptirodniho bohatstvi a vytvareni

UZEMI spole¢ného ramce
LAG o o e
PODRALSKO dur,az na aktlv\{m_ zapojeni vSech .clenu MAS .
Tl s cilem naucit je pracovat s projekty a fidit je
I.eader

- dliraz na zatraktivnéni regionu,
snizovani existencni zavislosti
stalych obyvatel na méstskych
sidlech

Leader CR
2006

LAEDER
2007 - 2013

Priority, které se MAS stanovila pro obdobi 2007-2013 vychazeji z dlouhodobé spoluprace
s dulezitymi aktéry vregionu a zpfedbéznych zamért, které management MAS pribézné
shromazd'uje:

Priorita ¢.1 — Obnova a rozvoj vesnic

Pro uzemi MAS je ptiznac¢né vesnické osidleni s nizkou hustotou obyvatel. Jen tfi mésta dosahuji
podtu obyvatel kolem 5000, vétsina obci méa vyrazné méné nez 1000 obyvatel. Cast obci lezi ve
zdevastovaném (jesté stale) uzemi s byvalym vojenskym prostorem a té¢zbou uranu, ekonomika
vétsiny obci byla v minulosti postavena na zemédélstvi a hospodaisky stile upada. Uzemi je
velmi vhodné pro cestovni ruch, vzhledem k chybégjicim finanénim prosttedkim ale svij
potencial nemulze pln€é rozvinout. Za praci dojizdi vétSina trvale zijicich obyvatel do
primyslovych center v Mladé Boleslavi, Ceské Lipé a Liberci a dochézi tak k odcizovani se
potiebam regionu. Velky pocet rekreacnich chalup v nékterych obcich také zptusobuje zvysSené
naklady obci napf. na udrzbu cest bez ekonomického piinosu, na druhé strané je ale tfeba zminit
velmi pozitivni vliv chalupafrstvi na vzhled obci i krajiny jako celku.

Realizaci této priority vznikne nékolik nové opravenych a upravenych vetfejnych prostranstvi,
budou podpofeny stavebni akce kulturnich a sportovnich organizaci. Dillezita je skutecnost, ze
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pro ostatni odpovidajici a méné aktivni subjekty se bude jednat o impuls k nasledovani
»soused®, o platnosti tohoto efektu se MAS piesvédcila v minulosti uz vicekrat.

Cile priority:
- zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych
aktivit
- zlepSeni zakladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vySsi atraktivitu venkovskych
oblasti

Specifické cile:
- zlepseni celkové vizudlni urovné vefejnych prostor pfedevsim na malych vesnicich
- podpora spolkové ¢innosti
- rozvoj cestovniho ruchu
- podpora vzniku novych nezemédélskych forem podnikéani
- diverzifikace zemédélskych ¢innosti

vvvvv

- zapojeni co nejSirSich vrstev obyvatelstva do rozvoje regionu

Priorita ¢. 2 — Obcanské vybaveni a sluzby, podpora vzdélavani

Ve venkovskych oblastech podle prizkumu a ziskanych zkuSenosti MAS je velky potencial pro
rozvoj spolecenského, kulturniho, socidlniho a sportovniho zivota. Dokladem toho je fada aktivné
pracujicich volnocasovych sdruzeni a spolku, které se vSak potykaji s nedostate¢nym technickym
zdzemim pro svoji ¢innost. O aktivité¢ svéd¢i i mimotadna uspé$nost téchto sdruzeni v ramci
Leader+ ( tfi pravena hiisté vcetné dal§iho sportovniho zazemi, jeden v soucasné dobé zcela
vytizeny mikrobus, atd.) ZlepSeni podminek a prostifedi pro praci spolkli a sdruzeni je jednou
z priorit MAS Podralsko, kvalita zivota na venkové se diky programu LEADER mize znacné
posunout kuptedu.

V ramci této priority MAS ocekéava zlepSeni technického zazemi pro sportovni, kulturni a dalsi
spolecenské akce, diky ¢emuz se zlep$i podminky a nabidka volnoCasovych aktivit vSech
veékovych skupin obyvatel regionu.

Cile priority:

Zlepseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.

Zlepseni zakladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vyssi atraktivitu venkovskych oblasti.

Posileni lidského potencialu jako zédkladni podminky pro mistni ekonomiku a zajiSténi mistnich
sluzeb.

Specifické cile:
- rekonstrukce a modernizace budov v oblasti socialni a kulturni infrastruktury
- podpora zdzemi pro volnocasové aktivity (kultura, sport,..)
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- zlepseni dostupnosti dal§iho vzdélavani ve venkovskych oblastech

Priorita ¢. 3 — Podpora cestovniho ruchu

Podpora cestovniho ruchu je prioritou ve vSech strategickych rozvojovych planech, které se
regionem diive zabyvaly, a je to také vzhledem k pfirodnim podminkdm zcela samoziejmé. MAS
si v této oblasti neklade nesplnitelné cile, které by souvisely s ,,obfimi* projekty v fadu milionti
euro, ale chce se soustfedit na podporu drobnéjsich projekti, aby byla pokryta vétsi ¢ast tizemi.
Specifi¢nost opatieni pro tizemi je uvedena v kapitole 4.1.4, pro doplnéni je vhodné jesté uvést,
ze uz nékolik let diky spoluprdici MAS a MR Podralsko a také diky iniciativé nékterych
informacnich center (pfedev§im Doksy, Mimon, Strdz pod Ralskem a Osecnd) probihaji ¢innosti,
které predstavuji region vjeho celku a nezamétfuji se jen na jednotlivé nositele sluzeb.
Néavstévnikim je tak predkladand souhrnnd, tematicky pestra nabidka.

Realizaci této priority zahdji svoji ¢innost, piipadné ji zkvalitni, vice zafizeni pro cestovni ruch, a
to predevsim hotely a penziony, koniské farmy, zemédélské farmy apod. Je pfipravend druhd
etapa pro rozSifeni sit¢ hipostezek (1. etapa byla uspéSné realizovana vramci Leadert).
Pripravené jsou také zaméry na vybudovani tabofist se zaméfenim na détské aktivity a tada
dalsich. Ptinosné je, Ze nositelé projektli nejsou soustfedéni do jednoho mista, ale jedna se o
plosné pokryti celého tzemi MAS, v€etné uzemi nove ptipojenych (viz mapka v kap. 4.1.2).

Cile priority:
- riznorodost venkovské ekonomiky
- ruznorodost zemédélskych aktivit ve sméru nezemédé€lské produkce, rozvoj
nezemédélské produkce a podpora zaméstnanosti
- zlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych
aktivit.

Specifické cile:
- projekéni, informacni a organizacni podpora stavajicim i nové vzniklym subjektim
cestovniho ruchu
- pomoc pii uvedeni novych sluzeb nebo pfi zkvalitnéni stavajicich sluzeb
- propagace a uvedeni izemi Podralska na trh cestovniho ruchu se zdiraznénim specifik
uzemi
- podpora novych produkti cestovniho ruchu.

Priorita ¢.4 - Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Tato priorita navazuje na Usp&$né oblasti podpory v ramci programii Leader+ a Leader CR.
V regionu se nenachdazeji jen velké stavebni pamatky jako napi. hrady Bezd¢z, Ralsko, Houska a
Ronov, ale také v krajin€ roztrousené¢ drobné pamatky (kfizky, pomnicky apod.), pro jih a
jihozapad uzemi je typicka lidova architektura s velkym mnozstvim roubenych a podstavkovych
dom.
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Realizaci této priority muze byt vybudovano min. jedno muzeum a mulze byt provedena
pasportizace drobnych pamatek na vybranych tizemich v€etné ndvrhli na jejich zachranu, budou
vytvofeny podminky pro vznik restauratorské dilny, jejiz soucasti bude vyuka restauratorského
femesla.

Cile priority:
- rozvoj investic zajist'ujici vyssi atraktivitu venkovskych oblasti
- zlepseni kvality zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych
aktivit
- zlepseni kvality zivota ve venkovskych oblastech.

Specifické cile:
- zéachrana méné znamych pamatek
- zvySeni pfitazlivosti regionu pro navstévniky i trvale zijici obyvatele
- propagace péce o lidovou architekturu
- pfiblizeni a zptistupnéni pamatek obyvatelim a turistickému ruchu

Priorita ¢. 4 — Obcéanské vybaveni a sluzby, podpora vzdélavani

Ve venkovskych oblastech podle prizkumu a ziskanych zkuSenosti MAS je velky potencial pro
rozvoj spolecenského, kulturniho, socialniho a sportovniho zivota. Dokladem toho je fada aktivné
pracujicich volnocasovych sdruzeni a spolkt, které se vSak potykaji s nedostate¢nym technickym
zazemim pro svoji ¢innost. O aktivité svéd¢i i mimotadna uspé$nost téchto sdruzeni v ramci
Leader+ ( tfi pravena hiisté vcetn¢ dal§iho sportovniho zazemi, jeden v souCasné dobé zcela
vytizeny mikrobus, atd.) ZlepSeni podminek a prostiedi pro praci spolkli a sdruzeni je jednou
z priorit MAS Podralsko, kvalita zivota na venkové se diky programu LEADER mize znacné
posunout kuptedu.

V ramci této priority MAS ocekava zlepseni technického zazemi pro sportovni, kulturni a dalsi
spolecenské akce, diky Cemuz se zlepsi podminky a nabidka volnoCasovych aktivit vSech
vékovych skupin obyvatel regionu.

Cile priority:

ZlepsSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.

ZlepsSeni zakladnich sluzeb a rozvoj investic zajisti vyssi atraktivitu venkovskych oblasti.

Posileni lidského potencialu jako zékladni podminky pro mistni ekonomiku a zaji§téni mistnich
sluzeb.
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Specifické cile:
- rekonstrukce a modernizace budov v oblasti socidlni a kulturni infrastruktury
- podpora zazemi pro volnocasové aktivity (kultura, sport,..)
- zlepseni dostupnosti dal§iho vzdélavani ve venkovskych oblastech

Vybrané osy / opati‘eni / podopati‘eni z PRV, které budou v ramci SPL implementovany:

Osa Opatieni Podopatieni Fiche
Uil I1.2.1 I.2.1.1 1
111 111.2.1 111.2.1.2
111 I11.1.3 3.4
I1I 111.2.2 5
111 111.3.1 5

6.2 Zpisob dosahovani cili a priorit
Mistni akéni skupina ma jiz zavedeny systém monitoringu dosahovani stanovenych cill a priorit.
Jedna se predevsim o tyto postupy:
a) valné hromady MAS, na kterych management ptedklada ¢lenim zpravu za minulé obdobi
(minimalné 2 za rok) a toto obdobi vyhodnocuje
b) schizky pracovnich skupin, na kterych management pribéZzné informuje o stavu plnéni
urcenych cilt
¢) pravidelna kontrola plnéni jednotlivych projektt podpoienych z prostredkti Leader

Dopady realizace strategie (ekonomické, socialni, kulturni, ekologické)

ekonomické

rust piijmt podnikatelll, nestatnich neziskovych organizaci a obci z cestovniho ruchu
vznik novych a rozvoj stavajicich podnikatelskych provozoven

poznani dal§ich moZznosti podnikani na venkové

vznik novych pracovnich mist

socialni

rist zaméstnanosti

zlepSeni vztahu mistnich obyvatel véetné déti a mladeze k lokalité
rozsifeni spoluprace mezi partnery

navazani novych kontakti

kulturni

rozsifeni moznosti pro potradani kulturnich, sportovnich a dalSich spolecenskych akci
rust podpory a propagace mistnich sluzeb cestovniho ruchu

rozvoj mistnich neziskovych organizaci

zlepSeni zazemi pro spolecensky Zivot
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ekologické

e zlepseni zivotniho prostredi
e zlepseni nepodnikatelskych aktivit — ekologicky vychova

Perspektiva udrZitelnosti a Zivotaschopnosti aktivit a strategie

Organiza¢ni schéma, nabyté zkuSenosti 1 vlastni mistni akéni skupina jsou zarukou udrZitelnosti
rozbéhnutych aktivit v rdmci pfipravy regionu na vyuZiti programu LEADER. Kazda aktivita ma
svého nositele uvnitt 1 vné mistniho partnerstvi, ktery je odpovédny za udrzitelnost projektu,
kterou ostatné musi prokazat pii vybéru projektd financovanych z programti.

LAG Podralsko bude koordinovat tyto aktivity a zajiStovat mezi nimi vzdjemné vazby. Je
pravdépodobné, Ze se tak podaii vytvofit soubéh navzdjem se dopliujicich aktivit vytvarejicich
synergické efekty. Rizeni programu je zabezpeteno také zevnitf regionu diky vytvoreni
sekretariatu LAG Podralsko s profesionalnim zdzemim. Zvyseni piijmu mistnich ekonomickych
subjektd vlivem zvySeni navstévnosti mikroregionu a spoluprace s obcemi bude zdrojem pro
samofinancovani nové rozbéhnutych aktivit.

Za dosavadni obdobi si MAS vytvofila fadu funkénich kontakti na mistni samospravu i na

podnikatelskou sféru, zjejich strany je také vytvafeny tlak na stile se zlepSujici praci
managementu ve prospéch regionu.

6.3 Zapojeni inovacnich prvkua

> Uvedeni na trh novych vvrobki a sluZeb, které odrazeji specifi¢nost daného
uzemi

Mistni akéni skupina LAG Podralsko se od zahajeni své prace pred péti lety snazi dusledné
pracovat na principech mistniho partnerstvi a postupné vychazela ze zkusenosti stale vice sektori
zastoupenych v mikroregionu.

Pilotnost zdméru spociva v podpote vzniku novych sluzeb, které odraZeji charakter regionu, jako
je napiiklad hipoturistika, vyuzivani biomasy, diiraz na velké mnozZstvi specifickych
architektonickych pamatek apod., ptipadné jejich zkvalitnéni.

> Netradiéni zpisoby Fizeni a zapojeni mistniho obvyvatelstva v rozhodovacim
procesu a realizaci projektu

Pristup k zapojeni mistniho obyvatelstva do pfipravy a do rozhodovacich procesi povazuje MAS
v ramci CR za znaéné originalni. Ze soucasnych zkudenosti se v CR pouZivaji dva zakladni

postupy:
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A/ Pristup shora dola
B/ Pristup zdola nahoru

A/ Dobfte informovany starosta nebo manazer mikroregionu vytvoii izkou skupinku lidi, ktera se
zacne povazovat za mistni akéni skupinu a na zdkladé minulych koncep¢nich dokumentt, vlastni
intuice ¢i zajmu zucastnénych zvoli hlavni téma strategie. Skupina pak jiz pfimo inzeruje, ze
existuje a ze hleda partnery, ktefi se mohou zapojit v jiz stanoveném tématu. Takovi se zpravidla
najdou a MAS rozviji velmi rychle ptipravu. Jde o raciondlni, ¢asové a nakladove efektivni
pfistup, bez unavné komunikace, bez hleddni kompromist a témét bez konfliktd. AvsSak
uskuteciiuje se bez téch, kterych se nakonec tykd — bez aktivnich lidi z regionu, kteti nedostali
povzbuzeni a prilezitost premyslet o ovlivnéni vlastniho osudu a osudu jejich komunit, ptichazet
s vlastnimi zdméry a ,,poprat se“ o n¢ v soutézi s myslenkami a ndzory ostatnich. V konecném
efektu ovSem muze byt jak kvalita strategie, tak zapojeni samotnych lidi pii jeji realizaci stejna
jako v ptipadé¢ piistupu B.

B/ Pracuje se disledné pomoci pribézného zvetejiiovani a zapojovani lidi do procesu piipravy
MAS a celé rozvojové strategie. Mistni partnerstvi se zde rozviji postupné¢ a hlavni osoba
(animator, manazer, poradce) vyhledava aktivni obCany mistnich komunit, povzbuzuje je k
ptedkladani rozvojovych zamérl, spojuje je pii riznych setkanich, vede je k ptipravé spolecnych
vizi a integrovanych projektii, a co je hlavni, nechd je rozhodovat. Sami lidé, po pfistoupeni k
mistnimu partnerstvi, si voli svoji reprezentaci , jednotné zaméteni spole¢né rozvojové strategie
atd.

Piesné tento postup Mistni akéni skupina LAG Podralsko volila a nechala se piitom inspirovat
zkuSenostmi z Cinnosti jinych MAS v Rakousku (Mostviertel — ndavstéva v roce 2003),
Lucembursku (navstéva v roce 2004) Finsku, Irsku a jinde. Postup vzniku a formovani MAS
od podzimu 2002 je zcela a bez vyhrad zaloZen na zapojovdani mistnich obyvatel do piipravy a
rozhodovani. Zrovna tak budou mistni lidé zapojeni do realizace.

V soucasné dobé méd MAS v regionu jiz vybudovanou urcitou povest, vi se o ni a prace pokracuje
kontinualné piedevsim v pracovnich skupinach (vice viz kap. 3.3.1). Z divodu zkvalitnéni praci
na vlastnich projektech potfadala MAS v terminu 07.03.2006 — 25.04.2006 rozsahly seminaf
,,Ctyfi zasady na cesté ziskavani dota¢nich prostiredki* v rozsahu 45 hodin.

Pilotnost projektu je dana maximalnim dirazem na zapojeni vSech vrstev obyvatelstva do
procesu tvorby strategie, rozhodovani a realizaci projektu.

> Zavadéni novych metod pri vvuzZivani potencialu uzemi

MAS se od svého vzniku snazila postihnout co nejvice vrstev obyvatelstva, ne vzdy se ale tato
myslenka dafila napliovat. Z toho divodu byl na konci roku 2005 stanoveny cil ,, Kombinace a
propojeni mezi ekonomickymi odvétvimi, kterda jsou od sebe tradicné oddelena *
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Vsichni, kteti nékdy pracovali s ,.konaky*“, védi, jak komplikované je pfimét je ke vzajemné
spolupraci, kolik usili, pfesvédCovani a predevsim poukazovéani na podobné pozitivni ptiklady
v Evropé to muze piinést. V ramci programu LEADER+ existuje nastartovani tohoto procesu
(projekt Jezdecké stezky, ktery si klade za cil vytvofit navrh budouciho propojeni koiiskych
zafizeni na zikladé vytycenych stezek), opatieni v ramci LEADER CR rozsiiuji tuto myslenku o
konkrétni podporu jednotlivym zatizenim a o propojeni v praxi. Projekt Jezdecké stezky , ktery
svym charakterem vyzaduje vytvorfit ndvaznost na sousedici izemi, polozil velmi dobry zaklad
spoluprace s okolnimi MAS( Podjestédi, Vyhledy) a jinymi sdruzenimi ( Hipostezky
Ceskolipska) , které se budou ve svych aktivitich  napojovat na vzniklou sit hipostezek
v Podralsku.

Podobné naro¢né byla hodnocena prace se zemédelskymi farmami — bariéru se podafilo prolomit
az intenzivnimi kontakty s Poradenskym centrem pro venkov v Dubé a uspéSnou realizaci
programu Leader CR.

Pilotnost zaméru spociva v nastaveni mechanismii pro trvalou spolupraci mezi tradicné
nespolupracujici stranou podnikatelti a obci (hledisko vyhodnosti pro ob¢ strany) a neustalym
hledanim cest pro zapojeni zeméd¢€lskych subjekta.

> Nové akce &i aktivita provadénd v izemi poprvé
Neni mozné pii piipravé SPL postihnout vSechny akce, které se pfipravuji ¢i teprve zacnou
pfipravovat. Tento strategicky dokument vSak bude mozné kazdoro¢né aktualizovat a tak pruzné
reagovat na potfeby potencionalnich zadatell a rozvoje regionu.Z existujiciho piehledu doposud
znadmych pfedbéznych zdmért jsou na tzemi MAS zcela originalni nasledujici:

e rozSifeni sit¢ konskych stezek a jejich vlastni proznaceni — originalita spociva ve
skuteCnosti, Ze s témito aktivitami se zacalo diky programu Leader+ a po jejich uspéchu je
nyni pfipraveno vyrazné rozsifeni

e vsoucasné dobé, na zdklad€ jednani pracovni skupiny MAS Podralsko, vznik4 obCanské
sdruzeni, jehoz ¢leny budou restauratofi , NPU, obce,...., které chce vytvoftit poradenské
centrum pro mapovani a opravu drobnych i vétSich pamatek v regionu. Toto sdruzeni si
klade za cil 1 popularizaci restauratorské ¢innosti a zapojeni Skolni mladeze do téchto
aktivit. ZkuSebni projekt aktéri sdruzeni, kdy Zaci ZS méli moznost v kovarné prihlizet
restaurovani kiize a poté se aktivné zucCastnili stavéni kiize, byl pfijat détmi s nadSeni a
vyhodnocen jako velmi uspéSny. Tyto aktivity maji nesporny vyznam pro prevenci
vandalismu déti a MAS Podralsko je bude v ramci svych moznosti podporovat.

e zpfistupnéni dosud pro vefejnost uzavienych pamatek je dalsi novou aktivitou. Chystané
jsou napt. projekty na instalovani mtizi v kostelech, které umozni po cely den nahlédnout
do jinak uzavienych prostor a vytesi jejich prirozené odvétravani.
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vybaveni vodacké ptijcovny. Na uzemi MAS je vodaky vyuzivana feka Ploucnice, vodaka
zde kazdoroc¢né piibyva a neni pro né€ zajistén dostatecny servis. Tato nova sluzba pfispeje
ke zvyseni poctu spokojenosti vodaki.

vytvafeni novych bézeckych tras. Tento projekt navazuje na predchozi projekt
z LEADERU +, kdy byl zakoupen skutr na vytvafeni bézeckych stop. Sit’ stavajicich tras
je vsak potieba rozsifit a proznacit. Uzemi Podralska tim ma moZnost obohatit svoji
nabidku sluzeb v zimnim obdobi.

uzemi Podralska se potykd snedostatkem ubytovacich kapacit, pfipadné¢ s jejich
nedostatecnou kvalitou. Proto projekty na rozSifeni ubytovacich kapacit pfinaSeji pro
region nové moznosti.

vystavba rozhledny v Osecné je rovnéz novym prvkem v regionu, ktery rozsifi nabidku
atraktivnich turistickych cilti Podralska.

Na zaklad¢ uvedeného vyctu je zcela ziejmé, ze metoda Leader vyraznym zptisobem napomaha
k rozvoji novych aktivit na tzemi LAG Podralsko.

6.4 Finan¢ni plan

Fiche Planované Planované naklady na Fichi v jednotlivych letech v %
celkové naklady | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 2013 Celkem
na Fichi v %

1 35 20 20 20 20 10 10 100
2 25 20 20 20 20 10 10 100
3 5 20 20 20 20 10 10 100
4 25 20 20 20 20 10 10 100
5 10 20 20 20 20 10 10 100
Celkem 100 20 20 20 20 10 10 100

Uvedeny finan¢ni plan je nutné chapat jako plan v plném slova smyslu. Pii jeho stanoveni
vychazela MAS z dale uvedenych divodu, soucasné si ale uvédomuje, Ze neni mozné v predstihu
az Sesti let odhadnout zcela presné dalsi vyvoj regionu a mnozstvi, ¢asovy rozvrh a finan¢ni
rozsah podavanych zddosti o finan¢ni podporu. Kazdorocné bude MAS provadét aktualizace
SPL, které umozni pruzné reagovat na vyvoj situace v regionu a na jeho potieby.
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e doposud znamé predbézné zameéry, které umoziuji zatazeni do Fiche uz v dobé

zpracovani SPL s podminkou, Ze mohou byt financované v ramci programu Leader:

Fiche ¢.1: 27

Fiche ¢.2: 24

Fiche ¢.3: 5

Fiche ¢.4: 7

Fiche ¢.5: 15
Pomérné vysoké procento planovanych finan¢nich prostifedkii na Fichi €. 4 je dané vyssi
finan¢ni naro¢nosti planovanych projektt.

e rozlozeni finanénich prostfedkii v minulych programech Leader+ a Leader CR

e signaly od obci a od podnikatelskych subjektti o pfipravovanych projektech pro piimé
podéani do PRV

Zdavodnéni vvse uvedeného rozlozeni finanénich prostiedku na jednotlivé roky:

Odhad rozloZeni Cerpani finan¢nich prosttedkli v jednotlivych letech vychdzi z poznani, Ze jiz
v roce 2007 byla ptipravena fada projektl k podani zadosti, neni tedy diivod, proc, nezaradit do
erpani rok 2008. Cerpani v dalsich letech vychazi ze shroméazdénych predb&znych zamérd,
nebot’ pfi jejich shromazd’ovani byl jednim ze zjisStovanych tdaji uvazovany termin realizace.

6.5 Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)
Pro tizemi MAS neni zpracovana jina ISU, jejiz soucasti by byl SPL.
Na obdobi 2007-2013 nema MAS zpracovany zadny jiny rozvojovy dokument kromé& SPL.

6.6 Monitoring napliovani cili SPL
na zéklad¢ dosavadnich zkuSenosti i zkuSenosti jingych MAS pfi hodnoceni uspésnosti realizace
SPL jsou stanovena tato monitorovaci kritéria s planovanymi hodnotami ke konci roku 2009:

ukazatel cilova hodnota | pozniamka
Pocet vzdélavacich akcei k tematice SPL 8
Cerpani pridélenych prostiedki 90%
Aplikace komunitniho pldnovani — setkavani 10
pracovnich skupin
Informovani vefejnosti o aktivitich MAS (tiskové 10
zoravy, regionalni a mistni rozhlas a televize)
Dalsi ¢isla zpravodaje MAS 2
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7. PARTNERSTVI MAS

7.1 Historie MAS

7.1.1 ZaloZeni mistniho partnerstvi — prvni dalezity meznik

Koncepce realizace partnerstvi pro program LEADER byla zaloZzena na myslence, ze nejdiive je
tteba ustavit neformalni uskupeni zéastupci mistnich firem, obci, podnikateld neziskovych
organizaci a dalSich zajemcti do tzv. mistniho partnerstvi. To si po ¢ase zvoli svij fidici organ,
tzv. fidici vybor. Ten po dokonceni zékladnich ptiprav iniciuje vznik obCanského sdruzeni, které
posléze ustavi organy potfebné pro Cinnosti mistni akcéni skupiny, tj. programovy vybor,
vybérovou komisi, monitorovaci vybor aj.
Uz od roku 2002 byla potaddana setkani se zijemci. V tvodu jednoho setkani byl pouzit
jednoduchy dotaznik, ktery mél dva ucely:

a) piinést inicidtoram pocatecni informaci o moznych zdmérech mistnich subjekt

b) pomoci vytvofit pfedstavu o mozném obsahovém zaméteni programu LEADER

Vyse uvedeny dotaznik:
Na které tfi oblasti (aktivity) by se mél spoleéné€ zaméfit region Podralska? Vyberte maximalné

tfi témata a vyznacte ¢arkou v pravém sloupci. Jde nejen o aktivity obci, ale také o soukromé
aktivity podnikateld, firem a neziskovych organizaci.

Rozvoj venkovské turistiky, vytvafeni podminek pro cestovni ruch
(ubytovani, sluzby, rekr. zatizeni, nabidky pro turisty)

Podpora mistnich produkti (zemédé€lskych i nezemédélskych), podpora
obchodovani s mistnimi produkty

Rozvoj vzdélavani déti a dospélych

Péce o kulturni a pfirodni dédictvi, ochrana kulturnich pamatek, cennych
ptirodnich lokalit a mistnich pamatek

Podpora mistniho podnikéni

Nové technologie (stroje a zafizeni, vyrobni metody) pro mistni malé
firmy, Zivnostniky nebo druzstva

Zajisténi alternativnich piijmi osob pracujicich v zemédélstvi (doplitkova
vyroba a sluzby)

Ochrana zivotniho prostfedi ve vztahu k piid¢, lesu a udrzovani krajiny
Zakladni sluzby pro venkovskou ekonomiku a obyvatelstvo (doprava,
Skoly, obchody a jiné — dopiste:) ..................

Podpora femesInych aktivit mistnich obyvatel

Vyuziti biomasy a dal§ich obnovitelnych zdrojti energie

Organizace kulturnich a sportovnich akci v obci a v regionu
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Néco jin¢ho (dopiste):
Néco jin¢ho (dopiste):

Kazdy subjekt (podnik, fyzicka osoba, neziskova organizace, obec) mél dale moznost vyplnit
formulaf nezavazné ptihlasky, na zéklad€ které pak byli zajemci zvani k prvnimu jednani
mistniho partnerstvi. Na tomto jednani (11. 12. 2002 v Kufivodech) byl dohodnuty dalsi postup,
tj. predevsim dalsi informovani obyvatel regionu o iniciativé LEADER, na zakladé¢ toho byl
svolany na 10.03.2003 dalsi sném mistniho partnerstvi, na kterém uz byl z fad ¢lenli zvolen
jedenacticlenny fidici vybor, ktery déle koordinoval prace v mistnim partnerstvi pfed ustavenim
jeho pravni subjektivity, pro kterou byly posléze zvoleny nové organy. Ridici vybor prozatimné
koordinoval pfipravu mistni rozvojové strategie pro program LEADER.

Ridici vybor se pravidelné schazel na sva jednani pfiblizné jednou za jeden az dva mésice,
meénily se mista schizek tak, aby c¢lenové poznali cely region a vyrovnali se problémy s
dosazitelnosti jednotlivych obci, které se iniciativy ucastni.

Po vyhodnoceni dvou let ptiprav MAS LAG Podralsko bylo mozné konstatovat, ze vznikla
Integrovana strategie pro program LEADER+ byla vysledkem velmi intenzivni prace vedeni
MAS LAG Podralsko, v prvnim roce za piispéni externiho poradce (agentura Tima Liberec), od
poloviny roku 2003 jiz bez externiho poradce.

(@

lenové Fidiciho vvboru, kteri se primo podileli na tvorbé strategie:

Solc — obec Ralsko

. T&ina - KCT Straz pod Ralskem

. Landova — NF Unesco klubi DDM Mimon
Tykal - podnikatel Straz pod Ralskem

M. Janosik — ZO CSOP Ose¢na

P. Kucera — mésto Zakupy

J. Nedvéd — podnikatel Kutivody

J. Bldhova — Sdruzeni pro kulturu Osec¢na

J. Bartak — Lazné Kunratice, a.s.

H. Pejpalova- mésto Duba

J. Hauzer - obec Osecna

HX g

Po urcité dobé, kdy pracoval viceméné jen tidici vybor, zjistovali ¢lenové fidiciho vyboru stale
mensi ochotu ke spolupraci ze strany ostatnich ¢lenti mistniho partnerstvi. Projevovala se obecna
tendence nechat rozhodovani na tom, kdo byl k tomu tucelu zvolen do fidicitho vyboru. Pro
potieby pfipravované strategie vSak bylo tieba sebrat co nejvice aktualniho materialu k zamérim
mistnich subjektti, proto byli vSichni uc€astnici mistniho partnerstvi vyzvani k vyplnéni
jednoduchych predprojektovych zaméri a byli tematicky rozd€leni do pracovnich skupin.Vznikl
harmonogram pracovnich schtizek, na nichz mohli vSichni Gi¢astnici obhajovat a vysvétlovat sviij
zamér. V diskusi s ostatnimi se pak jeho zamér vyjasiioval a zdokonaloval. Schiizku vedl vzdy
povéteny Clen fidiciho vyboru (podle predem dodané metodiky), pfitomny byl i externi poradce.
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Dle zaméteni predlozenych projektovych zdmért byli ¢lenové mistniho partnerstvi rozdeleni do
tematicky zamétenych skupin, v nichz spole¢né pracovali na dil¢ich projektech, které jsou nyni
vychodiskem pro jednotlivéa opatieni v ramci této rozvojové strategie.

Zalozeni LAG Podralsko — vyvoj od prvnich schiizek aZ do podani Zadosti do programu
LEADER+

¢erven 2002 schiizka zastupci MR a|prvni informace o Leaderu
n¢kolika dalSich subjektl
zati 2002 1. vefejna vyzva obyvatelim |vyvésky, noviny
MR
11.12.2002 1. vefejny sném zajemcti 0 | forma seminafe
¢innost v mistnim partnerstvi
leden 2003 2. vefejna vyzva vyvésky, noviny, dopisy
vytipovanym subjektim
10.03.2003 2. vefejny sném ustanoveni MAS, volba
zamgéteni strategie, volba
fidiciho vyboru (RV)
21.05.2003 schiizka RV analyza soucasného stavu,
navrh dal$i ¢innosti
02.07.2003 schiizka RV ptiprav schiizek pracovnich
skupin
¢ervenec-srpen 2003 schiizky pracovnich skupin | celkem Ctyfi pracovni
skupiny, rozd¢€leni dle tématu
29.09.2003 schiizka RV schvaleni zakladni verze
strategie rozvoje
27.-29.10.2003 studijni cesta do moravského |regiony Vinné stezky a
regionu a Rakouska Moststrasse
18.12.2003 schiizka RV vyhodnoceni spoluprace
s poradenskou agenturou
25.02.2004 schiizka RV vyhodnoceni dal$ich
moznych pokracovani prace
31.05.2004 ustavujici valna hromada vcetné volby predstavenstva
LAGu Podralsko a nastinéni dalsiho postupu
31.05.2004 schiizka pfedstavenstva sestaveni a volba odbornych
LAGu komisi
08.09. 2004 Valna hromada LAG schvaleni strategie MAS pro
Podralsko podani zadosti
zari 2004 Prace na integrovanych integrované projekty — viz
projektech kap. 6.2 a nepovinné piilohy
10.09. 2004 Vyhlaseni vyzvy podpora pfipravy projektt
k ptedkladani projekti z vlastnich prostfedkit MAS
05.-08.10.2004 Studijni cesta do LAGi zGCastnili se predev§im
v Némecku a Luxembursku | clenové MAS, ktefi nejeli
v roce 2003
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20.10. 2004 Vybér projekt urcenych vybrano celkem 6 projekta
k pti-pravé z vlastnich
prostifedkl

25.10. 2004 Valna hromada LAG schvéleni navrhu vyberové
Podralsko komise a kone¢né verze

strategie rozvoje

Faktickym datem vzniku mistni akéni skupiny LAG Podralsko je 10.03.2003, oficialné jako
pravnicka osoba vznikla MAS na ustavujici valné hromad¢ obcanského sdruzeni ,,LAG

Podralsko* 31.05.2004.

Piehled nejvyznamnéjSich akci MAS v letech 2005-2007

Termin Akce Program
2005 - 2007 Setkavani pracovnich skupin Prubézné prace zejména v téchto oblastech:
- Cestovni ruch
- Zachovani atraktivity venkova pro
obyvatele i navstévniky regionu
- Zemédglstvi a zivotni prostiedi
leden 2005 zatazeni LAG Podralsko mezi
10 vybranych regioni pro
ptispévek LEADER+
28.2. 2005 Piepracovani dvou
integrovanych  projektd  do
programu SROP
8.4. 2005 Zvetejnéni 1. vyzvy k predkladani projektt
31.8.2005 Valna hromada LAG Podralsko |- informace o vysledcich vybéru
-urceni terminu 2. kola predkladani zadosti
1.11.2005 vyhlaSeni 2. kola vyzvy k predkladani
projekti
3.11. 2005 Valnad hromada LAG Podralsko | Aktudlni informace o vyvoji Leaderu
bfezen 2006 Ctyii zasady na cesté k ziskavani | Seminaf — 42 hodin
dotacnich prostiedkii
14. 2. 2006 Valna hromada LAG Podralsko |- Leader v letech 2007-2013 — prezentace
aktualniho navrhu Mze
- projednani Vyroc¢ni zpravy za rok 2005
- projednani navrhu na izemni rozsifeni
LAG Podralsko
- informace o kurzu ,,Ctyfi zasady na cesté
ziskavani dotacnich prostiedkii
2.3.2006 TOP 10 poprvé v Podralsku Na pozvani LAG Podralsko pfijeli 2.

biezna 2006 do Kutivod zastupci ostatnich
pilotnich mistnich akénich skupin
v programu LEADER+ z Cech i Moravy a
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byly tim tak zahajené pravidelné schiizky
prvnich MASek v Leaderu+

9.3.2006

Mimoradna valnd hromada LAG
Podralsko

Zaméry LAG Podralsko do programu
LEADER CR 2006

11.4. 2006

Valna hromada LAG Podralsko

Harrmonogram praci na piisti strategii

14.6. 2006

Valna hromada LAG Podralsko

-Pfedstaveni novych ¢lenti

projednani vybéru projekti do LEADER
CR

-Zprava o vysledcich jednani pracovnich
skupin

-Vyhléseni 3. vyzvy v programu
LEADER+ dne 23.¢ervna 2006

23.6.2006

Vyhlaseni 3. vyzvy v programu LEADER+

15.02.2007

1. setkani MASEK v
Kuiivodech

Setkani MAS Podralsko, MAS Vyhlidky a
MAS Frydlantsko, projednani moznosti
vzajemné spoluprace , zejména pri
mapovani mistni produkce

27.3.2007

Valna hromada LAG Podralsko

-Schvaleni vyro¢ni zpravy 2006
-Ptijeti novych ¢lend

19.10.2007

Setkani ~ pracovni  skupiny
»Historické a kulturni pamatky
regionu‘ v Osecné

Shrnuti pfipravovanych projektt z oblasti
kulturnich pamatek, jejich zakomponovani
do SPL

6. 11. 2007

Valna hromada LAG Podralsko

-Ptijeti novych ¢lend
-Informace o priprave Strategického planu
LEADER 2007 na obdobi 2007 - 2013

13.12.2007

Valna hromada LAG Podralsko

- Schvéleni SPL a Fichi
-Volba vybérové komise a kontrolni
komise

Valné hromad¢ vzdy piedchazela schiizka programového vyboru a jednani predstavenstva.

7.1.2 Profesionalizace MAS — druhy vvznamnyv meznik

Po vybéru MAS v ramci Leader+ mezi deset pilotnich mistnich aké&nich slupin v ramci CR bylo
mozné prace v managementu zcela profesionalizovat a na plny pracovni tivazek piijmout dva
zaméstnance — managera a asistenta. V téchto letech 2005-2006 se prace zaméfily predevsim na
fadnou administraci projektt zadateld, které realizovaly Integrovanou strategii MAS.

Dtlezitou ¢innosti MAS byla stal4 informovanost obyvatel regionu o metod¢ Leader, potadani
seminafd k nejriznéj$im témattim, které se vztahovaly k prioritdm ur¢enym integrovanou
strategii MAS. Napfiklad zaméfeni na cestovni ruch, na obecné pravidla cerpani pencz

z evropskych fondi, na rozvoj ptihrani¢ni spoluprace s Némeckem apod. MAS byla aktivni také
pii piipravé jinych rozvojovych plant, a to bud’ jako partner, nebo pifimo zpracovatel — napft.
kompletni zpracovani rozvojové studie pro mésto Duba.

ProtoZe po urcité dob¢€ uz znovu zacalo dochézet k urcité stagnaci v ¢innosti ¢lent MAS,
rozhodlo se vedeni vyuzit moznosti vstoupit do programu Leader CR a zaméfenim zadméru
aktivovat ur€ité skupiny, jejichz aktivita byla prozatim utlumena. Po vice diskusich uvnitt MAS
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byly zvoleny skupiny zemé&dé&lcii a malych obci. Program Leader CR byl v roce 2006 ispésné

realizovan.

Pi'ehled nejvyznamnéjSich akci MAS v letech 2005-2007

Termin Akce Program
2005 - 2007 | Setkavani pracovnich skupin Pribézné prace zejména v téchto oblastech:
- Cestovni ruch
- Zachovéni  atraktivity = venkova  pro
obyvatele i navstévniky regionu
- Zeméd¢lstvi a zivotni prostiedi
leden 2005 | zatazeni LAG Podralsko mezi 10
vybranych regioni pro pfispévek
LEADER+
28.2. 2005 Prepracovani dvou integrovanych
projektd do programu SROP
8.4. 2005 Zvetejnéni 1. vyzvy k predkladani
projektd
31.8. 2005 Valna hromada LAG Podralsko - informace o vysledcich vybéru
-urceni terminu 2. kola piedkladani zadosti
1.11.2005 vyhlaseni 2. kola VYZVy
k predkladani projektt
3.11. 2005 Valna hromada LAG Podralsko Aktualni informace o vyvoji Leaderu
brezen 2006 | Ctyfi zisady na cesté k ziskavani | Semindf — 42 hodin
dotacnich prostiedki
14.2.2006 | Valna hromada LAG Podralsko - Leader v letech 2007-2013 — prezentace
aktualniho navrhu Mze
- projednani Vyroc¢ni zpravy za rok 2005
- projednani navrhu na uzemni rozsifeni
LAG Podralsko
- informace o kurzu ,,Ctyfi zasady na cest&
ziskéavani dotacnich prostredki*
2. 3.2006 TOP 10 poprvé v Podralsku Na pozvani LAG Podralsko pfijeli 2. bfezna 2006

do Kuiivod zastupci ostatnich pilotnich mistnich
akénich skupin v programu LEADER+ z Cech i
Moravy a byly tim tak zahajené pravidelné
schizky prvnich MASek v Leaderu+
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9.3. 2006 Mimofadna valnd hromada LAG|Zaméry LAG Podralsko do programu LEADER

Podralsko CR 2006
11.4.2006 | Valna hromada LAG Podralsko Harrmonogram praci na pfisti strategii
14.6. 2006 | Valna hromada LAG Podralsko - Pfedstaveni novych ¢lenti

projednani vybéru projekti do LEADER CR
- Zprava o vysledcich jednani pracovnich skupin
-Vyhlaseni 3. vyzvy v programu LEADER+ dne
23.¢ervna 2006

23.6.2006 |Vyhlaseni 3. vyzvy v programu
LEADER+

27.3.2007 | Valna hromada LAG Podralsko -Schvaleni vyro¢ni zpravy 2006
-Ptijeti novych ¢leni

27.10.2006 | Podepsani  partnerské  smlouvy
s MAS Podjestedi

6. 11.2007 | Valnd hromada LAG Podralsko -Ptijeti novych ¢lenit
-Informace o pfipravé Strategického planu
LEADER 2007 na obdobi 2007 — 2013

Valné hromadé vzdy predchazelo jednani piredstavenstva, pfipadné schiizka programového
vyboru.

7.1.3 Uzemni rozsifeni MAS a piiprava na obdobi 2007-2013 — ti‘eti vyznamny meznik
Vyznamnym a téméf rok piipravovanym aktem bylo rozsiteni MAS o nova izemi. Jednalo se o
uzemi, ktera svym charakterem zcela pfirozené splyvala se stavajicim regionem a dopliiovala ho
predevsim s ohledem na moznosti v cestovnim ruchu. Mapa tzemi a jednotné rysy jsou
pfiblizeny v kap. 4.1.3.

Pocet obci se tak navysil o 13 na celkovych 39, tzemi se zvétsilo o 184 km? na celkem 877,56
km’, po&et obyvatel se navysil o vice nez 5000 na 43 123 a hustota obyvatelstva vlivem velmi
nizké hustoty novych tzemi klesla na celkovych 49,12 ob./ km’.

7.2 Zapojeni partneri do piipravy SPL

Piiprava SPL je kontinudlnim procesem, ktery probiha v rdmci MAS uz od doby jejiho vzniku.
Nejprve zpracovanim Integrované strategie pro Leader+, dale piipravou zaméru pro Leader CR
a naposledy ptipravou SPL.
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Koordinatorem praci byl povéteny externi zpracovatel M.Vastl — v letech 2003 — 2006 manager
LAG Podralsko. Pii zpracovani vychazel predevsim ze spoluprace se sou¢asnou manazerkou
MAS a s vedenim sdruzeni obci MR Podralsko.

Nejvyznamnéjs$i moZnosti pro zapojeni partneri:

e vysledky pracovnich skupin — prvni setkani zamétena na ptipravu probéhla v cervnu
2006, celkem se pracovni skupiny sesli 2-3 krat dle potieby a Sife projednavanych témat,
jednani svolaval a tidil vedouci pracovni skupiny

e piedbéZné zaméry eventudlnich Zadatelt

e prace programového vyboru — urcujici pro stanoveni hlavnich sméri SPL

e valné hromady — mozZnost prezentace vysledkll a doporuceni pracovnich skupin

Vsechny uvedené zplisoby zapojeni partnerti se osveédcily 1 v minulych obdobich, proto se v nich
bude i nadale pokracovat.

Jako velmi vyznamna je hodnocend ptedev§im prace pracovnich skupin, které¢ reaguji velmi
rychle a presné na pozadavky regionu a nové moznosti. Takovym piikladem je nové vznikla
pracovni skupina pro zachranu drobnych paméatek tizemi — ta sice méla prvni organizovanou
schiizku az v fijnu 2007, 1 kdyz vznikla vicemén¢ spontanné uz na jare 2006. Zarukou piinosu je i
stalé obménovani €lenil pracovnich skupin, ¢imz je také zajiStén pfisun stale novych mySlenek a
podnéta.

7.3 Vztah k obyvatelstvu
Udrzovani silného a aktudlniho kontaktu s obyvatelstvem patii uz od vzniku MAS
k nejpevnéj$im principtim, na kterych bylo mistni partnerstvi budované (viz kap. 7.1).

Obyvatelé na tizemi MAS jsou o ¢innosti LAG Podralsko a o moznostech metody Leader
informovani nékolika zptsoby:
e webové stranky MAS (www.lagpodralsko.com)
e cClanky v regiondlnim tisku (pfedevsim MF Dnes a Deniky Bohemie), a to bud’ piimé
informace o0 MAS nebo zprostfedkované pfi prezentaci nékterého uspésného projektu
e pravidelnou ucasti zastupchi MAS na jednani starostii MR Podralsko a MR Méchiv kraj,
kde informuji o svoji ¢innosti
e denné projizdi regionem mikrobus zakoupeny z podpory Leader s ndpadnymi logy MAS,
Leader a EU.
Tyto zplisoby pouzivda MAS také k informovani o ptipravé SPL.

Obyvatelé jsou do ¢innosti MAS zapojovani nejvice diky ¢innosti pracovnich skupin, ve kterych
velkd ¢ast ucastnikll nejsou Cleny MAS, ale jedna se o subjekty, které tato ¢innost zajima a chtéji
néjakym zptisobem piispét k rozvoji regionu.
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7.4 Otevienost MAS

MAS je oteviena vSem zajemcim bez rozdilu, ktefi maji zdjem na celkovém rozvoji regionu. Je
upravena ¢lankem IV. oddil 1 stanov nasledng: ,,Clenem sdruZeni se miZe stat zajemce, ktery se
ztotoziuje s cili sdruZeni, ma zdjem v jeho prospéch pracovat... . Clenstvi vznika po pulroéni
dob¢ od zaregistrovani v praci ve sdruzeni a podléha schvaleni valnou hromadou sdruzeni®. Pro
vznik Clenstvi je tedy podminkou se ptihlasit do sdruzeni, valnd hromada od doby platnosti

vvvvvv

Tato otevienost je také zarukou trvalé obmény clenti.

8. ZKUSENOSTI A SPOLUPRACE

8.1 ZkuSenosti

LAG Podralsko patfi bezesporu k tdém MAS v Cesku, které maji nejdelsi tradici a nejvice
zkuSenosti. Je to dano 1 tim, ze u vzniku stal jeden z prvnich propagatori mysSlenky Leader
v Cesku Dr.Cepelka z agentury Tima Liberec.

Leader+ v obdobi 2004-2006

MAS byla vzhledem ke stavu piipravenosti vybrana do skupiny prvnich 10 MAS v CR do
programu Leader+. Toto obdobi hodnotime jako obdobi ziskavani zcela neobvyklych zkusenosti
s vedenim podobného rozsahlého projektu a s potfebnou administraci.

Realizované projekty v ramci programu Leader+

Zadatel Nazev projektu Vyse dotace v K¢

Obec Osecna Integrovany projekt ,, Péce o kulturni a 803 500,-
historické bohatstvi regionu

Sportovni klub SK Zvyseni kvality traveni volného ¢asu 786 926,-

Osecna

Me¢sto Duba Turistické pobyty pro mladez se 955 000,-
zameéienim na ekologickou vychovu

TJ Slavoj Duba Potadani sportovnich akci 850 000,-

Rimskokatolicka Oprava casti fasady fimskokatolického 741 000,-

farnost Osecna kostela sv.Vita v obci Osec¢na

Sportovni klub SK S minibusem propojime region 1 887 340,-

Osecna

M¢sto Mimorn Zeleny zvonecek 504 000,-

Mimoriské Informovani vefejnosti televiznim 279 650,-
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komunalni, a.s.

vysilanim programu MiTEL TV...

Pionyrska skupina Strazské putovani Podralskem 250 000,-

Vyii Straz pod

Ralskem

Pionyrska skupina Sovi vrch 370 000,-

Vyii Straz pod

Ralskem

Pionyrské skupina Détska zékladna pro celoro¢ni 495 000,-

Vyii Straz pod poznavani Podralska

Ralskem

Obec Ralsko Jezdecké stezky 340 000,-

Obec Osecna Nauc¢na stezka ,,K Pramentim* 495 000,-

Obec Bezdéz Zakladni sluzba pro navstévniky hradu 822 072,-
Bezdéz

Meésto Doksy Rozsifeni a modernizace informacniho 387 310,-
centra Doksy

TJ Slavoj Velky Zkvalitnénim sportovniho zazemi ke 714 940,-

Valtinov zkvalitnéni spolkového zivota v obci

Meésto Doksy Aktualizace informac¢niho a 154 348
navigacniho systému

SRPS pii ZS Mirova | Mobilni tiborovéa zékladna 462 650,-

Mimon

Mesto Doksy Prestavba-dostavba Jarmiliny stezky — 229 000,-
projektova dokumentace

Meésto Mimon 750 let Mésta Mimoné 80 000,-

Lubomir Majlis Skiareal Podralsko 319 654,-

Rimskokatolicka Oprava casti arealu Boziho hrobu 360 000,-

farnost Mimon v Mimoni

Meésto Straz pod Gablerv dim — i.etapa 583 000,-

Ralskem

Biberova spole¢nost | Biberovy hudebni slavnosti 458 000,-

Meésto Mimon Letni koupani v Mimoni 200 000,-

Biberova spole¢nost | Prezentace ,,Podralsko-Straz pod 152 000,-
Ralskem okoli

M¢ésto Mimon Mariansky sloup v mimoni — 273 000,-
restaurovani soklu a erbu a kopie
plastiky Panny Marie

Meésto Mimon Byvaly $pital — projekt musea 200 000,-

Me¢sto Straz pod Vandrovani s ralskymi Strazidly 176 600,-
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Ralskem

Pionyrska skupina Rozsifeni ubytovaci zdkladny pro 180 000,-

Vyii Straz pod celoro¢ni poznévani Podralska

Ralskem

Tour de Ralsko Tour de Ralsko 3: Have a nice week- 99 715,-
end!

Spolecenstvi historie | Publikace o historii Kostelniho vrchu 155 500

Mimong, Ralska a

okoli

Pionyrské skupina Détské putovani Podralskem 180 000,-

Vyii Straz pod

Ralskem

Meésto Mimon Projektova dokumentace cyklostezka 63 000,-
Mimon — Zamecky most x Poto¢ni ulice

Petr Kreibich Vodacky privodce po fece Ploucnici — 66 446,-
cizojazy¢nd mutace

Leader CR v roce 2006

Vstup do Leader CR byl piileZitosti pro osloveni zemé&dé&lskych subjekti a malych obci, i kdyz
pravé u malych obci se nepodarilo naplnit zcela ocekavani. Divodem byl predevsim nedostatek
finan¢nich prostiedkli pro predfinancovani a malo Casu starostii se této problematice vénovat,
protoze vétSinou se jedna o pozici neuvolnéného starosty.

Realizované projekty v ramci programu Leader CR

Zadatel Nizev projektu Vyse dotace v K&

Obec Osecna Oprava mistni komunikace — zvySeni 679 966,-
bezpecnosti

Angusland s.r.o. Nakup traktoru k oSetfovani trvalych 981 218.-
travnich porostil

Me¢sto Duba Strojové vybaveni pro udrzovani 1 038 816,-
komunikaci, lesnich a travnatych ploch

8.2 Spoluprace
8.2.1 Narodni spoluprace

MAS Podjestédi

s touto MAS existuje uz od pocatku mistniho partnerstvi nejuzsi spoluprace, ktera vychéazi ze
skutecnosti, Zze obé MAS spolu sousedi, mezi jejich jednotlivymi subjekty existuje vzajemna
ekonomicka nebo jinad spoluprace (napt. mezi obcemi) a obé MAS zahajovaly svoji ¢innost ve
stejné dobe.
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Mezi obéma MAS byla v roce 2006 uzaviena Dohoda o partnerstvi, regionalni spolupraci a
piehosu dovednosti, ktera je orientovdna piredevsim na:

- na vyménu informaci a zkuSenosti pti uplatiiovani metody LEADER

- spolupréci a koordinaci praci pfi zpracovani strategickych materialii obou
partnert

- na pfipravu a poradani spole¢nych akci prospésnych pro rozvoj venkova
(seminare, Skoleni ¢lent a mistnich aktérii, slavnosti a setkani obcant)

- na ptipravu spole¢nych a zrcadlovych projektii

- na organizacni, programovou a projektovou ptipravu pro ptisti planovaci obdobi
EU 2007-2013.

MAS Labské skdly — Ustecky kraj
spoluprace od roku 2005, pomoc pfi zakladani mistniho partnerstvi formou konzultaci a 2
vefejnych semindit.

MAS Sluknovsko— Ustecky kraj
Spoluprace s touto MAS trvé od konce roku 2004. Zacala zcela od zacatku pti zakladani MAS az
do okamziku sestaveni spéSné zadosti o dotaci na formovani MAS. Konzultace a 3 seminare.

MAS Jih Mostecka— Ustecky kraj
Spoluprace od roku 2005, pomoc pii vytvaieni MAS, 3 seminaie, konzultace k pravni formé,
slozeni organi, pomoc pfi tvorbé zdméru pro Leader CR.

MAS Vyhlidky — Stiedoclesky kraj

MAS Vyhlidky uzemné navazuje na MAS Podralsko. 15.02.2007 prob&hlo prvni setkani
zastupci MAS Vyhlidky v Kufivodech, kde jesté spolecné se zastupci MAS Frydlantsko byly
feSeny moznosti vzajemné spoluprace. Na podzim roku 2007 oslovili zastupci této MAS
manazerku MAS Podralsko se zamérem fyzicky navazat na vytvofenou sit hipostezek
v Podralsku. MAS Vyhlidky byly poskytnuty potiebné podklady k hipostezkam.

MAS Prid’te Pobejt — Jilemnicko, Liberecky kraj

Spolupréce s tradi¢ni ale prozatim malo uspésnou MAS byla navazana roku 2006. Jeden seminat
zaméteny na profesionalizaci prace a tvorbu strategie.

MAS Frydlantsko — Liberecky kraj

Zastupci MAS Frydlantsko se zucastnili 1.setkani MASEK v Kufivodech v tinoru 2007. Byly zde
projednavany moznosti dalsi spoluprace.

S uvedenymi Sesti MAS neni navadzana oficidlni spoluprace formou partnerské smlouvy jako
v ptipad¢ Podjestédi, jedna se vice o neformalni vyménu zkuSenosti a pomoc nasi MAS nové
vnikajicim mistnim akénim skupindm. Seminafe jsou u danych MAS fadné¢ podlozené
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prezencnimi listinami a vyuctované — ze strany LAG Podralsko se vzdy jednalo jen o uhradu
cestovnich nakladi.

8.2.Mezinarodni spoluprace

Prvni navdzana mezinarodni spoluprace byla diky Gcasti na mezinarodni konferenci v Klatovech
v ¢ervnu 2003 s rakouskou MAS Mostviertel. Do této MAS se poté uskutecnila tfidenni exkurze
40 clend.

Spoluprace trvalejsiho razu byla navéazana v kvétnu 2005 s némeckou MAS Sichsische Schweiz.
Dané mistni akéni skupina byla vybrana na zédkladé podobnosti s nasi MAS — podobné ptirodni
podminky, zaméfeni na cestovni ruch a pfizniva vzdalenost. Dalsim kritériem bylo doporuceni
externiho poradce — experta na Leader Dr.Johannesse von Korffa z Drazd’an.

Na zakladé této spoluprace vznikla podrobnd zprava o realizovanych projektech, které mohly
slouzit také jako inspirace a zkuSenosti pro Zadatele z LAG Podralsko, zprava byla zvetfejnénd na
internetovych strankach MAS 06.06.2005.

Vsechny druhy vyjmenované spoluprace jsou v souladu s SPL, ktery vhodnym zpusobem
rozvijeji a doplnuji. Pfinaseji clenim MAS velmi dilezité zkuSenosti jinych MAS a realizuji tak
v praxi jeden ze zékladnich principi metody LEADER.
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9. ORGANIZACE A ZDROJE MAS

9.1 Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

MAS
pravni forma: o.s.
pocet Clent: 44

]
P 1 N 1
Piedstavenstvo Kontrolni komise

pocet Elent: 5 pocet ¢lent: 3

- I J

s S A

ManaZer
Dagmar Strnadova
- J
. 1 ( , .
Asistentka Pracovni skupiny
Eliska Hlatka
J -
( < ur g . s )
Vnéjsi souvislosti a strategické
planovani
N J
e A
Cestovni ruch

N J
e N

Kultura, sport a spolkovy Zivot

Péce o historické pamatky

Zemédélstvi a Zivotni prostiredi

(N Tirrng P T P
Mimoskolni prace s détmi a mladezi
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Organ pro ptipravu SPL
Timto orgdnem je programovy vybor, ktery se pravidelné schézi a posuzuje a koordinuje prace na
SPL. Rozhodujicim organem pii schvalovani SPL je valnd hromada MAS.

Zpisob sestaveni vybérové komise

Vybérova komise je urcend volbou valné hromady s dodrzenim zasady, ze mistni samosprava je
zastoupena mén¢ nez 50% clend. Prace vyberové komise se fidi timto jednacim fadem (viz kap.
10.2)

Existence jinych komisi, pracovnich skupin
Velmi aktivni jsou u MAS pracovni skupiny, jejich ¢innost je podrobné popséana v kap. 3.3.1, 7.2
a9.l.

Zpisob delegovani zastupcti skupin do organi MAS

MAS vychazi ze zasady naprosté otevienosti a pii svém jednani dava prednost konsensu. To se
tykd 1 urCovani Clenti v jednotlivych organech MAS. Ke konsensu dochazi pii navrhovani
kandidati na jednotlivé funkce, otevienost je naplnéna volbou na valnych hromadach.
Rozhodujicim hlediskem pro navrzeni kandidéata je jeho angaZovanost, zkuSenosti a dosazené
vysledky. Vzhledem k délce ¢innosti MAS nedochézi k situacim, Ze by nebyl na urcitou pozici
vhodny kandidat, byt zastupce v ur¢itém rozhodovacim orgéanu je uz véci regionalni prestize.

Osoba, ktera bude fidit realizaci SPL
Rizeni realizace SPL je jednou zhlavnich pracovnich naplni manazerky MAS, kterda je
zplnomocnéna k témto tikond:

Popis pracovnich ¢innosti a kompetenci manaZerky LAG Podralsko:

Néazev pracovniho mista ManaZer LAG Podralsko

Piimy nadfizeny/funkce pfedseda LAG Podralsko

Piimi podiizeni/funkce administrativni zaméstnanci sdruzeni

Zastupovan kym uréeny administrativni zaméstnanec sdruzeni
POPIS CINNOSTI

1. Vytvaii zasadni dokumenty sdruzeni, jako jsou jednaci a organizacni fady, rozvojové
strategie, smérnice apod.

2. Vytvati dokumenty v souvislosti s vyzvami v ramci programu LEADER, jako jsou
Fiche, texty vyzev apod., je zodpovédny za zvetejnéni vyzev a za provedeni celého
procesu vybéru projektii podle platnych Pravidel LEADER.
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Pfipravuje region a vSechny eventudlni Zzadatele zregionu pro piijem z dotaci
programu LEADER.

4. Poskytuje odborné konzultace k programu LEADER zadateliim o dotace
5. Provadi kontrolu tplnosti a souladu ptedlozenych zadosti o poskytnuti dotace se
SPL MAS .
6. Zajistuje vSechny Cinnosti spojené s monitoringem podpotenych dil¢ich projektt tak,
jak stanovuji podminky konkrétnich Fichi a Pravidel LEADER.
7. Dba o pravidelné kontakty LAG Podralsko s jinymi MAS v tuzemsku i zahranici
8. Vyhledava jiné vhodné dotacni programy, informuje o nich ptipadné zdjemce a
zpracovava zadosti o jejich ptidéleni.
9. Dba o pravidelné kontakty s tematicky blizkymi institucemi, jako je MZe, SZIF ,
MMR, Liberecky kraj, vedeni obci v regionu LAG Podralsko aj.
10. Je zodpovédny za funkénost sekretaridtu LAG Podralsko a za soulad s platnymi
Pravidly LEADER.
11. Je zodpovédny za dodrzeni stanoveného rozpoctu LAG Podralsko
12. Je zodpovédny za uéelnou, véasnou a profesionalni prezentaci MAS v regionu, v CR
1 v zemich EU.
POPIS KOMPETENCI
1. Zastupuje LAG Podralsko pii ¢innostech a pfi jednanich na vSech urovnich,
v piipad¢, Ze tato kompetence prislusi podle stanov statutarnimu organu, potom jen
s platnou plnou moci.
2. Organizuje svoji pracovni dobu i pracovni dobu podiizenych zaméstnanci.
3. Je zodpovédny za finan¢ni zdravi sekretariatu, samostatné disponuje s finan¢nimi

prosttedky LAG Podralsko do vyse 5.000,- K¢ za jednu finan¢ni operaci, je
zplnomocnény k vybéru hotovosti z ac¢tu LAG Podralsko ve vysi do 5.000,-K¢ a
provadi finan¢ni operace prostfednictvim internetového nebo telefonniho
bankovnictvi.
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9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci MAS

Lidské zdroje MAS

Pro uspesnou realizaci mistniho partnerstvi je zajisténo:
Manazerka LAG Podralsko
Funkci manazerky LAG Podralsko vykonava PhDr. Dagmar Strnadova.

Jeji odborné prredpoklady jsou nasledujici:

» Vysokoskolské vzdélani na FFUK Praha, obor sociologie.

» 1. 2004 — absolvovani kurzu Projektovy manager, zaméfené¢ho na zakladni metody a
techniky projektového ftizeni, tvorbu a fizeni projektl, tvorbu a obhajobu
samostatného projektu dle standardi Strukturalnich fondi EU, zakonceného ustni
zkouskou a obhajobou prace a ziskanim osvéd€eni Projektovy manager.

r. 2004 — dosud — projektova manazerka Obce Zahradky

r. 2005 — dosud — poradce Svazku obci Peklo

od zafi 2007 — dosud — projektova manazerka LAG Podralsko

ZkuSenosti se zpracovavanim zadosti do SROP, Finan¢nich mechanisml
EHP/Norska, ministerstva zemédélstvi (SZIF — Program rozvoje venkova),
ministerstva kultury, ministerstva financi, ministerstva pro mistni rozvoj a programi
Libereckého kraje, vcetné zpracovani povinnych piiloh k Zadostem (studie
proveditelnosti, Cost benefit analyzy apod...)

VVVYVYY

Strategie hodnoti pozici manazera jako velmi dilezitou pro dalSi rozvoj LAG Podralsko
pfedevSim z toho hlediska, ze sice existuje fada aktivit v regionu, je velmi aktivni svaz obci
mikroregionu, je vSak tfeba rozhodujici ¢innosti zkoordinovat, dodavat do regionu nové naméty a
impulsy.

S manazerkou je sepsana pracovni smlouva od 01.09.2007 a popis prace a kompetenci. V jejich
ramci je manazerka zodpovédna za veskery bézny provoz sekretariatu.

Asistentka manaZerky

Pozici asistentky zastava EliSka Hlatk4, v pracovnim poméru od 01.08.2005. Jejim ukolem je
sprava administrativnich ¢innosti a vedeni finan¢niho a mzdového ucetnictvi. Po zapracovani a
nakupu odpovidajiciho ucetniho software je asistentka stdle vice zapojovana do odbornych
¢innosti sekretaridtu, jako napf. pfiprava seminait a odborné projektové prace. Eliska Hladka je
absolventkou obchodni akademie.

Ugetni

LAG Podralsko uzavielo smlouvu s udetni, pani Alenou Beévaiovou, pracovnici MU Ralsko.
Dtvodem této nové smlouvy byla bezprostiedni spoluprace s Obci Ralsko a moznost
operativniho jednani, stejn¢ tak jako zkuSenosti této pracovnice.
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Pracovni skupiny

Jako nastroj pro ziskavani podnétl a informaci pro dal§i praci jsou pii sekretaridtu ziizené

pracovni skupiny.

Odbornost ¢lena MAS

MAS tvofi celkem 44 ¢lenti z nejriznéjSich spolecenskych oblasti. Dllezitou skute¢nosti ovSem
je, ze vsichni ¢lenové patii mezi angazované aktéry regionu, ktefi se zajimaji o jeho celkovy
rozvoj a snazi se mu napomoci v ramci svych moznosti i profesnich zkuSenosti a znalosti. Jako
ptiklad uvadime slozeni organi MAS:

Priedstavenstvo:
Jindfich Solc

Bc. Zdenék Krenicky

Zdenék Tykal
Ing. Lud¢k Téra

Lubos Pytloun
Programovy vybor:
Jiti Hauzer

Lubos Pytloun

Ing. Lud¢k Téra

Bc. Eva BureSova
Vybérova komise:
Ing. Tomas Rychtatik
Josef Lukavec

Petr Krejbich

pan Kott
Mgr. Sona Vastlova

- starosta mésta, dlouholeté zkuSenosti s narodnimi i evropskymi
dotacnimi programy

- starosta mésta, dlouholeté zkuSenosti s narodnimi i evropskymi
dotacnimi programy

- podnikatel, dlouholeté zkuSenosti v praci v MAS

-podnikatel, dlouholeté zkuSenosti snarodnimi 1 evropskymi
dotacnimi programy, zejména v oblasti cestovniho ruchu

-zastupce sportovniho o.s., dlouholeté zkuSenosti s narodnimi i
evropskymi dota¢nimi programy

- starosta mésta, dlouholeté zkuSenosti s narodnimi i evropskymi
dotacnimi programy

-zastupce sportovniho o.s., dlouholeté zkuSenosti s narodnimi i
evropskymi dota¢nimi programy

-podnikatel, dlouholet¢ zkuSenosti snarodnimi i evropskymi
dotacnimi programy, zejména v oblasti cestovniho ruchu
-projektova manazerka, dlouholeté¢ zkuSenosti s narodnimi i
evropskymi dota¢nimi programy

-vedouci pionyrské skupiny Vyfti, dlouholeté zkuSenosti s narodnimi
evropskymi dota¢nimi programy

- starosta obce, dlouholeté zkusSenosti s narodnimi i evropskymi ¢
dota¢nimi programy

- vedouci détského zdjmového oddilu, dlouholeté zkuSenosti z prace
s détmi a mladezi

- zastupce firmy Hiebc¢in Pulec, a.s.

- tajemnice MR Podralsko

Nahradnici: pan Kliz, Mgr. Tomés Johanovsky, Jan Rehacek
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Kontrolni komise:

Ing. Vladimir Stary - zastupce neziskového sektoru
Lubomir Majlis - podnikatel
Véra Bradacova - starostka mésta

Systém vzdélavani ¢leni / partneri MAS

Proces vzdélavani je nastartovany od samého vzniku MAS a neustale pokracuje. Hlavnimi
moznostmi pro piedavani novych poznatkll jsou ptldenni nebo jednodenni seminare, ptipadné
nekolikadenni internatni seminaf (v roce 2006). Seminare se uskuteciuji v ramci kazdé pripravy
Strategie (SPL) a v rdmci kazdé vyzvy. Tematicky jsou zaméfené pfedevsim na metodu Leader a
SPL, MAS organizuje se ale i seminaie zaméiené na dil¢i cile strategickych plant, jako je
cestovni ruch, vyuzivani bioenergie, moznosti nezemédélského podnikédni na venkové apod.
Celkem od vzniku MAS se uskutecnilo pro ¢leny MAS i pro dalsi zajemce (vétSina seminait je
oteviena vSem zajemcum) vice neZ 40 vzdélavacich akci, tento trend bude nadéle pokracovat.

Schopnost komunikace v cizich jazycich
Vedeni a management MAS jsou schopné bézné komunikace v angli¢tin€, ném¢iné a rusting.

Technické prostredky

MAS se za dobu svého trvani a stalym Gsilim svych ¢lent vyvinula v plné funkéni a samostatnou
jednotku, ktera disponuje v§im, co je pro takovou funk¢nost tieba.

Sidli v nové opravenych historickych prostorach staré fary v obci Kutivody (z prostiedkid EU) a
ma k dispozici potiebné kancelarské prostory, salonky pro vzdélavani a drobnéjsi setkavani i
velkou zasedaci mistnost pro 40 ucastniki. Vlastnim nabytkem je vybavena kancelai a mensi
salonek.

Zaméstnanci pracuji s plné funkénimi a programové vybavenymi pocitaci propojenymi na siti i
na internet, k potiebé maji telefony i mobilni telefon. Prezentace mohou diky vlastnimu
notebooku a dataprojektoru probihat kdekoliv v terénu, tato moznost se také bohaté vyuziva. Pro
dokumentaci je k dispozici digitalni fotoaparat.

Ovéfenymi postupy pro informovani ¢lent MAS i obyvatelstva jsou predevsim:
- zvefejnéni na ufednich deskach obecnich urada
- zvefejnéni na vlastnich internetovych strankach www.lagpodralsko.com,
- informace ve Zpravodaji MAS
- zvefejnéni v méstskych a obecnich tiskovych médiich
- zvefejnéni v regionalni casti denikti (Deniky Bohemia, MF Dnes)

Financni prostifedky MAS
Pro zajiSténi pfedfinancovani ¢innosti MAS jsou zajisténé tyto vlastni zdroje
e zustatek z minulych obdobi
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e piispévky ¢lenit MAS
e moznost tvéru od CS, a.s. jako v minulém obdobi v ramci Leader+

MAS prokazuje jiz od roku 2003, ze si umi zajistit penize na vlastni ¢innost a Ze s nimi také umi
smyslupIn€ hospodatit. Napiiklad jen v letech 2005 a 2006 bylo na vlastni ¢innosti MAS
profinancovano s fadnym podlozenim 2 168 553,- K¢.
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10. ADMINISTRATIVNI POSTUPY

Schéma nastaveni jednoduchych administrativnich postupii v ¢asové ose:

Vyhlaseni vyzvy

1 mésic

Piijem Zadosti,

y

kontrola aplnosti

Administrativni
kontrola Zadosti na

A 4

MAS a kontrola
prijatelnosti

Moznost predani Zadosti
< o0 prezkoumadni postupu
Informovani MAS u Zddosti, které byly
Zadatelii o 7 prac. dni vyirazené
vysledcich
kontroly Predani projekti 2tydny | Hodnoceni
vybérové komisi | avybér
| projekta
1 den
/ Pfedani
Informovani Zadosti . ] i
fadatelii 0 > k zaregistrova 35 dni Vyzva
vysledcich 1 tyden ni na SZIF o K odstranéni
vybéru zavad
Zadost o
prezkoumani .
postupi MAS 14 doiy
na RO SZIF
Podpis dohody
Ukonéeni realizace 18/36 mésicl
projekti /
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10.1 Registrace projektii

Propagace SPL v uzemi MAS
Ovétrenymi postupy pro informovani jsou predevsim:
- zvefejnéni na Ufednich deskach obecnich urada
- zvefejnéni na vlastnich internetovych strankach www.lagpodralsko.com,
- informace ve Zpravodaji MAS
- zvetejnéni v méstskych a obecnich tiskovych médiich
- zvefejnéni v regiondlni ¢asti denikli (Deniky Bohemia, MF Dnes)

Postup a ¢asovy plan pri vyhldSeni piijma Zadosti

Réamec zvetejnovani vyzev k predkladani zadosti je dany harmonogramem SPL, o pfesném datu
rozhoduje predstavenstvo MAS. Vyzvu pfipravuje a veSkeré organizacni zalezitosti s ni spojené
zajiStuje management MAS.

Po zvetejnéni vyzvy je dany termin min. 1 mésic na predkladani zadosti.

Informovanost prijemcii 0 moZnosti predkladani projekti
Veskeré potiebné informace obsahuje vyzva, ktera je nckolikastrankova a vzdy s odkazem na
podrobnosti zvetejnéné na webovych strankach MAS a s kontaktem na manazerku MAS, ktera

cvwvr

odd. Propagace SPL v tzemi MAS.

Skoleni predkladatelii projektii

Soucasti kazdé vyzvy budou 1-2 seminare, které¢ budou zajemce seznamovat nejprve s moznostmi
podavani projektii a nasledn¢ budou zamétené jako konzultace k technické strance piipravy
projekta.

Administrativni postupy piijmu

Pro piijem projekti je urcen konecny termin vcetné hodiny, do kdy mohou zdjemci projekt
predlozit a misto. zajemci jsou také informovani o vhodnosti domluvit si datum a hodinu pfedem.
Pii pfijmu je zaznamenany datum a Cas piijmu a zkontrolovana kompletnost projektu — v této fazi
se prijemce (management) zaméiuje jen na skutecnost, jestli je zadost kompletni. Piedkladatel
projektu obdrzi kopii zaznamového listu s potvrzenim o pfedani projektu.

Administrativni kontrola projektii

Management MAS provadi do 14 dnl od pfijeti projektti administrativni kontrolu, pfi které se
zaméfuje na spravnost vSech potiebnych podkladi. Pokud se pii kontrole zjisti, ze néktery projekt
nesplituje nalezitosti, je u¢inény zapis a postupuje se dal podle instrukci nadtizeného organu.

Provadénim piijmu, administrativni kontroly a registraci projektii je povéifen management MAS,
tj. manazerka a asistentka, podle potieby jesté dalsi interni nebo externi spolupracovnik.

10.2 Zpisob vybéru projektu

Postup pfi vybéru vychazi predevsim z nasledujicich zkuSenosti:
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a) zkuSenosti MAS s vybérem projekti v rdmci programu LEADER+ 2005-2006
b) zkuSenosti MAS s vybérem projektti v ramci programu LEADER CR 2006

Vybér organizacné zajistuje management MAS a provadi ho vyberova komise. Vybérova komise
pracuje podle nasledujiciho jednaciho radu:

w

7.

8.

Jednaci rad upravuje detaily v praci vyberove komise pri vybéru projektit urcenych
k poskytnuti dotace v ramci programu LEADER
Jednaci rad schvaluje vybérova komise, ktera se jim ve sve praci naddale ridi.
Vybérova komise se schazi v poctu a slozeni daném Strategii. V pripadé neucasti
nékterého z clenii je k jednani pozvan nahradnik (pokud je urceny), pripadné muze
vybérova komise pracovat i v mensim, minimalne ve triclenném slozeni, se zachovanim
predepsaného pomeéru sektorového zastoupeni.
Jestlize vznikne situace, Ze je pri jednani prekrocen povoleny pocet zdstupcii verejné
sféry, potom se néktery z téchto zastupcu jednani bud’ na svoji zadost nezucastni, nebo je
jednani preloZeno na pozdéjsi termin.
Vyberova komise voli ze svych clenu predsedu, ktery jednani vybérové komise sam ridi,
pripadné muze poverit rizenim jiného clena nebo zaméstnance managementu.
Pri hodnoceni Zadosti o prideleni dotace se vyberova komise ridi timto postupem:
- kazdy clen vyberové komise se seznami s predlozenymi Zadostmi jesté
pred schuzkou vybérové komise, na které probéhne vlastni vyber
- na zdklade ziskanych poznatkii kazdy clen vybérové komise individualne
oboduje vsechny Zadosti do pripravenych formularu
- podklad k vyberu projektu tvori zpravy prijatelnosti SZIF, MAS a prilohy
¢.3 Zadosti — Popis projektu
- vyber projektii probiha na spolecném jednani tak, zZe je u jednotlivych
projektii zaznamenano individualni bodovani vsech clenii vyberove
komise a na zaklade matematického priméru urcen konecny vysledek
- priudéleni bodit miize bodujici clen vybérové komise sdélit ditvod svého
rozhodnuti, pripadné na vyzadani kteréhokoliv jiného clena vybérové
komise musi svoje rozhodnuti zditvodnit, ke kazdému zdivodnéni je
povolena diskuse
- vybérova komise provadi vyber projekti a urcuje poradi, vysledky vybeéru
predklada programovému vyboru ke schvaleni jako celek; vysledky
vybéru se prezentuji jako nazor cele vybérove komise, o priitbehu vybéru
nesdeluji clenové vybérové komise verejnosti zadné informace.

Jednaci rad vybérové komise je platny jen po schvaleni nadpolovicni vétsinou clenti
vybéroveé komise.

Jestlize se vyskytnou pri praci vybérové komise skutecnosti, které nejsou resené v Zadném
z vyse uvedenych dokumentii, budou resené dohodou nebo volbou, pricemz rozhoduje
nazor nadpolovicni vetsiny.

Mimon 20.03.2006
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Metodicky postup vybéru:

>
>
>
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Vybér projektt urcenych k financovani z prostiedkt LEADER provadi vybérova komise
Vybérovou komisi svolava predseda vybérové komise

Manazerka LAG Podralsko zasle v§em ¢lentim vybérové komise nejpozdéji 21 dnti pied
jednanim komise seznam projektt pfihlaSenych do vybéru véetné resumé kazdého
projektu

Do vybéru mohou byt zatazené jen ty projekty, které splituji vSechny administrativni
pozadavky a jsou pfijatelné z hlediska finan¢niho zdravi

Pred jednanim vybérové komise predseda komise pouci vSechny ¢leny o zptisobu
provadéni vybéru

Vybér se provadi formou piidélovani bodu jednotlivym kritériim na hodnoticim formulafi
od 0 do 3 bodi

Pii maximalnim splnéni kritéria je mozné ptidelit nejvice 3 body (pokud neni vyslovné
uvedeno jinak)

Pokud kritérium neni splnéno, uvede hodnotitel pocet bodl 0

Soucet bodh vSech kritérii uréi potradi vybéru

Soucet bodl od jednotlivych hodnotitelil se provadi na aktudlnim jednani, pokud existuji
v hodnoceni nékterych kritérii vyznamné rozdily, jsou dani hodnotitelé pozadani o
vysvétleni svého postoje a o kritériu se vede diskuze, jejimz vysledkem muze byt 1
korektura pivodniho hodnoceni

Jestlize vybérova komise vzhledem ke specifi¢nosti a odbornosti n€kterych projekti
posoudi, Ze mize rozhodnout az po prostudovani nezavislého odborného posudku, mize
dan¢ kolo vybéru projekti vyjimecné prelozit na pozdéjsi termin, nejdéle ovsem o jeden
kalendaini mésic. O pieloZeni terminu musi byt informovani vSichni nositelé
zacastnénych projektt

Jestlize je nositelem projektu ¢len vybérové komise, piipadné jestlize existuje pfima
spojitost mezi ¢lenem vybérové komise a nositelem projektu (ptibuzenské vztahy,
pracovni vztahy apod.), potom se tento ¢len aktualniho jednani vybérové komise
nezucastni a komise je doplnéna piedstavenstvem MAS o nahradnika.

Jestlize se na jedndni nedostavi n¢ktery ze ¢lenti vybérové komise, mize se vybérova
komise rozhodnout vybirat projekty v mensim poctu ¢lend, nejméné ve tiech.

Vybér projektt provadéji jen ¢lenové vybéroveé komise, piitomnad je dale manazerka LAG
Podralsko, ktera ptipravovala a kontrolovala podklady a ptipadni pozvani specialisté

z rozhodnuti predsedy, jako pozorovatelé bez moznosti ovliviiovani dale mohou byt
pfitomni pfedseda programového vyboru a predseda sdruzeni LAG Podralsko za
predpokladu, Ze nejsou nositeli nékterych z posuzovanych projekta

K vybéru projektt je ptizvany zastupce SZIF.

O zavérech a vysledcich jednani vybérové komise a vysledcich vybéru je potizen zapis
(Hodnotici zprava vybérové komise) a do jednoho tydne predlozen programovému
vyboru ke schvaleni

Na jednani programového vyboru je pfitomny predseda vybérové komise, ktery piitomné
Cleny seznami s postupem vybéru a s vysledky

Programovy vybor rozhoduje o vysledcich vybéru jako o celku

V piipadé nepftijeti vysledkl vybéru bude nové vybérové kolo provedeno v terminu do
tficeti dnd.

Vysledky vybéru projednava valnad hromada MAS.
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» Prace vybérové komise se dale fidi jednacim fadem vyberové komise, ktery si navrhuje a
schvaluje vybérova komise.

Kritéria vybéru — vyhodnocovaci formular

Podporovany budou dalsi aktivity v souladu s cilem Fiche a se zpiisobilymi vydaji.
Pilotni charakter projektu

1 takovy projekt se v regionu zavadi poprveé, je v regionu origindlni

2 projekt zvyraziiuje mistni specifika

projekt pocita s mezisektorovou a viceodveétvovou spolupraci (obec-ziskovy
3 sektor-neziskovy sektor)

Prenositelnost a vyuZitelnost projektu v jinych regionech

4 projekt miize byt vzorem i pro ostatni regiony v CR a v Evropé

Zadatel ma navizanou spoluprdci se subjekty z jinych regionii z CR /
5 Evropy

Vytvareni pridané hodnoty

6 projekt vytvari nova pracovni mista (nové prac. misto = 3 body, max. 9
bodi)

7 projekt posiluje socialni vztahy v misté realizace

8 projekt rozsiruje nebo dopliuje jiz existujici aktivity v regionu

9 projekt prispiva k posileni identity regionu a k jeho zviditelnéni

10 | projekt pomdha vylepsovat image regionu

Prospésnost pro obyvatelstvo regionu

11 | projekt ve svem diisledku prispiva ke zvyseni Zivotni urovné obyvatelstva
regionu

12 | projekt umozni Sirsi zapojeni mistniho obyvatelstva

13 | projekt ma pozitivni dopad na osoby do 30 let

14 | projekt ma pozitivni dopad na zeny

Pozadovana vySe prispévku a doba realizace

15 | pozadovana vysSe prispévku je realisticka a odpovidajici
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16 | Zadatel ma zkusenosti s financovanim projektit podobného rozsahu

povest zadatele v regionu dava zaruku deklarovaného vyuziti prispévku
17 | z Leader

u projektii podavanych v letech 2008 a 2009 bude doba realizace kratsi nez 12
18 meésicil

Stirednédobé a dlouhodobé perspektivy projektu

19 | Zadatel ma jasnou a redalnou predstavu, jak bude svij zamer rozvijet i v
budoucnu

20 | projekt se bude rozvijet i po ukonceni financni pomoci z prostredkii Leader

Navaznost na existujici rozvojové strategie regionu

21 cile stavajicich rozvojovych strategii regionu ziskavaji v projektu vyssi kvalitu

Schopnosti predkladatele projektu pro zdarné provedeni projektu

22 organizacni schopnosti Zadatele a jeho tymu
23 odborné schopnosti Zadatele a jeho tymu
24 dosavadni zkuSenosti Zadatele z prace v partnerstvi a vysledky této prace

Trvale udrzitelny rozvoj

25 | projekt neohrozuje rovnovihu mezi ekonomikou, kulturou a Zivotnim
prostiredim

26 | projekt prispiva k hledani rovnovahy mezi ekonomikou, kult. a Zivotnim
prostiredim

27 | projekt ve svém diisledku prispiva k zamezeni vylidiiovani venkova

celkovy pocet bodi

Postup pii shodném poctu bodii
V ptipad¢ stejného poctu bodli je pro urCeni potadi rozhodujici délka realizace projektu,
zvyhodnény budou projekty s krat$i dobou realizace.
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10.3 Realiza¢ni ¢ast

V priib¢hu realizace jsou projekty priubézné sledované a vyhodnocované managementem MAS -
kazdy zaméstnanec ma pridélené projekty, na pravidelnych poradach prezentuje stav
rozpracovanosti. Kazdy projekt ma svoji slozku, do které jsou zakladany vSechny dalsi podklady,
které k projektu prisluseji.

Na zaklad& zkusenosti pfedeviim z programu Leader CR jsou planované pravidelné kontroly na
misté, které se vétSinou vztahuji k terminu proplaceni, nebo k jinym terminim stanovenym
projektem. Kontroly organizacné zajiStuje management MAS, ktery také vcas informuje
kontrolovaného nositele projektu, ptipadné s nim domlouva vhodny termin.

Na kontrole projekti se vzdy ti¢astni zaméstnanec MAS — ¢len managementu a ¢len nékterého
z organi MAS — nejcastéji predstavenstva, dle pfedem stanoveného rozpisu kontrol. O kontrole je
vzdy potfizovan protokol, ktery podepisuji vSichni ti€astnici kontroly — zastupci MAS a realizator
projektu.

10.4 Kontrola ¢innosti MAS
Kontrolu ¢innosti MAS provadi monitorovaci vybor LAG Podralsko, ktery je zaroven i
kontrolni komisi obcanského sdruzeni. Monitorovaci vybor pracuje ve sloZeni:

Kontrolni komise:
Ing. Vladimir Stary
Lubomir Majli$
Véra Bradacova

Cinnost manazerky piimo kontroluje pifedseda sdruzeni, za ¢innost dalSich ¢lenti managementu je
zodpovédné manazerka.

MAS kazdy rok vypracovava vyrocni zpravu, jejiz soucasti je také externi financni audit. Vyro¢ni

pro dalsi obdobi.

10.5 Archivace
Archivace dokumentace MAS se fidi zdkonem o archivaci, pro archivovani vSech pisemnosti
jsou k dispozici vhodné prostory.

Technické zazemi pro archivaci je zajiSténo v sidle MAS LAG Podralsko v Kufivodech.
10.6 Monitoring

Sledovani plnéni monitorovacich kritérii se bude provadét pribézné, zprava o vysledcich bude
predkladana valné hromadé MAS. Jednou ro¢né bude zvetejilovana ve vyrocni zpravé MAS.
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Vsechna monitorovaci kritéria jsou nastavitelna tak, aby byla méfitelna, proto i ovéfovani stupné
plnéni bude probihat porovnanim realného stavu s planem. Na spravnost dohlizi kontrolni komise
MAS.

10.7 Vyhodnoceni SPL

MAS si uvédomuje, Ze neni mozné pracovat po celé obdobi 2007-2013 se strategickym planem
bez pravidelného sledovani a tiprav, které jsou reakci na aktudlni stav. Tento proces si ostatn¢ uz
MAS odzkousela v ptipad¢ Integrované strategie pro Leader+ a nasledn€ jeho zaméteni pro jinou
cilovou skupinu v piipadé Leader CR.

Pro vyhodnocovani SPL jsou zvolené predevsim nasledujici postupy:

e prace v pracovnich skupinich — dilezity je fakt, Ze se nejednd o formalni zaleZitost,
schiizku ale svolava bud’ vedouci pracovni skupiny dle potieby, nebo se pracovni skupina
sejde spontanné z dlivodu feSeni urcitého problému, prace manazera je v téchto piipadech
zizena viceméné na organizacni zalezitosti

e schiuzky programového vyboru, které jsou zaméfené piedevSim na kontrolu cerpani
svétenych prostiedkl a na zjiStovani vhodnosti zvolenych Fichi

e valné hromady, které slouzi ke zjiStovani obecnéjsich nazori

e seminafe zaméfené na propagaci SPL, piipadné organizované pii piilezitosti zvefejnéni
MAS dostava do kontaktu s ptfipravovanymi zamé&ry nebo projekty

e konzultace poradané managementem MAS pro zajemce o dotacni prostredky, piicemz se
v praxi nejednd jen o konzultace v ramci vyzev

e mailové nebo telefonické dotazy zdjemcii z regionu

Uvedené postupy MAS provadi pritbézné a neustale a Cleny MAS o vysledcich informuje na
pravidelnych pololetnich valnych hromadach a ve vyro¢ni zpravé. Veskeré zmény navrhované
pracovnimi skupinami, managementem MAS nebo jednotlivymi ¢leny - piipadné osobami
zijicimi nebo c¢innymi vregionu, jsou administrativné zpracované managementem MAS,
podstoupené¢ dal na jedndni programového vyboru a pfipravené k jednani valné hromadg.

Vsechny zmény tedy podléhaji schvaleni valnou hromadou sdruZeni.

Vysledky SPL budou zvefejiované ve vyrocni zpravé MAS, ve Zpravodaji MAS, na
internetovych strankach MAS a v pfipadnych dalSich tiskovych materidlech, které budou
vénované urcité dil¢i problematice.

10.8 Propagace MAS

Propagace ¢innosti MAS se vyvijela od samého vzniku od roku 2003, v principu se jedna o tyto
zpusoby, které jsou jiz detailn€ji popsané v predchazejicich kapitolach:

- zvefejnéni na ufednich deskach obecnich ufadi

- zvefejnéni na vlastnich internetovych strankach www.lagpodralsko.com,
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- informace ve Zpravodaji MAS
- zvetejnéni v méstskych a obecnich tiskovych médiich
- zvefejnéni v regiondlni ¢asti denikli (Deniky Bohemia, MF Dnes)

Je nezpochybnitelnou skutefnosti, Ze vhledem k vySe uvedenym zpisobiim i vzhledem
k vysledkiim své cinnosti se MAS vregionu Podralska ziskala jiZz naprosto
nepiehlédnutelné postaveni.

11. ZAPOJENI ZEN, MLADYCH LIDi A ZEMEDELCU

Velmi silnou pozici v MAS zaujimaji od zacatku Cinnosti pifedevsim dvé skupiny uvedenych
pilifa prace, v této souvislosti se pfipomina prace pionyrské skupiny Vyfti ze Straze pod Ralskem
(celkem jiz 4 realizované projekty v rdmci Leader+) a DDM Véazka v Mimoni.

Skupina zemédé&lcii nebyla od pocatkl ¢innosti MAS nikterak reprezentativné zastoupena, proto
na ni mistni akéni skupina zaméfila v letech 2005-2006 svoji pozornost a piihléasila se do
programu Leader CR . Uspé$na ucast v tomto programu zajistila vétsi zajem podnikatelii z oblasti
zemédélstvi, v soucasné dobé MAS eviduje jiz n¢kolik zajimavych predbéznych zdmért, které
jsou orientované na mimozemédélskou ¢innost. Vyznamnou pomoci byl ur€ité také projekt
Meéstského uradu Ralsko v ramci Leader+ ,,Konské stezky®, diky kterému se podatilo propagovat
¢innost MAS u specifické skupiny majitelt koniskych farem.

V clenské zakladné MAS i ve vSech rozhodovacich organech maji muzi i Zeny stejné postaveni a
také zastoupeni je podobné.
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