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1 Identifikace MAS

Nazev MAS LAG Podralsko z.s.

Pravni subjektivita zapsany spolek

IC 26663015

Sidlo a adresa kancelare 471 01 Zahradky 130

web www.lagpodralsko.com

Kontaktni udaje

ID datové schranky uamdqhb

Vedouci pracovnik - manazerka CLLD manager@lagpodralsko.com

PhDr. Dagmar Strnadova Mob. tel.: +420 774 400 397
Tel.: +420

Finan¢ni manazerka a manazerka kancelare | info@lagpodralsko.com

Miroslava Varadiova Mob. tel.: +420 774 490 397
Tel.:

Projektova manazerka mila.hermanova@email.cz

Ing. Miluse Hermanova

Projektovy manazer tom.albl8@gmail.com

Tomas Albl

Uzemi plsobnosti LAG Podralsko z.s. zahrnuje 62 obci na Uzemi Libereckého, ¢asteéné pak
Stredoceského a Usteckého kraje. Od 24. dubna 2014 je LAG Podralsko zapsanym spolkem (LAG
Podralsko z.s.) v souladu s novym Obé&anskym zakonikem. Clen(i LAG Podralsko z.s. je 54, z ¢ehoi
48,15 % tvofi veiejny sektor a 51,86 % tvoii soukromy sektor. Clenskd zékladna je rozdélena do t¥i
zajmovych skupin, z ¢ehoZ Rozvoj venkova tvofi 42,60 %, Spolkovy Zivot tvofi 25,93 % a Podnikani
tvori 31,49%.

2. Administrativni kapacity

Nositelem SCLLD je LAG Podralsko z.s. Odpovida za

v naplfiovéni principu partnerstvi vefejného a soukromého sektoru pFi rozvoji zemi,
koordinaci aktivit mistnich aktérd v Gzemi,
schvaleni integrované strategie a postupul pro implementaci - interni smérnice,
schvaleni harmonogramu vyzev (prostfednictvim Predstavenstva),

ANEANEA N

vybér vhodnych projektd pro plnéni cil SCLLD (prostfednictvim Vybérové komise a
Pfedstavenstva),

<

monitoring a evaluaci plnéni SCLLD jako celku a schvalenych cilovych hodnot
(prostfednictvim revizni (kontrolni) komise a Pfedstavenstva),
v Fizeni a koordinaci realizace SCLLD (prostfednictvim Kancelafe).
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2.1 Administrativni kapacity pro provadéni strategie CLLD v IROP

Tabulka 1: Orgdny MAS

Nejvyssi organ

VALNA HROMADA

schvaluje SCLLD uzemi plsobnosti spolku a jeji provadéni

nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostredku a
provadéni SCLLD v uzemi plsobnosti spolku

voli ¢leny predstavenstva, vybérové a revizni komise

schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektd, zejména
vybérova kritéria pro vybér projekt(

schvaleni stanov spolku véetné jejich zmén

schvaleni rozvojové koncepce a strategie spolku

schvaleni rozpoctu spolku na dany rok, schvaleni vyrocni zpravy
a schvaleni zpravy o hospodareni za dany rok

Rozhodovaci organ

rozhoduje o vytvoreni zajmovych skupin

jmenuje manazera (vedouciho zaméstnance) pro SCLLD a
schvaluje uzavreni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s
vedoucim zaméstnancem pro SCLLD

PREDSTAVENSTVO
schvaluje vyzvy k podavani zadosti, vybira projekty k realizaci
navrhuje vybérova kritéria pro vybér projektd
., ; svolava valnou hromadu a zajistuje programové jeji jednani
Statutarni organ i widr oy
svolava a fidi predstavenstvo
PREDSEDA predklada valné hromadé vyrocni zpravu

kontroluje ¢innost kancelare

Vybérovy organ

VYBEROVA KOMISE

voli predsedu z fad svych clenl. Pfedseda svolava a fridi jeji
zasedani.

pfi rozhodovani je hlasovaci pravo clenl vybérové komise
rovné.

provadi vécné hodnoceni Zadosti o podporu a ur€uje poradi
projektl podle dosazenych bodl ve vécném hodnoceni

je tvorena péti ¢leny a je volena valnou hromadou na dobu
jednoho roku, pficemz opakovana volba je mozna

V uvedenych organech MAS verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje

vice jak 49% hlasovacich prav.

Kontrolni organ

REVIZNi KOMISE

projednani vyroc¢ni zprdvy o ¢innosti a hospodareni spolku
dohliZi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony,
platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD

kontrola metodiky zplsobu vybéru projektl spolku a jejiho
dodrZovani, véetné vyfizovani zadosti o pfezkum hodnoceni
zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a
predklada ke schvaleni Predstavenstvu indikatorovy a evaluacni
plan SCLLD)

navrhuje opatreni k zajisténi souladu mezi kritérii a skute¢nosti
SCLLD

Do jednotlivych organd jsou vybirani ¢lenové s dlouholetymi zkuSenosti v regionalnim rozvoji.
Soucasni ¢lenové vybérové komise jsou kompetentni odpovédné zhodnotit jednotlivé projekty.
Vétsina ¢lend v jednotlivych organech ma zkusenost s realizaci Strategického planu LEADER.
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Kancelai MAS
K zabezpeceni Cinnosti spolku je zfizena kancelar MAS - (dale jen kancelar), kterou tvofi vedouci
pracovnik — manazerka CLLD a manazefi jednotlivych programovych ramcd.
Cinnosti spojené s realizaci SCLLD
Vedouci pracovnik — manazerka CLLD ma pravomoci a odpovédnost vztahujici se k SCLLD. Vykonava
funkci v pracovné pravnim vztahu se spolkem. O uzavieni pracovné pravniho vztahu rozhoduje
predstavenstvo LAG Podralsko. ManaZerka CLLD zajistuje realizaci SCLLD a komunikaci s Fidicimi
organy jednotlivych OP, jejichz prostrfednictvim realizuje LAG Podralsko své projekty.
Déle zajistuje soulad vSech ¢innosti a dokumentl v¢. webovych stranek s pravidly jednotlivych
program.
Je zéroven urcéena jako fidici pracovnik pro realizaci SCLLD odpovédny za administrativni naleZitosti
spojené s udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.
Je nadfizenym pracovnikem zaméstnanci realizujicich SCLLD v pracovné pravnim vztahu (v¢. DPP,
DPC), s pravomocemi k tomu vyplyvajicimi.
Pro realizaci SCLLD — jednotlivych programovych ramcl jsou zaméstnanci rozdéleni nasledujicim
zpUsobem:

Manazerka CLLD a PR IROP — Gvazek 1,0

Manazerka PR OP Z a PR IROP — Givazek 1,0

ManazZer PR OPZ a animétor OP VVV (3ablony) - DPC

Manazerka kancelare a PR PRV - Uvazek 1,0

Administrativu dale zajistuje asistentka kancelare - DPC

GRAF 1: RIDIC/ A REALIZACNI STRUKTURA LAG PODRALSKO — ORGANIZACNI SCHEMA:

Valna hromada

Predseda Predstavenstvo Vybérova komise Revizni komise

Manazer CLLD a

IROP Zajmové skupiny

Projektovy manazer
OPZ, animace (OP
VWV)

Manazer finanéni, Projektovy manazer
kanceléfe a PRV OPZ, IROP

asistentka kancelare Rozvoj venkova Podnikani Spolkovy Zivot

Odpovédnosti jednotlivych pracovnikd kancelare pfi hodnoceni a vybéru projekta:

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Formalni naleZitosti a prijatelnost:

hodnotitelé — zaméstnanci MAS vzajemné se zastupujici (projektovi manazefi)

Odpovédnost za predani dokumentace k vybéru projektl vybérové komisi, jeji spravnost a
aktualnost:

vedouci pracovnik - manazerka CLLD

Vraceni zadosti k doplnéni a informovani ZadatelG:

vedouci pracovnik - manazerka CLLD

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci pracovnik - manazerka CLLD
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Odpovédnost za archivaci:
manazerka kancelare

Odpovédnosti jednotlivych organt MAS a pracovnikti kancelafe MAS pfi realizace SCLLD:

Krok implementace SCLLD Odpovida Dokumenty (mimo MS2014+)
Schvdleni interni smérnice Valna hromada Zapis, dokument

Schvialeni harmonogramu vyzev Pfedstavenstvo Zapis

Schvaleni vyzvy Predstavenstvo Zapis, dokumentace

Zverejnéni vyzvy

Vedouci pracovnik
—manazerka CLLD

www.lagpodralsko.com

Zpracovani zmén ve vyzvach

Vedouci pracovnik
—manazerka CLLD

www.lagpodralsko.com

Konzultace, seminare pro Zadatele

Vedouci pracovnik
—manazerka CLLD
Projektovi manazefi
pfislusnych PR

Zaznamy, prezentace, prez.listiny

Pfijem zadosti

Vedouci pracovnik
—manazerka CLLD
Projektovi manazefi
pfislusnych PR

Vytvoreni seznamu pfijatych zadosti
po ukonceni Vyzvy, s uvedenim
nazvu projektu, Zadatele a
pozadované dotace, vytvari
projektovy manazer IROP

Kontrola pfijatelnosti a formdlnich nalezZitosti | Projektova Kontrolni listy
manazerka IROP
Vyzva k doplnéni formalnich nalezitosti Projektova Interni depeSe v MS2014+, opravené

manazerka IROP

kontrolni listy

Vécné hodnoceni Zadosti

Vybérova komise

Seznam Zadosti, hodnotici archy,
zapis z jednani

Vybér projektd

Vybérova komise

Predstavenstvo

Seznam Zadosti, zapis z jednani

Informovani Zadatel(

Vedouci pracovnik
—manazerka CLLD
Projektovi manazefi
pfislusnych PR

Interni depese v MS2014+

Informovani verejnosti

Vedouci pracovnik
— manazerka CLLD

www.lagpodralsko.com

Prezkum hodnoceni

Revizni komise

MS2014+

Predani projekt RO

Vedouci pracovnik
— manazerka CLLD

Predavaci protokol

Podpora prijemcl (konzultace, seminare pro
pfijemce)

Vedouci pracovnik
—manazerka CLLD
Projektovi manazefi
pfislusnych PR

Zaznamy z konzultaci, pozvanky,
prezencni listiny a prezentace ze
seminaru

Posouzeni zmény v projektu

Vedouci pracovnik
—manazerka CLLD
Projektovi manazefi
prislusnych PR

Projektova dokumentace

Archivace

Manazerka
kancelare

Prehled archivovanych dokumentt

2.2 Osetreni stietu zajmU

Stretem z4jmu se rozumi takové chovani, které mize zvyhodnit nebo znevyhodnit subjekt (Zadatele,

partnera), ve kterém hodnotitel plsobi. Za osobni zajem se povaZuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi
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nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé,
kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, ziskdni majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch. Osetreni stfetu zajma musi byt deklarovano
jiz ve fazi hodnoceni formalnich nélezitosti a pfijatelnosti projektu.

K zamezeni stfetu zajmi jsou stanoveny tyto podminky v souladu s MP RVHP, kap. 6.3.1":

- vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat pred zahajenim hodnoceni
eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek nezdvislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni
stfetu zajma,

- osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajma, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému projektu pfi vybéru projektd konkuruji,

- v pfipadé hodnoceni a vybéru projektl, kde je Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které pripravovaly
projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektl v dané vyzvé, osoby, které se podilely na pfipravé
projektu, jsou uvedeny v zapisu z jedndni orgdnu MAS,

- organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdOvodnuji
tak, aby bylo zfejmé, na zdkladé ¢eho bylo ptislusné rozhodnuti uc¢inéno,

- z jednani odpovédnych organii MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektd je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as zac¢atku jednani,
jmenny seznam Ucastnik( (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), prehled hodnocenych projektd
a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu),

- zapis z jednani, podepsany cleny organi MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, musi byt
vloZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z jednani musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS
nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni  vybéru projektd.

Po pridéleni jednotlivych projektl (zadosti) cleniim vybérové komise kazdy hodnotitel deklaruje svou
nestrannost a mlicenlivost k projektu formou cestného prohlaseni o dodrZovani principl (eticky
kodex, principy nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti) uvedenych v Etickém kodexu (ptiloha
téchto internich postupt). Je na zodpovédnosti kazdého hodnotitele, aby uvazil, zda jeho pfipadné
soucasné, minulé ¢i v nejblizsich letech predpokladané pulsobeni v nékteré ze Zadajicich organizaci
zaklada stret zajm(O ve smyslu podepsaného prohlaseni ¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost
nezpochybnitelnd. Za podjatého ¢lena vybérové komise je povazovan clen, ktery:

V' je sdm 7adatelem,

je ¢lenem rozhodovaciho orgdnu Zadatele,

je clenem jakychkoliv organti Zadatele,

je vlci Zadateli v pracovnim poméru,

podilel se na zpracovani Zadosti o podporu,

ma nebo mlzZe mit osobni zajem na realizaci projektu,

AN NI NI NN

je v profesnim, pfibuzenském, sousedském nebo pratelském vztahu,

! Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014 - 2020, verze 4,
kvéten 2016
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v existuji dal$i skute€nosti, které by mohly nasvéd&ovat o jeho podjatosti, &i 0 mozném stietu
zajmaQ.

Proces hodnoceni projektli a veskeré informace s nim spojené jsou davérné. Hodnotitel je povinen
zachovat naprostou miéenlivost a zajistit nezpochybnitelnou celého procesu hodnoceni. Jakékoli
pochybnosti o poruseni tohoto pravidla musi byt prosetfeny a mohou vést k ukonceni spoluprédce s
hodnotitelem. Je proto nezbytné zabranit jakymkoli Gnikdm informaci, byt by se tak stalo z
nedbalosti. Pro kontrolu nestrannosti, oSetfeni stfetu zajmd a davérnosti budou vidy zvefejnény
zapisy ze zasedani Vybérové komise. Revizni komise kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektd.
MAS zajistuje transparentnost a nediskriminaci také pravidelnym monitoringem, evaluaci, a fadnou
archivaci.

Pfed zahdjenim hodnoceni kancelat MAS zpracuje pisemnou zpravu, jak probéhlo Setfeni ke stretu
zajma.

Minimalné vedouci pracovnik — manaZzerka CLLD a manaZerka kanceldfe musi mit pro préci v
MS2014+ zfizen elektronicky podpis. VSichni zaméstnanci MAS, ktefi budou administrovat projekty,
musi absolvovat pfrislusné skoleni, kde jim budou zfizena ptistupova prdava do MS2014+. Ddle
absolvuji Skoleni zamérené na hodnoceni projektl v IROP.

Odpovédnost za provadéni éinnosti — Osetieni stfetu zajma:

vedouci pracovnik — manaZerka CLLD, ktera je zodpovédna pfedstavenstvu MAS
Termin splnéni ¢innosti:

vzdy pfed zahajenim hodnoceni Zzadosti v konkrétni vyzvé MAS

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Po schvéleni SCLLD bude zpracovan harmonogram vyzev na nasledujici kalendarni rok a zaslan
metodikovi CLLD a RO IROP do 10 pracovnich dni od schvéleni strategie CLLD. Harmonogram vyzev
MAS zpracovdva max. na rok, zvefejiuje jej na svych webovych strankdch MAS a zajistuje jeho
aktualizaci. Harmonogram vyzev schvaluje predstavenstvo MAS. Za zpracovani a odeslani
harmonogramu, fizeni pfipadnych zmén harmonogramu a jeho zverejiovani je zodpovédny vedouci
pracovnik — manazerka CLLD

V rdmci naplfiovani SCLLD vyhladuje mistni akéni skupina piijem Zadosti o podporu. RO vyhldsi
prabéznou vyzvu na predkladani Zadosti o podporu v ramci SCLLD. Kancelaf MAS pripravi vyzvu v
souladu s SCLLD, s aktualnimi platnymi smérnicemi MAS a poZadavky fidicich organ v konkrétni
prabézné vyzvé.

Vyzva musi byt kolovd, MAS prostfednictvim vedouciho pracovnika — manaZerky CLLD vyzvu zadava
do MS2014+, je zvefejnéna na strankdch www.lagpodralsko.com a nesmi byt vyhlasena pred
vyhlaenim vyzvy RO IROP. Svyhladenim vyzvy bude zpfistupnén formulai 7adosti o podporu
v MS2014+, kde bude dostupny také text vyzvy, Specificka a Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce
IROP.

Vyzva MAS musi respektovat tyto lhity:
e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy
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e datum ukondéeni pfijmu Zadosti o podporu muiZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu Zadosti o podporu

e text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
programu do konce doby udrZitelnosti vSech projektl nebo do predloZeni zavérecné zpravy o
provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji

Text vyzvy musi obsahovat informace dle Pfilohy €. 3 téchto Internich postupd.

Navazujici dokumentace k vyzvé, ktera bude zverejnéna na webovych stankach MAS:

e Pravidla pro Zadatele a prijemce — zakladni dokument specifikujici pravidla (a pfipadné
doporuceni), ktera musi Zadatel / pfijemce dodrZovat, aby splnil podminky pro ziskani
podpory a Uspésnou realizaci operace ve vSech ¢astech projektového cyklu.

e Komplexni kritéria pro hodnoceni projekttd (kde jsou zahrnuta také povinna kritéria
stanovena vyzvou RO)

Alokaci pro danou vyzvu stanovuje predstavenstvo na zdkladé finan¢niho planu SCLLD a absorbéni
kapacity uzemi.

Vyzva MAS bude predloZzena ke schvaleni predstavenstvu LAG Podralsko z.s. Pfipravenou a
schvalenou vyzvu predlozZi kanceldaif MAS prostiednictvim elektronického systému MS2014+ fidicimu
organu ke schvaleni. Po schvéleni vyzvy RO IROP je opét prostiednictvim elektronického systému
vyzva podana a zverejnéna. Zverejnéni vyzvy probéhne na webovych strankach MAS. Rozeslana ke
zverejnéni bude do vSech obci regionu, elektronicky zasldna na adresy z databaze MAS, pfipadné v
informativni zkrdcené verzi zverejnéna v mistnich zpravodajich.

Ucinnost jednotlivych vyzev bude od doby jejich zvefejnéni na webovych strankidch MAS.

Pozn.: *tyto informace prebird MAS doslovné z vyzvy Ridiciho orgdnu (RO)

Pro zadatele/pfijemce jsou k dispozici Obecnd Pravidla pro Zadatele a pfijemce a Specificka Pravidla
pro Zadatele a pfijemce. Zde Zadatelé i pfijemci najdou informace k vyplnéni Zadosti, seznam
povinnych a nepovinnych pfiloh, seznam zpUsobilych a nezplsobilych vydajl, kritéria zavérecného
ovéreni zpUsobilosti projektl, formu predloZzeni Zadosti a vSechny dilezité informace souvisejici s
podanim Zadosti a s realizaci projektu. Pravidla budou ke staZeni na webovych strankach MAS.

Ke kazdé vyzvé bude MAS poradat seminare pro Zadatele a prijemce. Osobni konzultace budou na
pozadani poskytnuty kazdému potencionalnimu Zadateli. Konzultace bude poskytovat kancelar MAS,
predevsim po predchozi telefonické dohodé.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS:

vedouci pracovnik — manazZerka CLLD

Termin splnéni ¢innosti:

dle rozhodnuti predstavenstva

Odpovédnost za ptipravu a realizaci seminarl pro Zadatele a pfFijemce:

vedouci pracovnik — manaZerka CLLD a projektovi manazefi prislusnych PR

Termin splnéni ¢innosti:

pfiprava a realizace seminari pro Zadatele — bezprostfedné po vyhlaseni prislusné vyzvy
pfiprava a realizace seminara pro prijemce:
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bezprostiedné po ukonceni vybéru projektd a predani projektd na CRR k ovéreni zavérecné
zpUsobilosti projektu

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik - manazerka CLLD

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

Zmény ve vyzvé MAS

V pfedem neocekavatelnych pfipadech lze upravit vyhldasenou vyzvu MAS. Zménu musi MAS radné
zdlvodnit. O zméné jsou Zadatelé a prijemci informovani prostfednictvim MS2014+ a webu
www.lagpodralsko.com, resp. vSemi zpUsoby, kterymi byli Zadatelé informovani o vyhlaseni vyzvy. Je
ale nepftipustné, provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory, pokud nejsou vynuceny
pravnimi predpisy:

e zrusit vyzvu,

e snizit alokaci na vyzvu,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaja,

e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zmeénit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,

e posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum

e ménit kritéria pro hodnoceni projektl

PFi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrzena vSechna niZe uvedena
pravidla:

e Na zékladé navrhu MAS RO IROP stanovi datum nabyti G¢innosti zmény tak, aby zohledfiovala
predpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné
pfizpUsobil,

e vpfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy vinformacnim systému MS2014+, RO
stanovi datum nabyti Ucéinnosti zmény tak, aby zohlednovala predpokladanou dobu
potiebnou pro provedeni Upravy informacniho systému,

e zména musi byt radné odlivodnéna a musi obsahovat:

o popis zmény
o duavod provedeni zmény.
Zména je zvefejnéna na webovych strankach MAS a oznamena zadatellim v dané vyzvé.

Odpovédnost za administraci zmény:
vedouci pracovnik — manazerka CLLD

4. Hodnoceni a vybér projektu

4.1 Tvorba kritérii

Proces hodnoceni projektl je soubor cinnosti, které jsou vykondvany pii kontrole formalnich
naleZitosti a prijatelnosti a vécném hodnoceni. Kazda z téchto ¢asti hodnoceni projektu ma sva vlastni
kritéria, jejichz cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou napliovat vécné i
financni cile Strategie CLLD a IROP. Do procesu hodnoceni vstupuji vSsechny Zadosti o podporu, které
byly podany prostfednictvim MS2014+.
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http://www.lagpodralsko.com/

Projekty musi spliiovat tyto aspekty:

Ucelnost projektu

Potiebnost projektu

Efektivnost projektu
Hospodarnost projektu
Proveditelnost projektu

Soulad s horizontalnimi principy.

ANANENENENEN

Jednotlivé aspekty nepredstavuji samotna kritéria, specifikuji aspekty kvality projektl pro jednotlivé
podporované aktivity. Kritéria jsou stanovena s ohledem na charakter podporovanych aktivit.

MAS nehodnoti podle kritérii zavére¢ného ovéreni zplsobilosti projektt, které provadi CRR. Pokud
hodla pouzit nékteré kritérium ze zavérecného ovéreni zplsobilosti projektl, jeho pouZiti odlvodni.
Nelze odulvodnit jako preventivni opatfeni pro ujisténi, Ze Zadost splni kritéria na CRR.

Navrh kritérii bude zaslan krajskému metodikovi CRR nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim
VyZVy.

Proces hodnoceni projektl zahrnuje nejprve fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
projektu. Projekty, které spini pfijatelnost a formalni nalezitosti projektu postupuji didle do faze
vécného hodnoceni.

Kontrolu pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti provadéji podle pravidla 4 oci 2 zaméstnanci MAS
(vedouci pracovnik — manazerka CLLD, projektovy manazer) v pozici hodnotitele a schvalovatele.
Pfipadny stfet zajm{ je fesen v souladu s kapitolou 2.2 Osetieni stfetu zajmQ, rovnéz pracovnici MAS
podepisuji Eticky kodex. V pfipadé nutnosti zastoupit nékterého z uvedenych pracovniki pfi kontrole
FNaP zastupuje vedouciho pracovnika nebo projektovou manazerku manazerka kancelare a manazer
OP Z, ktefi jsou v ramci MAS proskoleni pred vyhlasenim vyzvy v souladu s Internimi postupy MAS pro
PR IROP.

Vécné hodnoceni projektd provadi ¢lenové Vybérové komise LAG Podralsko z.s. na zakladé predem
stanovenych preferencnich kritérii. Ta jsou ke kazdé vyzvé schvalovdna Predstavenstvem LAG
Podralsko z.s. a ve vyzvé budou zvefejnéna.

Kritéria jsou vkazidé vyzvé jednoznacné vymezena, aby byla srozumitelnd a byla zajiSténa
jednoznacdna interpretace obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a na
zakladé ¢eho (zdroj informaci). Kritéria budou stanovena co nejvice konkrétné, s vymezenim postupu
hodnoceni a bez rizika duplicit (tentyZz aspekt projektu se nehodnoti dvakrat nebo vicekrat) nebo
prekryvani kritérii (kritérium v sobé nebude zahrnovat jesté jiné kritérium).
Zasady tvorby kritérii:

e operace pfispiva k dosazeni cild a vysledkd prislusného opatieni a strategie CLLD,

e  kritéria jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013

e MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelna a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich

naleZitosti a pfijatelnosti.

Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvédlenou strategii. V hodnoceni musi
byt uvedena ta ¢ast dokumentace, ze které bude hodnotici komise pfi hodnoceni kritéria vychazet.

Kanceldé MAS bude kjednotlivym castem hodnoceni vypliovat kontrolni list, aby byl zajistén
jednotny pfistup ke vSem Zadatellim. Tento kontrolni list bude soucasti navazujici dokumentace
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k vyzvé zverejnéné na webovych strankach MAS. Kontrolni listy k hodnoceni projekti budou zaslany
na CRR nejpozdéji 10 dni pred zahajenim tohoto hodnoceni projekta.

Odpovédnost za zpracovani Kontrolniho listu a jeho odeslani na CRR
manazerka IROP

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

4.2 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti je provadéna v ramci jedné faze hodnoceni a to do 20
pracovnich dni od kone¢ného terminu pro podani projektl v kolové vyzvé. Cilem této kontroly je
zejména posouzeni zakladnich vécnych pozadavk( kladenych na projekt v pfislusné vyzvé a naplnéni
nezbytnych administrativnich poZzadavkl. Pfi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyf o€i — nezavislé hodnoceni dvéma zaméstnanci MAS. Hodnotitel
ovéruje splnéni kritérii podle Kontrolniho listu pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti,
ktery definuje povinné kontrolni otazky. Bude provedeno nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem
a zkontrolovani schvalovatelem, schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel
provadi schvaleni hodnoceni a zdroven musi ovéfit spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj.
provadi rovnéz hodnoceni).

MAS zajisti, aby byl vysledek hodnoceni nasledné vloZzen do informacniho systému MS2014+.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu kritérii v podobé:
e ANO - splnéno
e Ne - nesplnéno
e nehodnoceno (v ptipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace
od Zadatele)
e nerelevantni (v pfipadé, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje).

O vysledku kontroly bude Zadatel prostfednictvim kanceldfe MAS do 5 dnl od jejiho ukonceni
informovan prostfednictvim informacniho systému MS2014+.

Pfilohou téchto internich postupll je kontrolni list ke kontrole formalnich naleZitosti a kontrole
pfijatelnosti. Vyplnény kontrolni list je nahran do systému MS2014+.

Obecna kritéria formalnich nalezitosti:

Kritéria formalnich naleZitosti jsou vidy napravitelna.
v %adost o podporu je podana v pfedepsané formé,
v %adost o podporu je podepsdna opravnénym zdstupcem Zadatele,
v' jsou doloZeny viechny povinné pfilohy a obsahové spliuji néleZitosti, poZadované
v dokumentaci k vyzvé MAS

Obecna kritéria pfijatelnosti:

Kritéria prijatelnosti se déli na napravitelna a nenapravitelna. V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria
s priznakem ,,nenapravitelné” musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsSiho procesu hodnoceni.

NENAPRAVITELNA KRITERIA
v’ projekt je realizovan na Uzemi plsobnosti LAG Podralsko z.s.
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v’ zadatel spliiuje definici opravnéného pfijemce pro pfisludny specificky cil a vyzvu,

NAPRAVITELNA KRITERIA
v’ cilové skupiny uvedené v projektu jsou v souladu s textem vyzvy MAS
v potiebnost realizace projektu je odlivodnénd
v projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpusobilych vydajt, pokud jsou
stanoveny
v projekt je v souladu se SCLLD LAG Podralsko z.s. (LAG Podralsko 2014+)

v' projekt je svym zaméfenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS

Do péti dnl od ukonceni hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti je Zadatel informovan o
vysledku kontroly prostfednictvim elektronického systému MS2014+.

V ptipadé nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi kontrole pfijatelnosti musi byt Zadatel
vyzvan prostrednictvim depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) a Zadost popf. jeji uréena ¢ast, je
zpfistupnéna k editaci v MS2014+. Na doplnéni Zzadosti pro kontrolu pfijatelnosti se Zadateli
stanovuje max. 5 pracovnich dnd od data doruéeni pozadavku na doplnéni 4dajii v MS2014+. Zadatel
muze v odGvodnénych pfipadech pisemné depesi pozadat o prodlouzeni Ihity doplnéni Zadosti o
podporu. Lhltu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouzit max. o 5 pracovnich dni. ProdlouZeni
Ihdty je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na doruc¢enou Zadost o prodlouzeni |hty.
Lhity pro posouzeni pfijatelnosti se pozastavuji do doby, neZ Zadatel zasle doplriujici/upfesiujici
informace. Po obdrieni pozadovanych informaci je hodnoceni formalnich nélezitosti dokonceno.
Zadatel mlZe takto provést opravu maximalné dvakrat.

Po doplnéni poZadovanych informaci hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek. U kritérii,
nedotcenych zménami, je prevzato hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich
provede hodnotitel nové hodnoceni, ve kterém zohledni doplnéné udaje.

O vysledku kontroly po doplnéni projektu bude Zadatel do 5 dnl od jejiho ukonceni informovan
prostfednictvim elektronického systému MS2014+.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Formalni naleZitosti a prijatelnost:
Vedouci pracovnik — manaZerka CLLD a projektovd manaZerka IROP
Vraceni Zadosti k doplnéni a informovani Zadatel:

Vedouci pracovnik — manaZerka CLLD a projektovd manaZerka IROP
Termin splnéni ¢innosti:

20 pracovnich dna od uzavieni vyzvy

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Vedouci pracovnik — manaZerka CLLD a projektovd manaZerka IROP, manaZerka kancelare
(hodnotitelé FNaP)

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

4.3 Vécné hodnoceni

U Zadosti, které prosly formalni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, bude provedeno bodovani
projektd, tzv. vécné hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni projektld je vyhodnotit kvalitu projektt
s ohledem k naplfiovani vécnych a financnich cill programu a SCLLD, a umoznit srovnani projekt(
podle jejich kvality.
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Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl clenové
Vybérové komise MAS do 30 pracovnich dnti od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti. Externi hodnotitelé nebudou k vécnému hodnoceni vyuzivani.

Preferencni kritéria jsou ke kazdé vyzvé schvalovana predstavenstvem LAG Podralsko z.s. a budou
zvefejnéna ve vyzvé. Tato kritéria jsou prostfednictvim kanceldafre MAS predem zaslana krajskému
metodikovi CRR k pfipominkovani na RO IROP, nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pfed vyhlagenim vyzvy.

Vybérova komise bude proskolena a sezndmena s Internimi postupy MAS pro PR IROP. Proskoleni
bude provadét vedouci pracovnik — manaZerka CLLD a projektova manaZerka IROP do 15 dnl po
vyhlaseni Vyzvy. Po kaidé zméné ¢Elend Vybérové komise LAG Podralsko z.s. (na zakladé uplynuti
funkéniho obdobi) bude provedeno nové proskoleni.

Rozdéleni projektd jednotlivym clenim vybérové komise bude probihat v kanceldfi MAS za
pritomnosti manazerky CLLD, manazerky kancelare a predsedy Vybérové komise LAG Podralsko z.s.
Vybér hodnotiteld pro jednotlivé projekty provede Predstavenstvo MAS ze ¢lenl vybérové komise.
Ihned po ukonceni faze hodnoceni FNaP. Podklady budou do dvou dn( zaslany jednotlivym
hodnotitelim v elektronické verzi. Kazdy projekt je hodnocen dvéma hodnotiteli. Kazdy hodnotitel
podepise pfed zahajenim hodnoceni projektd Eticky kodex. V pfipadé, Ze pridéleny hodnotitel nahlasi
mozny stfet zajmu, bude k hodnoceni pfifazen Predstavenstvem MAS novy hodnotitel. Hodnoceni
jednotlivych projektld provadi kazdy hodnotitel v daném terminu samostatné, vyplnénim hodnoticiho
formulare. Pocet pridélenych bodl musi byt jasné charakterizovan. Ke kazdému kritériu uvadéji
hodnotitelé jasné a srozumitelné oddvodnéni vysledku hodnoceni. U bodového hodnoceni uvadéji
hodnotitelé jasné a srozumitelné odlvodnéni vysledku hodnoceni, u kritérii vécného hodnoceni je
nutné uvést maximalni mozny pocet bodd. Nebude pouzito skalové rozhrani bodového hodnoceni.

MAS stanovi minimalni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni ve vysi alespori 50 %
z celkového poctu bodd. V pfipadé neprekroceni této hranice musi byt Zadost o podporu vylouéena
z dalsiho procesu hodnoceni. Po uplynuti terminu pro hodnoceni jednotlivych projektd se uskutecni
zasedani Vybérové komise LAG Podralsko z.s. Hodnoceni projektl jednotlivymi hodnotiteli i jednani
vybérové komise bude realizovano do 30 PD od terminu ukoncéeni hodnoceni FNaP. Toto jednani
svold vedouci pracovnik — manaZerka CLLD, termin bude uréen ihned po kontrole FNaP pfi pfifazeni
projektd jednotlivym hodnotitelim.

Hodnotici formular zasle hodnotitel elektronicky na adresu vedouciho pracovnika - manazerky CLLD.
Vzhledem ktomu, Ze je kazidy projekt hodnocen dvéma hodnotiteli, je vyslednym bodovym
hodnocenim aritmeticky primér obou individudlnich hodnoceni. Vysledny pocet bodl zapisi
pracovnici kancelafe MAS do souhrnné tabulky, kterd bude zaslana ¢lenidm Vybérové komise jako
podklad pro spolecné jednani. Na tomto jednani budou projednany jednotlivé projekty a vysledky
jejich hodnoceni. V pfipadé, Ze se bodové hodnoceni u jednoho projektu bude lisit o vice jak 20 %,
bude proveden vyklad obou hodnoceni jednotlivymi hodnotiteli a o spornych kritériich bude
provedeno oteviené hlasovani ¢lenli vybérové komise. V tomto pripadé bude zapsano to bodové
hodnoceni, které ziska v otevieném hlasovani vice hlast od vybérové komise.

Na zékladé bodovych hodnoceni realizuje vybérova komise predvybér projektl a vyhotovi seznam na
zakladé bodového hodnoceni a podle vyse alokace na danou vyzvu. Z projektd, které nemohou byt
zdlvodu vyse alokace vdané vyzvé podporeny, je vyhotoven seznam nahradnik(. Do tohoto
seznamu nahradnich projektd budou zarazeny projekty, které splnily podminky hodnoceni projektl a
byly doporuceny k financovani, ale neni mozné je financovat z diivodl vycerpani alokace vyzvy.
Seznamy jsou vedoucim pracovnikem — manazerkou CLLD predloZeny Predstavenstvu LAG Podralsko
z.s. ke schvdleni nejdéle do tfi PD.

V pfipadé rovnosti bodli budou projekty Fazeny vzestupné dle data a casu registrace projektu
v MS2014+.

Tento vysledek je zapsan do MS2014+ vedoucim pracovnikem — manazerkou CLLD.
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V priabéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Odpovédnost za predani dokumentace k vécnému hodnoceni:
vedouci pracovnik - manazerka CLLD

Termin splnéni cinnosti:

Do dvou PD od ukonceni hodnoceni FNaP

Odpovédnost za provadéni cinnosti — Vécné hodnoceni:
vybérova komise

Termin splnéni ¢innosti:

30 pracovnich dnid od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik - manazerka CLLD

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

5 Vybér projektl

Cilem faze vybéru projektd je vybrat transparentné na zakladé vysledkd faze hodnoceni projektl
takové projekty, které prispéji k plnéni vécnych a financ¢nich cild programu. Predvybér projektl
(hodnoceni) provadi vybérovy organ MAS — vybérova komise. Jednaci rad vybérové komise je
zvefejnén na webu LAG Podralsko z.s.: http://www.lagpodralsko.com/?p=clanky/jednaci-rady-
organu-spolku. Vlastni hodnoceni probihd v souladu s Internimi postupy LAG Podralsko pro PR IROP
na zakladé objektivnich kritérii, ktera schvalil nejvyssi organ MAS — valnd hromada. Na zakladé
navrhu vybérové komise schvaluje vybér projektd k financovani predstavenstvo. Predstavenstvo
nemUze ménit poradi projektl ani hodnoceni zadosti o podporu. Schvaleni navrhu vybéru projektt
k realizaci provadi Predstavenstvo LAG Podralsko z.s. do 15 pracovnich dni od ukoncéeni hodnoceni
projektd. Jednaci fad predstavenstva LAG Podralsko z.s. je zvefejnén na webu LAG Podralsko z.s.:
http://www.lagpodralsko.com/?p=clanky/jednaci-rady-organu-spolku.

Projekty, které splnily minimalni bodovou hranici pro hodnoceni projekt(l, ale nebyly doporuceny
k financovani z divodu vycerpani alokace na vyzvu, mohou byt zarazeny mezi nahradni projekty.
Podporeny jsou nejprve projekty, které ziskaji v daném opatreni nejvice bodl a beze zbytku napliuji
stanovenou vysi alokace.

Zakladni pravidla pro vybér projekti jsou:

1. Podminkou zafazeni Zzadosti o podporu do procesu vybéru projektl je splnéni podminek
vsech fazi hodnoceni projektd, které MAS zarfadila do procesu hodnoceni.

2. Ve fazi vybéru projektd neni jiz mozné ménit hodnoceni projektl stanovené v procesu
hodnoceni projekta.

3. U vyzev MAS jsou projekty na zakladé vysledkl vécného hodnoceni serazeny dle vyse
nebo vice projektd se stejnym poctem bod(, jsou tyto projekty fazeny vzestupné dle data a
Casu registrace zadosti o podporu v MS2014+.

4. Pocet podporenych projektl je limitovan vysi alokace na vyzvu. V ptipadé, Ze se v rdmci vyzvy
MAS vyskytne projekt na hranici alokace vyzvy (tzn., nebude mozné jej podpofit v pIné vysi),
bude mu nabidnuta tato snizenad castka. V pripadé, Ze Zadatel nesouhlasi s nabidnutou
Castkou a nema zajem projekt za takovych okolnosti realizovat, volné prostifedky se nabidnou
dalsimu Zadateli v poradi. Pokud tuto cast alokace zadny z Zadatell nepfijme, bude
presunuta do dalsi planované vyzvy MAS v daném opatfeni.
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http://www.lagpodralsko.com/?p=clanky/jednaci-rady-organu-spolku

5. Na zékladé seznamu vybranych projektd vybérovou komisi zpracuje projektova manazZerka
IROP seznam projektli, které uspésné prosly procesem hodnoceni projektl a byly
doporuceny k financovani vybérovou komisi.

Vysledkem jednani Pfedstavenstva LAG Podralsko z.s. je schvaleni:

e seznamu projektd doporucenych k financovani,
e seznamu nahradnich projektQ (projekty, které neni mozno financovat z divodu vycerpani
alokace vyzvy MAS),
e seznamu projektll nedoporucenych k financovani (projekty, které nesplnily podminky
hodnoceni).
Pravomoci predstavenstva jsou uvedeny ve stanovach:
http://www.lagpodralsko.com/?p=clanky/zrizovaci-dokumenty

Jednani Pfedstavenstva LAG Podralsko z.s. se Ucastni predseda Vybérové komise LAG Podralsko z.s.
Po schvaleni vybéru budou Zadatelé o vybéru informovani prostrednictvim elektronického systému
MS2014+ a vysledek vybéru projektll bude nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru
projektd zvefejnén na webovych strankach LAG Podralsko z.s. a zaslan RO IROP.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vybér projekta:
vybérova komise a predstavenstvo

Termin splnéni ¢innosti:

15 pracovnich dnd od ukonceni hodnoceni projektu
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

Vedouci pracovnik — manazerka CLLD

Odpovédnost za vytvoreni zapisu a schvaleni zapisu:
Vedouci pracovnik — manazerka CLLD

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

5.1 Nahradni projekty

Nahradni projekty jsou projekty, které sice splnily podminky hodnoceni projektd, ale vzhledem
k vyCerpani alokace vyzvy MAS je neni mozné financovat. Pokud z Uspor ¢i realokaci prostredk ziska
MAS volné financni prostiedky, nabidne je prvnimu nahradnimu projektu, kdyz pfesahnou 30 % jeho
podpory z EFRR.

1. V ptipadé, Ze Zadatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou, predlozi Zadost o zménu v projektu (dale
jen ,Z0z"), ve které aktualizuje Udaje v Zadosti, a je mu vydan pravni akt.

2. V pripadé, Ze zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a ma zdjem projekt realizovat, MAS
mu po ziskani dalSich prostfedkl nabidne vyssi Castku v pfipadé, Ze je ve financnim planu
SCLLD rezerva na dané opatreni, ke kterému se vyzva vztahuje. Tak se postupuje do doby,
kdy:

e nabizend ¢astka odpovida ¢astce schvaleného projektu,
e 7adatel souhlasi s nabizenou &astkou, predlozi ZoZ, ve které aktualizuje Udaje v
Zadosti, a je mu vydan pravni akt.

3. Pokud Zadatel s nabidnutou castkou nesouhlasi a nemd zajem projekt realizovat, volné

prostiedky se nabidnou dalsimu Zadateli na seznamu nahradnich projektd.

Seznam nahradnich projektd zrusi MAS v nasledujicich pripadech:
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http://www.lagpodralsko.com/?p=clanky/zrizovaci-dokumenty

e vsichni Zadatelé, jejichz Zadosti jsou na seznamu nahradnich projektd, dostali financni
prostfedky nebo nemaji zajem o nabizenou ¢astku,
e nejpozdéji 31. 6. 2023.

Zadatelé, jejich? 7adosti jsou na seznamu nahradnich projektd, informuje vedouci zaméstnanec
strategie CLLD depesi do 5 pracovnich dni ode dne rozhodnuti o zruseni seznamu ndhradnich
projekta.

6. Prezkum hodnoceni projektt

Zadatel, jeho? projekt byl vyfazen na zékladé kontroly formalnich néleZitosti, kontroly pfijatelnosti,
nebo nesouhlasi s vécnym hodnocenim, ma moznost ve stanoveném terminu v jednotlivych fazich
hodnoticiho procesu podat Zzddost o pFfezkum prostifednictvim MS2014+ nejpozdéji do 15
kalendarnich dnli ode dne doruceni oznameni o vysledku hodnoceni.

Kontrolni organ - revizni komise LAG Podralsko z.s. vyfizuje Zadosti o prezkum hodnoceni Zadosti o
podporu v jednotlivych fazich hodnoticiho procesu.

Zadost o prezkum mize 7adatel podat v kazdé €asti hodnoceni Zadosti o podporu, ve které neuspél:
e po kontrole prijatelnosti a formalnich nalezitosti,
e po vécném hodnoceni.

Zadost o prezkum kazdé ¢asti hodnoceni Ize podat jen jednou. V 7adosti o prezkum Zadatel uvede
¢ast hodnoceni a konkrétni kritéria, ke kterym se odvolava s popisem odlvodnéni Zadosti o prezkum
rozhodnuti.

Po obdrzeni zadosti o pfezkum od Zadatele revizni komise posoudi projekt a rozhodne o ném.

Lhita pro vyfizeni Zadosti o pfezkum je stanovena do 30 kalendarnich dnti ode dne doruceni této
Zadosti.

Revizni komise MAS prezkoumadva rozhodnuti v rozsahu podané zadosti, avsak mlze k pfehodnoceni
urcit i kritéria, na kterd se zadost nevztahuje. Rozhodnuti je pfezkoumavano po formalni a procesni
strance. U kazdého prezkoumdvaného kritéria kontrolni organ uvede, zda shledala zadost o prfezkum:

e dudvodnou
e (astecné dlivodnou
e neddvodnou.

Revizni komise MAS se zabyvd pouze témi kritérii, jejich?z nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o
podporu (eliminaéni kritérium). V pfipadé, 7e 7adatel v Zadosti o pfezkum napada i kritéria, jejichz
nesplnéni nevedlo k vyrazeni zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich naleZitosti, u kterych nebyl
vyzvan k doplnéni, protoZe Zadost nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti),
revizni komise MAS se témito kritérii nezabyva; dle vysledku posouzeni Zadosti o prezkum u
eliminac¢nich kritérii potom posoudi Zadost u kritérii, u kterych si zadatel sté7uje, 7e nebyl vyzvan k
doplnéni, nasledovné:
e jestlize revizni komise MAS shledd Zadost o prezkum nedlivodnou alespon u jednoho
eliminaéniho kritéria, bude Zadost o podporu vyfazena; u kritérii, ve kterych Zadatel nebyl
vyzvan k doplnéni, bude Zadost oznacena jako nediivodna;
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e jestliZe revizni komise MAS shleda Zadost o pfezkum dlvodnou u vsech eliminacnich kritérii,
bude Zadost o podporu vracena k opravnému hodnoceni; u kritérii, ve kterych zadatel nebyl
vyzvan k doplnéni, bude Zadost oznacena jako ¢aste¢né dlvodna.

eV kolové vyzvé, kde souhrn poZzadavkl na podporu v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy,
nelze ukondit vybér projektl pfed dokoncenim vsech pfezkum( hodnoceni a vSech
opravnych hodnoceni, pokud alokace pfedlozenych zadosti o podporu prekraduje alokaci
vyzvy

6.1 Vysledky prezkumného fizeni

Revizni komise MAS neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou ?4dost o piezkum. Zadost o
prezkum jako celek mize byt shledana:

e davodnou,

e (astecné dlvodnou,

e nedlvodnou.

V pfipadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne revizni komise MAS o zpracovani nového
hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shledana (¢astecné) dlivodnou (a pfipadné také dalsich
kritérii, u kterych nebyla Zadost o prezkum podana, ale vysledek pfezkumného fizeni mlzZe mit na
jejich hodnoceni vliv), a projekt vrati do predchozi faze schvalovani. Opravny hodnotitel je vazan
vysledkem prezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych pravidel a ve stejnych
Ihdtach jako puavodni hodnoceni.
V pfipadé, ze revizni komise MAS rozhodne alespon u jednoho kritéria s pfiznakem ,,nenapravitelné”
v neprospéch Zadatele a potvrdi vysledky hodnoceni, Zadost je vyfazena z dalSiho procesu hodnoceni
(nevraci se k opravnému hodnoceni).
Z jednani revizni komise MAS musi byt pofizen zdpis, ktery bude obsahovat minimdlné nasledujici
informace:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnik,

e strucny popis obsahu Zadosti o pfezkum rozhodnuti, véetné identifikace Zadosti o podporu,

e osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

e rozhodnuti revizni komise (informace o tom, kdo a jak hlasoval), v€etné zdlvodnéni.

Vysledek prezkumného fizeni je zapsan do MS2014+ manazerkou CLLD a to nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukonceni pfezkumného fizeni.

wve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Pfezkum hodnoceni a vybéru projektu:
revizni komise MAS

Termin splnéni ¢innosti:

30 kalendarnich dni od doruceni Zadosti o pfezkum

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci pracovnik — manazZerka CLLD

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

7. Postupy pro posuzovani zmén projektu
V pripadé podani podstatné zmény projektu si pfijemce vyZada stanovisko MAS.
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Vedouci pracovnik — manazerka CLLD srovnd popis a dopady zmény s udaji z projektové zadosti a
posoudi, zda by opraveny projekt dosahl nizsiho bodového hodnoceni a zda by se umistil na nizSim
misté v tabulce hodnoceni.
Mohou nastat tyto pripady:
a): Projekt by dosahl nizsiho hodnoceni, ale zména by neovlivnila pofadi projektt

Projektovd manazerka PR IROP vydd souhlasné stanovisko se zménou.
b): Projekt by dosahl nizsiho hodnoceni a zména by ovlivnila poradi projektu

Projektova manazerka PR IROP vyda nesouhlasné stanovisko.
Vedouci pracovnik — manaZerka CLLD posoudi vysledek predchoziho kroku ve vztahu k plnéni cill
SCLLD.
V pfipadé a) posoudi, zda se zména dotyka preferencnich kritérii s vazbou na indikatory plnéni cild
SCLLD. V pfipadé, Ze ne, vyda souhlasné stanovisko se zménou.
V pfipadé, Ze by zména ohrozila plnéni indikatort SCLLD a zaroven byly podporeny jiné projekty,
které plnéni indikatoru zajisti, vyda souhlasné stanovisko se zménou.
V pfipadé, Ze by zména ohrozila plnéni indikatori SCLLD a ostatni podpofené projekty plnéni
indikator( nezajisti, vyda nesouhlasné stanovisko se zménou.
V ptipadé b) vyda vidy nesouhlasné stanovisko.
Zdlvodnéné stanovisko zpracuje do standardniho formulafe ,Vyjadieni ke zméné integrovaného
projektu” (ptiloha Obecnych pravidel IROP).
Lhdta pro posouzeni Zzadosti o zménu je 15 pracovnich dnl od dne, kdy Zadatel predloZil Zddost o
zménu.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Postupy pro posuzovani zmén projektu:
vedouci pracovnik - manazerka CLLD, projektovd manazerka IROP

Termin splnéni ¢innosti:

15 pracovnich dni od pfedloZeni Zadosti o zménu pfijemcem v MS2014+
Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik - manazZerka CLLD

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

8. Auditni stopa, archivace

Archivaci se rozumi uchovani originall dokument( nebo zdznam( v elektronické podobé a jejich
provedenych zmén (plvodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady o zménovych fizenich
projektu).

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimdlné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytnout
informace a dokumentace, vztahujici se k SCLLD, zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych
orgdnd MMR CR, MF CR, EK, Evropského uéetniho dvora, NKU, Auditniho organu, Platebniho a
certifikacniho orgdnu, pfislusného organu financni spravy dalSich opravnénych organt statni spravy.
Pro zajisténi kontroly budou vsechna data a dokumenty archivovany v kancelafi MAS, kde bude
mozno kdykoli ziskat potfebné informace. Za zajisténi auditni stopy a archivace je zodpovédna
manazerka kancelare.

8.1 Zpuisob archivace dokumentu

Stanoveni typu dokumentd, které maji byt archivovany, doba archivace a format dokument( se fidi
vhitfnimi smérnicemi LAG Podralsko z.s. Odkaz:
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http://www.lagpodralsko.com/?p=clanky/archivacni-a-skartacni-rad
Po uplynuti archivacni Ihity bude vypracovan skartacni navrh k posouzeni Statnimu archivu a
dokumenty budou skartovany nebo ulozeny ve statnich archivech.

Dokumenty budou archivovany za béznych podminek:
o fyzické dokumenty v Sanonech (krabicich) a uskladnény tak, aby bylo zabranéno jejich
poskozeni, elektronické dokumenty budou zdlohovany na externich discich ¢i discich v
pocitaci a na DVD nebo CD.

Dokumenty se uchovavaji:
e ve formé originall nebo kopii originald,
e na béZnych nosicich dat,
e v elektronické verzi origindlnich dokladd nebo dokladl existujicich pouze v elektronické
podobé.

Pokud doklady existuji pouze v elektronické podobé, musi pouzivané pocitacové systémy spliiovat
uzndvané bezpecnostni normy, které zajisti, Ze uchovavané doklady splfiuji pozadavky vnitrostatnich
pravnich predpisli a jsou dostatecné spolehlivé pro ucely auditu. U dokumentl uchovavanych
v digitdIni podobé je tfeba zajistit, aby zdpis byl proveden ve formatu, ktery zaruéi jeho neménnost.
Pokud to zajistit nelze, musi byt dokumenty prevedeny do analogové formy a opatfeny nalezitostmi
origindlu.

MAS musi zajistit dostupnost veskerych dokladd o projektech pro kontroly, provadéné opravnénymi
osobami. Tuto povinnost musi MAS plnit ve vSech fazich projektového cyklu.

Archivace dokumenti z jednani organi MAS

Za archivaci pfislusnych dokument(l z jednani povinnych orgdni MAS (napf. zapisy vC. priloh,
dllezité podklady k jednani atd.) je zodpovédny projektovy manazer, ktery ma na starosti zapisy
z jednani, ovéreni u ovérovatelll a zajisténi podpis. VSechny zapisy jsou archivovany v Sanonu
,Zapisy”, kde jsou dokumenty ze zasedani vSech organi MAS vcetné pozvanek, prezencnich listin
apod.

8.2 Vedeni slozek projektt

Kazdy projekt bude evidovan a archivovan v tzv. sloZce projekt(. Slozka projekti bude mit fyzickou
(papirovou) a elektronickou verzi. Za spravné vedeni slozek zodpovida kancelai MAS.

Ve slozkach:
e budou projekty na predepsanych formulafich,
e bude jednotny systém oznacovani projektl ve fyzické i elektronické podobé,
e bude kontinualni a Uplnd dokumentace kazdého projektu (od podani projektové zadosti az
po zavérecné vyhodnoceni projektu),
e bude archivovana i pisemnd komunikace se Zadatelem daného projektu.

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Auditni stopa a archivace dokumentt
vedouci pracovnik - manazerka CLLD, manaZerka kancelare

Termin splnéni ¢innosti:

minimalné do konce roku 2030

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare
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9. Komunikace se zadateli

Pfed podanim Zadosti o podporu mistni akéni skupina komunikuje se Zadateli prostfednictvim
pfislusnych pracovnikl kancelafe MAS, ktefi jsou uvedeni na internetovych strankach a v pfislusné
vyzvé MAS, pficemz hlavni kontaktni osobou je vedouci pracovnik — manaZerka CLLD. Veskeré
potiebné Udaje pro poskytovdni konzultaci (napt. sidlo MAS, konzultacni hodiny, kontaktni Udaje)
jsou zvefejnény a prubézné aktualizovany na webovych strankach www.lagpodralsko.com

Komunikace probiha zejména prostrednictvim:
e zvefejiiovani informaci na internetovych strankdch MAS,
e osobnich konzultaci (tyto konzultace jsou uvedeny na konzultaénich listech)
e e-mailové korespondence,
e telefonickych konzultaci,
e seminaru pro Zadatele a pfijemce.
Osobni konzultace se poskytuji kazdému potencialnimu Zadateli. Konzultace poskytuje kancelaf MAS.

Po predloZeni Zadosti o podporu je zdkladnim komunikaénim nastrojem mezi MAS a Zadatelem
MS2014+, kde jsou Zadatelé informovani o stavu vyfizeni jejich Zadosti o podporu a celkovém
prabéhu schvalovaciho procesu. MS2014+ umoZiiuje komunikaci mezi Zadatelem a MAS
prostfednictvim internich depesi po celou dobu Zivotniho cyklu Zadosti o podporu.

Pfistup k individualnim informacim a komunikaci v MS2014+ maji pouze registrovani Zadatelé a
prislusna MAS, popr. i dalsi subjekty, kterym Zadatel nastavi pfistupovd prava.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti - Komunikace se Zadateli
vedouci pracovnik - manaZerka CLLD, manazefi jednotlivych PR
Termin splnéni ¢innosti:

prabézné

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

vedouci pracovnik - manazerka CLLD

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare

10. Spoluprace s externimi subjekty

LAG Podralsko z.s. ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii
zaméstnanciim nebo zmocnéncim povéienych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvy$siho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu, Platebniho a certifikacniho organu, prislusného organu financni spravy a
dalSich opravnénych organl statni spravy, umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi
provadéni téchto kontrol.

Odpovédnost za provadéni cinnosti - Spoluprace s externimi subjekty
vedouci pracovnik - manazerka CLLD, predseda MAS

Termin splnéni ¢innosti:

pribéziné

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:
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http://www.lagpodralsko.com/

vedouci pracovnik - manazerka CLLD
Odpovédnost za archivaci:
manazerka kancelare

11. Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich predpist EU nebo CR v ddsledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpocétu EU nebo ve verejném
rozpoétu CR, a to zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU nebo do
verejného rozpoctu CR.

Pojmové znaky nesrovnalosti

a) Poruseni komunitarniho prdva — za poruseni je nutné povazovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

b) OhrozZeni nebo poskozeni finanénich zajm EU — v dlsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm0 EU.

Jedndni hospodarského subjektu — ¢lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti, definované
jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jedndni nebo opomenuti hospodarského
subjektu. MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost, zejména podezieni na podvodné jednéni.

MAS je povinna vedkera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné ozndmit RO IROP,
oddéleni kontroly. Toto oznameni Cini revizni komise.

Trestny Cin, spachany pfi realizaci program( nebo projektt spolufinancovanych z rozpoctu EU, se
vZdy povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

11.1 Vyfizovani stiznosti

Kazdy podnét na ovéreni sprdvného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu
musi MAS prosetfit. Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace
o stiZznosti zaloZeny ve sloZce projektu. V ostatnich pfipadech zaloZzi MAS samostatny spis. Stiznost
vyfizuje subjekt, proti jehoZ ¢innosti je sméfovana.

Stiznost mlze podat fyzickd osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
tyka. Pokud podnét napliiuje znaky stiznosti podle § 175 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,SR“), tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovani
Urednich osob nebo proti nespravnému postupu MAS, postupuje se podle SR.

Stiznost Ize podat pisemné, osobné ci elektronicky (e-mail se zaru¢enym elektronickym podpisem).
O Ustnich stiznostech, které nelze vyfidit pfi jejich podani, sepiSe MAS pisemny zaznam. Z obsahu
stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tykd a co se v ni navrhuje. Jestlize stiznost
postrada nékteré informace, je stéZovatel vyzvan k jejich doplnéni ve stanovené Ih(ité. StéZovatel je
poucen, Zze pokud nejasnosti, které by branily dalSimu postupu, neodstrani, stiznost bude odloZena.
OdloZeni stiznosti s odlivodnénim se zaznamena do slozky projektu, resp. spisu.

Stiznost se podava u orgdnu, proti jehoz zaméstnanci i ¢innosti je zamérena. StiZznost se posuzuje
podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS, k vyfizeni stiznosti neni
pfislusnd, postoupi ji bez zbytecného odkladu podle obsahu stiznosti pfislusSnému subjektu
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implementacni struktury (CRR, PCO, AO) ¢i jinému sprdvnimu organu. O postoupeni stiznosti
informuje stéZovatele.

Obdrzi-li RO IROP stiznost na postupy a ¢innosti MAS, stiznost zaeviduje a postoupi MAS k vyfizeni.
MAS stiznost zaeviduje a vyfidi. O zplsobu vyFizeni pisemné informuje RO IROP. ObdrZi-li MAS
stiznost na postupy a ¢innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO IROP k vyfizeni. RO IROP stiznost
zaeviduje a vyfidi.

11.2 Lhity a vyrozuméni o vyfizeni stiznosti

MAS podanou stiznost vyfidi nejpozdéji do 60 kalendafnich dnli od jejiho doruceni. Stanovenou
IhGtu lze prekrocit, nelze-li vjejim prlbéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti.
V uvedené |h(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna divodnou, ¢astecné diavodnou di
nedlvodnou. MAS se vyjadfi ke vSem bodim stiznosti. Sdéli, ktera Setfeni provedla a kterymi
postupy se pri posuzovani stiznosti fidila. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které skutecnosti a pravni
predpisy se opird a uvede informace o opatfenich pftijatych k napravé. Byla-li stiznost shleddna
dlvodnou nebo ¢asteéné divodnou, MAS ucini nezbytna opatreni k nadpravé. O vysledku Setfeni a
opatrenich, prijatych k napravé, ucini zaznam do spisu.

Dlvodna nebo ¢asteéné dlvodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla uéinéna opatfeni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkl a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiZznost
je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na IROP, MAS, se ji nebude zabyvat. MAS pisemné vyrozumi stéZovatele
do 10 kalendarnich dnl od obdrzeni podnétu.
11.3 Opakované stiznosti

MAS neproSetiuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni znamy a mohly by mit vliv na vyfizeni pGvodni stiznosti. MAS stéZzovatele
pisemné vyrozumi a jeho dalsi podani ve stejné véci zaloZi.

v s ve

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Hlaseni nesrovnalosti a stiznosti
revizni komise

Termin splnéni ¢innosti:

60 kalendarnich dni od doruceni stiznosti

Odpovédnost za zaddvani do MS2014+:

vedouci pracovnik - manazerka CLLD

Odpovédnost za archivaci:

manazerka kancelare
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Prilohy:

vk wNe

Vzor KL ke kontrole FNaP

Eticky kodex

Vzor vyzvy MAS

Formular pro vyfizovani zadosti o prezkum, véetné zapisu
Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu
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Priloha ¢. 1: Vzor KL ke kontrole FNaP

Zadatel:
Nazev projektu:
Cislo projektu:

o 5
S|, |2
x| o
Kritéria pfijatelnosti - nenapravitelna z | 2
Realizace projektu je pldnovana a popsana na Uzemi
Projekt je realizovan na Uzemi | plsobnosti LAG Podralsko v souladu s vymezenim
plsobnosti LAG Podralsko z.s. | Gzemni plsobnosti dle CLLD LAG Podralsko 2014+
Zadatel splfiuje definici opravnéného pfijemce
Opravnénost Zadatele vymezeného ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu
5
g 22 2
Kritéria pfijatelnosti - napravitelna =
cilové skupiny uvedené v projektu jsou v souladu s
Cilové skupiny textem vyzvy MAS
Potrebnost projektu potfebnost realizace projektu je odlvodnéna
projekt respektuje minimalni a maximalni hranici
Celkové zplsobilé vydaje celkovych zpUlsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny
Projekt je v souladu se SCLLD | Projekt je v souladu se strategii, zejména s cilem
LAG Podralsko 2014+ programového ramce CLLD pro IROP
Projekt je v souladu s cili, Planované aktivity projektu jsou v souladu s cili,
podminkami, podporovanymi | podminkami a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS k
aktivitami vyzvy predkladani Zadosti o podporu
2| 9| x '§
< 2 2 .q:)
Kritéria formalnich nalezitosti =
Forma Zadosti Zadost o podporu je podana v predepsané formé
Zadost o podporu obsahuje viechny povinné pfilohy dle
Uplnost zadosti textu vyzvy MAS k predkladani Zadosti o podporu
Zadost o podporu je podepsana statutarnim zastupcem
Podpis Zadosti Zadatele (resp. opravnénou osobou)

Vysledek kontroly:

Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti

>NR: v pripadé, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje (nerelevantni)
* Nehodn.: v pfipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele
(nehodnoceno)

25
MINISTERSTVO

PRO MISTNI

ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE ﬁ
Evropsky fond pro regionalni rozvoj G > o

Integrovany regionaini operacni program




Priloha ¢. 2: Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektu

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
Preambule

Eticky kodex ¢lenl organl a zaméstnancl LAG Podralsko z.s. (dale jen MAS) vymezuje Zadouci
standardy chovani ve vztahu k partnerdm a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi
hodnotami, které md kazdy ¢len organu a kazdy zaméstnanec LAG Podralsko z.s. ctit a vytvaret tak
zaklad pro vybudovéni a udrZeni ddvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny ptistup. Clenové
organul a zaméstnanci MAS maiji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie
komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgdnl a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony a dalSimi pravnimi pfedpisy a zdroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s
ustanovenimi Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organti a zaméstnanci MAS vykondvaji praci
na vysoké odborné drovni, kterou si priibézné studiem prohlubuji. Clenové organii a zaméstnanci
MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu
s cili MAS.

Clanek 2
Profesionadlni pfistup ¢lent organti a zaméstnanci

Clenové organ( a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a
pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli, nebo maji obchodni vztahy. Clenové
organll a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych tkoll pfi vykonu své funkce. Clenové
organll a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i persondlni propojenost, ktera by byla
v rozporu se standardizaci MAS. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a
nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové orgadnl a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové organd a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost, nebo které je Cini pfistupnym
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nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lendm organt v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organti MAS a zaméstnancl

Clenové organ(i a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
financénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, ozndmi tuto skutecnost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mlcenlivost

Clenové organti a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pFiméFenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdn a zaméstnanci MAS dbaji na
udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mlcéenlivost o osobnich udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na
skutecénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupcnim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organ(, které jsou stanoveny zejména zdkonem NOZ
89/2012 Sh., zakonikem prace, v platném znéni a Stanovami MAS i dalSimi vnitfnimi predpisy MAS.
Vsichni clenové orgdnl a zaméstnanci jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen
Pfedstavenstvem LAG Podralsko z.s.

27
MINISTERSTVO

PRO MISTNI

ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE ﬁ
Evropsky fond pro regionalni rozvoj G > o

Integrovany regionaini operacni program




Priloha ¢. 3: Vzor vyzvy MAS

LAG Podralsko z.s. jako nositel Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na obdobi
2014-2023

vyhlasuje
xx. vyzvu k predkladani Zadosti o podporu
z Integrovaného regionalniho operacniho programu

----NAZEV vyzvy MIAS----

VAZBA NA PRiSLUSNOU vYzvu RO IROP

Identifikace vyzvy

Operacni program Integrovany regionalni operacni program

Specificky cil IROP

Cislo vyzvy RO IROP

Cislo vyzvy MAS

Opatieni integrované strategie

Podopatieni integrované strategie

Druh vyzvy Kolova

Terminy

Datum a cas vyhlaseni vyzvy MAS

Datum a ¢as zpristupnéni

srv v

formulare Zadosti o podporu v
MS2014+
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Datum a ¢as zahajeni prijmu
zadosti o podporu v MS2014+

Datum a c¢as ukonceni pfijmu
zadosti o podporu v MS2014+

Datum zahdjeni realizace projektu

Datum ukonceni realizace
projektu

Podpora

Celkova castka dotace
z Evropského fondu pro regionalni
rozvoj pro vyzvu

Mira podpory z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj a statniho
rozpoctu pro projekt

Minimalni a maximalni vyse
celkovych zptisobilych vydajt
projektu

Podminky verejné podpory

Forma podpory

Zacileni podpory

Typy podporovanych projektt

Uzemi realizace

Oprdavnéni zadatelé

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionaini operaini program
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Cilova skupina

Vécné zaméreni

Podporované aktivity

Indikatory

NalezZitosti Zzadosti o podporu

Povinné prilohy

Zpusobilé vydaje
Vécna zpusobilost
Casova zpisobilost
Informace o kfizovém financovani
Dalsi detaily vyzvy

Provadéni zmén vyzvy

PFijmy projektu

Zpusob hodnoceni projektd

Kritéria pro vybér projektu
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Dalsi specifika vyzvy

Forma a zpusob podani Zadosti o

podporu

Odkaz na Obecna a Specificka
pravidla vyzvy RO IROP

Kontakty pro poskytovani

informaci

Seznam priloh vyzvy
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Priloha ¢. 4: Formuldr pro vyfizovdni Zddosti o pfezkum, véetné zdpisu

Registracni Cislo zadosti o podporu*:

Nazev projektu*:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — FYZICKA OSOBA/

PRAVNICKA OSOBA

Iméno a pfijmeni/ Obchodni firma nebo nazev *:

Bydli$té/Sidlo* (nazev a &islo ulice, mésto, PSC):

Identifikacni Cislo*:

Email*:

Telefon*:

ZADOST O PREZKUM ROZHODNUTi

Predmét

(jaké rozhodnuti zadatel Zzada prezkoumat)*:

Popis Zadosti o prezkum rozhodnuti (podrobné
znéni Zadosti, vcéetné identifikace Zadosti o
podporu)*

Ptilohy:

Vysledek (jaky vysledek od poddani Zadosti o
prezkum rozhodnuti Zadatel o¢ekava):

Datum*:

Podpis*:

ZAPIS Z PREZKUMU HODNOCENI

Ucastnici pfezkumu*:

Popis pfezkoumavanych skute¢nosti *:

Ptilohy:

Vysledek prezkumu*:

Datum a misto konani prezkumu*:

Podpisy viech Ucastnik(*:

Povinna polozka*
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Pfiloha ¢. 5: Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu

Nazev projektu:

Registracni cislo:

Unikatni kod Zadosti:

Obchodni jméno (Jméno)
Zadatele:

Cislo etapy, ke které se
zména vztahuje:

Plvodni stav:
1.
2.

3.

Planované zmény v projektu — vystizny popis:
1.
2.

3.

ZdGvodnéni:

Vyjadfeni MAS:

Souhlasim/nesouhlasim s provedenim zmény v projektu.

Datum
Jméno a pOdpiS °S°by Razitko (pokud je
opravnéné zastupovat MAS soutasti podpisu MAS)
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Zdroje:

1) Interni postupy MAS — minimalni pozadavky RO IROP z 16.1.2017

2) Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektli v programovém obdobi 2014-
2020, verze: 4, kvéten 2016

3) Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce — IROP, vydani 1.7, platnost od 22.12.2016

4) Stanovy LAG Podralsko z.s.

5) LAG Podralsko 2014+ - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje LAG Podralsko 2014 -
2020
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