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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

532/03_16_047/CLLD_15_01_104, LAG Podralsko, Prorodinna opatreni Il

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010135, ygQf3P

Nazev projektu

Skolni klub v DDM Cvikovagek

Nazev zadatele

Dum déti a mladeze Cvikovacek, piispévkova organizace

Pravni forma zadatele

prispévkova organizace

Potfebnost pro uzemi

MAS Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute€né potrebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni napini
projektu?

35

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)

projektu
Ucelnost

._m cil u_d_o_a: :mm~m<m= mu_,m<:m

mx._<=< a _m__o_._ <<mEv< k hmzo
|spinéni?

25

0¢né (2 v pribéhu _mS_n: Emnn:_: a podzimu a jara). _km _u:wnuox_unmr Ze
cilové skupiné rodict a jejich zaméstnanosti tato sluzba bude dostateEns
apomocna.

Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpisob pto ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

edna se o standardni ovéfeni v dokumentech - prezence, pracovnic smlouvy
rodi¢l atpod., fotodokumentace

Efektivita projektu, rozpoéet

Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé vyuziti
zdroju?

15

aklady na hlavnihio pedagoga, zaméstnance $kolniho kiubu pol.1.1.1.1.1.
povaZujeme za nelimémé vysoké. Organizace $kolniho kiubu s Givazkem 0,6 a
rozsahem 4 hod pfimé prace odpovida. Avsak dalsi 0,3 tivazek pro koordinaci
|PT po celou dobu projektu je nadhodnocen a doporuduii snizeni celkového
Uvazku na 0,75 hod. | s ohledem na personalni zaijisténi PT dalSimi lektory a
pomocniky. Zaroveri Zadatel uvadi tivazek 0,9 s odménou 29000, coz
ovaZujeme za pravdépodobnou chybu a tato vySe odpovida tvazku 1,0. proto
navrhujeme sniZeni tvazku na 0,75 s mésiénim platem ve vy3i 21 750 K&, . v
celkovych nakladech 29 145K&/més, celkem 36 més tj. 1 049 220 K&. Naklady na
vybaveni jsou v souladu s metodikou. Pouze doporuéuji vy3krtnout pol.
1.1.3.2.3.1 vytvamé poteby ve vysi 10 000 ké - jedna se o spotiebni material,
mohou je hradit a pfispét rodice. Celkové piimé naklady po tipravach jsou
1422 720 K&.




Jak jsou nastaveny cilové

X S asatveni cilové hodnoty 90 podpoienych osob/rodigi cilové skupiny odpovida
Adekvétnost indikétort hodnoty indikatort 3 astavenym parametrum aktivit a predpokladané obméné zakd.
S > va skupina peéujicich osob je zapojena pouze jako podporena osoba diky
Zpiisob zapojeni cilové skupiny sdRadotvatne e cllovasiipina 5 abezpedeni péce o jeji dité mladsiho sk, vaku v dobé zaméstnani & hledani
zapojena v pribé&hu projektu? i Rt
‘|zaméstnani.
Proveditelnost li€ova aktivita Skolniho kiubu je postavena Zadatelem na zakladé jeho priizkumu
Jak vhodné byl zvolen zpiisob ezi spolupracujicimi rodici a je adekvatni situaci na trhu prace. Rovnéz tak
Zpisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 fiméstské tabory, které pokryji dny volna v dobé vyugovani (podzimni a jarni

navaznost? prazdniny) a léta. Jedna hlavni pedagogicka osoba bude zajistovat koordinaci

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potiebnost projektu z hlediska naplriovani
cilit SCLLD. RO doporuduje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potiebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potiebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni ndpni projektu?"

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

-~ |Projekt DOPORUCUJEME k podpore. Jedna se O vytvoreni pfileZitosti pro cilovou skupinu rodiéd, jak zajistit bezpeénost déti mladsiho £kolniho véku v dobé po vyu€ovani a také v dobé skolnich prazdnin, a to v regionu se

Sirokou venkovskou spadovosti a tim i nutnou dojezdnosti mezi bydlistém, $kolou a pracovi§tém. Zadatel pfipravuje $kolni klub a pfiméstkeé tabory. Je zkusenym realizatorem volno&asovych aktivit pro déti a mladez. V analyze
i v textu zadosti upozoriuje, ze v minulosti sam nenabizel vice priméstskych taboru, ac je o né staly zajem mezi cilovou skupinou, a to z divodu nedostatku personalnich kapacit. Nyni v zadosti je jeho nabidka personalné
velkorysd, a to i v pfipadé zapojeni hlavniho pedagoga, pol. 1.1.1.1.1, u které navrhujeme s ohledem na planované KA 1 a 2 a mife zapojeni této osoby snizit tivazek z 0,9 na 0,75 a dale snizit jeji odménu, kdy povazujeme
hrubou mzdu pro pedagoga vychovatele ve vysi 29 tis. K& za odménu pro dvazek 1,0, a to adekvatné na 21 750 K&.tj. v celkovych nakladech 29 145K¢/més, celkem 36 més tj. 1 049 220 Ké. Naklady na vybaveni jsou v souladu s
metodikou. Pouze doporu¢ujeme vyskrtnout pol. 1.1.3.2.3.1 vytvarné potreby ve vysi 10 000 ké - jedna se o spotiebni material. Celkové primé naklady po Gpravéch jsou 1 422 720 K&.

,75 - -
~ Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou




Uméno a piijmeni: Josef Lukavec Podpis: Jdd
Jméno a piijmeni: Petr Krejbich Podpi j Z \\V
Jméno a pfijmeni: Jiri Musil _uoavmwn/&\\.a \ i
Jméno a pfijmeni: Milan Dvorak Podpis:

Jméno a pfijmeni: Karel Malek Podpis:

Jméno a pfij A Podpis: _

Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni
Zadost o podporu splnila podminky vé&cného hodnoceni s vyhradou
zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni
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