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Interni postupy pro Program rozvoje venkova

LAG Podralsko z.s.

aktualizace biezen 2024

»Zpusob vybéru projektl v LAG Podralsko z.s., feSeni stfetu zajmu a zaruceni

1

transparentnosti”

. Zptisob vybéru projekti na MAS

Postup vybéru projektll, pocet hodnotitell a usnasenischopnost vybérového organu, je
obecné popsan v Jednacim fadu Vybérové komise.

Osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektl z PRV predloZzenych na zakladé vyzvy
LAG Podralsko se Fidi Etickym kodexem.

Kontrola dodrZzovani Jednaciho radu Vybérové komise a Etického kodexu je v kompetenci
Predstavenstva LAG Podralsko.

Preferencni kritéria pro vybér projektt jsou soucasti Fiche, které jsou soucasti Vyzvy a jsou
zverejnény na webovych strankach www.lagpodralsko.com v sekci PRV/SZP vidy u kazdé

vyzvy.

1.1. Podani Zadosti o dotaci na MAS

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z Uctu zadatele na Portalu farmare a po vypInéni
7adatelem pt¥eddna na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti o
dotaci pres Portal farmare v intervenci 52.77 LEADER, ktery je zvefejnén na internetovych
strankdch www.szif.cz;

Zadost o dotaci je moZné nejprve bezplatné konzultovat na MAS.

Zadatel poddva kompletné vyplnény formulai Zadosti o dotaci na MAS pres Portél farmare,
a to v terminu stanovém vyzvou MAS.

Soucasné se Zadosti o dotaci zadatel poda na MAS pres Portal farmare piilohy (vybrané
prilohy mlze Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim, predlozit v listinné
podobé a o jejich pfedani na MAS obdrzi zadatel pisemné potvrzeni);

Za datum zaregistrovani Zadosti o dotaci na MAS se povaiuje datum poddani Zadosti o
dotaci pres Portal farmare na MAS.
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Podéani ZoD se fidi vidy platnymi schvalenymi pravidly a postupy zvefejnénymi v sekci
LEADER (52.77) na webu SZIF. Obecné kapitola ,,Zdkladni podminky Zddosti o dotaci*.
Seznam zaregistrovanych projektd bude na webu MAS zvefejnén do 20 PD od terminu
konce vyzvy (daného vyzvou).

1.2. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

Podané Zadosti o dotaci jsou upraveny vidy dle platnych pravidlech v kapitole
,Administrace Zadosti o dotaci na MAS pred podanim na SZIF“.

Administrativni kontrolu a kontrolu prijatelnosti provadi manazer pro PRV/SZP. V ptipadé,
Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s
pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci, minimalné viak 5 pracovnich dni.
ZoD mUZe byt upravovana jen v terminu daném manaZzerem PRV/SZP, ktery si terminy urci
tak, aby pred jednanim vybérové komise byly vSechny projekty doplnény a kompletni.
Clenové vybérové komise obdrii 7adosti k hodnoceni nejméné 7 kalendarnich dni pred
terminem hodnoticiho jednani elektronicky (mailem).

Pro vybér projektl jsou u kazdé vyzvy predem schvalené postupy ,Zplsob vybéru projektt
na MAS“. Tyto postupy pfipravuje na zakladé pokynd k vyhlaSovani vyzev manazerka
PRV/SZP a predklada je v¢as ke schvaleni pfedstavenstvu MAS. V souladu s témito postupy
je proveden finalni vybér projektl ze strany MAS prostfednictvim vybérového organu (dle
stanovenych postupd) a schvalen rozhodovacim organem. Clenové predstavenstva obdri
podklady ke schvdleni 7 kalendarnich dni prfed terminem jednani.

1.3. Hodnoceni a sestaveni poradi projektu:

Vybérovy organ provadi vécné hodnoceni projektll na zakladé predem definovanych
preferencnich kritérii. Podle vysledku bodového hodnoceni sestavuje

konecné poradi projektl v jednotlivych Fichich. V pfipadé shodného poctu bodl je poradi
projektd stanoveno dle podminek schvalenych v podkladu ,ZpUsob vybéru projektl na
MAS”“. Vysledny seznam slouZi jako podklad pro jednani rozhodovaciho organu.

V pripadé shodného poctu bodl je poradi projektd stanoveno dle uvedenych podminek ve
schvalené priloze vyzvy ,,Zplsob vybéru projektll na MAS“. Vysledny seznam slouzi jako
podklad pro jednani rozhodovaciho organu.

Manazer pro PRV/SZP doplini vysledek hodnoceni (bodovéani) Vybérovou komisi do
jednotlivych Zadosti o dotaci.

Transparentnost jednani Vybérové komise je zakotvena v Jednacim fadu vybérové komise
a v Etickém kodexu LAG Podralsko.
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PFi rozhodovani o vybéru projektd nalezi nejméné 50 % hlast partnertm, ktefi nezastupuji
verejny sektor;

Podpora Hraniéniho projektu - je pfredem definovana ve schvdleném Zplsobu vybéru
projektl — ten je schvalovan predstavenstvem pred podanim na SZIF pred chystanou
vyzvou.

Postup pfi shodném poctu bodi - je predem definovana ve schvaleném Zplsobu vybéru
projektd — ten je schvalovan predstavenstvem pred podanim na SZIF pred chystanou
vyzvou

Rozhodovaci organ vybird projekty k podpore a stanovuje vysi alokace na projekty na
zakladé ndvrhu vybérového organu. Dle podminek uvedenych ve schvaleném podkladu
»ZpUsob vybéru projektd na MAS“ rozhoduje o presunech alokace v ramci vyzvy a o
podpore hrani¢niho projektu. Vysledny seznam vybranych a nevybranych projektl je
pfedan na SZIF.

Manazer pro PRV informuje Zadatele o vysi pridélenych bodu spole¢né se sdélenim, zda
je jeho Zadost o dotaci vybrana ¢i nevybrana, a to do 5 pracovnich dnti od schvaleni
vybéru projekti MAS predstavenstvem.

Vedouci pracovnik pro CLLD MAS zverejni na internetovych strankach Seznam vybranych
a nevybranych projektti/Zadosti o dotaci do 5 pracovnich dnii od vybéru projektu na MAS.

MAS preda dokumentaci (vysledny seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci,
prezenéni listiny a zapisy z jednani Vybérového a Rozhodovaciho organu na RO SZIF
v terminech dle platnych pravidel a postup(.

Vybrané Zadosti o dotaci véetné priloh postoupi Zadatellim v souladu s platnymi
schvalenymi pravidly a postupy zverejnénymi v sekci LEADER (52.77) na webu SZIF
(minimalné 3 pracovni dny pred finalnim terminem podani na RO SZIF stanoveného ve
vyzvé MAS)

Zadatel Zadost o dotaci véetné pfiloh zkontroluje a podd pres svij Uéet na Portalu farmare

na RO SZIF nejpozdéji do finalniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé
MAS.
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Prace kanceldfe MAS stejné jako jednani organi MAS se fidi vidy aktudlné platnymi
schvalenymi pravidly a postupy zverfejnénymi v sekci LEADER (52.77) na webu SZIF a dle
postupl danych schvélenou aktualni vyzvou.

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace ZoD, postupuje se dle pravidel v kapitole
»Postupy pro prezkum a dalsi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel”.

2. Stret zdjmu pri vybéru projekti a schvdleni vybéru
MAS odpovida za to, Ze je v jeji organizaci dostatecné reSena otdzka stretu zajma.

Hodnoceni projektd probiha nediskriminacné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv
pfipadného stretu zajmu.

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu je zakotveno v Etickém kodexu LAG Podralsko. Svym
podpisem ho stvrdi vSechny osoby, podilejici se na hodnoceni, vybéru a schvalovani projekta
pfi kazdé vyzvé.

Pracovnici Kanceldfe MAS zajisti a zkontroluji, Ze Eticky kodex podepsaly v 1 pare vSechny
osoby, které se podileji na hodnoceni a vybéru projektl pred kazdou Vyzvou.

Reseni stfetu zajma ¢lend vybérového organu

Hodnoceni projektl probihd nediskriminacné a transparentné, pricemz je eliminovan vliv
pripadného stretu zajma. Dle ¢l. 61 finanéniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajma dochazi,
je-li z rodinnych dlvodl, z divodd citovych vazeb, z dlvodd politické nebo narodni
spriznénosti, z dlivodli hospodarského zajmu nebo z dlvod(l jiného pfimého ¢i nepfimého
osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena vybérového organu MAS.

Podjaty ¢len vybérového organu se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani
zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po sezndmeni s hodnocenymi projekty se
pfitomni ¢lenové vybérového orgdnu vyjadri ke stfetu zajmU a nepodjati ¢lenové podepisi
Cestné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti jedndni, resp. se neztcastni bodU
jednani, které se budou tykat dotéenych projekttd a Fichi.

Bude-li z divodu stretu zajm0 ohroZena usnasenischopnost vybérového organu, mize MAS
pristoupit k reSenim, ktera jsou predem definovana a schvalena v podkladu ,,Zplsob vybéru
projektd na MAS”“.
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Reseni stfetu zajm ¢lend rozhodovaciho organu

Vybér projektd probihd nediskriminacné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv
pripadného stietu zajma. Dle ¢l. 61 finan¢niho natizeni (2018/1046) ke stfetu zajmu dochazi,
je-li z rodinnych dlvodl, z dlvodd citovych vazeb, z dlvodi politické nebo ndarodni
spriznénosti, z dlivodli hospodarského zajmu nebo z dlivod(i jiného pfimého ¢i nepfimého
osobniho zdjmu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena rozhodovaciho organu
MAS. Podjaty ¢len rozhodovaciho organu se nesmi Ucastnit vybéru dotéeného projektu ani
zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po sezndmeni s ohodnocenymi projekty se
pfitomni ¢lenové rozhodovaciho organu vyjadfi ke stfetu zajmu a nepodjati ¢lenové podepisi
Cestné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodu
jednani, které se budou tykat dotéenych projektl a Fichi. Bude-li z dlivodu stfetu zajm
ohrozena usndasenischpnost rozhodovaciho orgdnu, muize MAS pfistoupit k nasledujicim
feSenim, ktera jsou predem definovand a schvalena v podkladu ,,Zplsob vybéru projektl na
MAS“.

3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument( (zakon(, pravidel, metodik,
pokyn) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zvefejnéni a zpristupnéni relevantnich udaja tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim
pro vsechny bez rozdilu.

Jednani vSech organi MAS je vidy pfitomen vedouci pracovnik SCLLD, pfipadné jiny
informovany pracovnik Kancelare MAS.

Pti jedndni Vybérové komise a Predstavenstva LAG Podralsko v rdmci hodnoceni projekt
vedouci pracovnik SCLLD, pfipadné jiny informovany pracovnik Kanceldfe MAS vzdy dlsledné
sleduji, aby ke stfetu zajmu nedochazelo.

Dodrzovani internich postupl, provadéni kontrol je v kompetenci Revizni komise LAG
Podralsko. Tase fidi Stanovami a svym jednacim fadem.

Interni postupy byly v aktualizované verzi schvaleny Predstavenstvem LAG Podralsko

7 v s

19.3.2024. Dopliuji platny Jednaci ¥ad Vybérové komise LAG Podralsko z.s.
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